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aportamos ideas sobre algunos temas y compartimos
sobre liderazgo. Ademas, estamos planeando realizar
un retiro sobre la espiritualidad de Arnoldo Janssen,
centrandonos en el liderazgo.

Finanzas

Una de las preocupaciones de la provincia de Ruteng
es la financiacién. La provincia se toma en serio el es-
piritu de autosuficiencia. Aunque en el pasado hubo
cierta mala gestion de los asuntos financieros, trata-
mos de acercarnos a los cohermanos que pueden ma-
nejar estos asuntos. El principal problema reside en
algunos miembros que llevan una vida egocéntrica.
Ante los problemas financieros, animamos a todos
los cohermanos a apoyar a la provincia en algunos
nuevos emprendimientos en el uso de tierras y uni-
dades de produccion. Ademads, instamos a todos los
cohermanos a enviar todo lo que obtienen de cada
actividad que realizan. La animacién dada hasta aho-
ra ha repercutido en el aumento de los ingresos de al-
gunas comunidades. Esperamos que se produzca un
cambio de actitud (honestidad, transparencia y res-
ponsabilidad) en nuestra provincia. Los cohermanos
expresan su voluntad de implementar esta politica.

Formacion

Tenemos un Noviciado en Kuwu. Dado que el Gene-
ralato nos insto6 a tener una etapa de pre-noviciado,
estamos preparando una casa de formacion para tal
fin. Gracias a este programa, los candidatos de semi-
narios menores donde no hay cohermanos presentes
pueden familiarizarse con la espiritualidad y la tra-
dicién SVD. Este afo el nimero de seminaristas ha
disminuido. No podemos permitir que el nimero de
nuevos candidatos para la SVD disminuya. Para pro-
fundizar su amor por la Congregacion, tenemos un
programa especial para los novicios de segundo afio:
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“experimentar la vida comunitaria SVD” durante un
mes en una comunidad o parroquia SVD. Para otros
cohermanos de votos perpetuos, nos enfrentamos a
dificultades con la formacién permanente personal.
Algunos cohermanos tienen dificultades para afron-
tar sus debilidades personales. Se ofrecen algunos
programas, pero falta respuesta de los cohermanos.

4. 2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (98)

MINISTERIO Person- 2024 2018 2012
ACTIVO al % % %

Parroquias 18 184 | 21.2 | 253

Educacion 17 173 | 222 | 259

Escuelas 10

Universidades 7

Formacion/
Vocacién SVD |© 6.1 11.1 | 9.6

Administra-
cion/Apoyo 9 9.2 212 | 9.6

Otros Aposto-

lados 23 23.5 11.1 8.7

JUPIC 2 _
Biblia 1

Comunicacion 2

Animacién
Mision

Otros 17 ,




SIN Perso- 2024 2018 2012
MINISTERIO nal % % %
Estudios/ 7 71 | 10 | 77
Orientacidon
Jubilados/ 18 184 | 40 | 86
Enfermos
Otros 0 0 8.1 4.6

Principal preocupacion

En nuestra provincia la dimensién mas activa es JU-
PIC, gracias a los patrocinadores que apoyan econé-
micamente algunos proyectos para personas mar-
ginadas. Las personas mds vulnerables viven en los
sitios de proyectos geotérmicos. Nuestro personal de
JUPIC esta haciendo bien en acompanar a las perso-
nas que sufren, apoyandolos en la conservacion de sus
derechos y tierras. Algunas personas vulnerables son
victimas de la trata de personas. A nivel provincial,
algunas ayudas y donaciones se destinan a personas
necesitadas, especialmente
a los enfermos y las victi-
mas de desastres naturales.
Los fondos sociales son
muy utiles para poner alos
ultimos en primer lugar.

Esperamos que
se produzca

un cambio de
actitud
(honestidad,
transparencia y
responsabilidad)
en nuestra
provincia.

En cuanto a la era digital,
no estamos mejorando. Lo
unico que hacemos es usar
las redes sociales. Algunos
cohermanos han estado
distribuyendo sus reflexiones diarias a amigos, fami-
liares y benefactores. Apreciaron la nueva empresa de
los SVD y se enriquecieron con la inspiracién de la
Palabra de Dios.

Parroquias

Hemos estado aqui durante 117 afios. A lo largo de
estos afios, los obispos han confiado en nosotros para
hacernos cargo de muchas parroquias. Pero con el
paso de los afios, debido al aumento de sacerdotes
diocesanos, ahora tenemos sélo cuatro parroquias.
En estas cuatro parroquias tenemos muchas oportu-
nidades para la implementacién de nuestras dimen-
siones caracteristicas y el didlogo profético. Ademas
de estos SVD, hay algunos trabajando en otras parro-
quias: dos en la didcesis de Ruteng, tres en la didcesis
de Weetebula y una en la di6cesis de Denpasar.

Nuestros cohermanos que trabajan en las parroquias
han estado trabajando duro. Intentan dar testimonio
como misioneros. La gente aprecia nuestro trabajo en
las parroquias, aunque hacemos trabajo pastoral con-
vencional. No estd tan claro un programa especifico
en las parroquias que demuestre nuestra singulari-
dad. El desafio para nuestros hermanos es coémo im-
plementar tanto los programas de las di6cesis como
los programas de la SVD. Hasta cierto punto, preferi-
mos los programas diocesanos a los programas SVD.
Se debe prestar especial atenciéon a Sumba, donde hay
tres parroquias administradas por nosotros. La gente
pobre y las zonas remotas de las parroquias son de-
safios para un trabajo misionero eficaz. Dado que el
nimero de sacerdotes diocesanos aumenta cada afio,
sera dificil para nosotros permanecer en estas parro-
quias.

En preparacion para la nueva didcesis en Labuan
Bajo, le pedimos al obispo que nos dé una parroquia
en la ciudad o fuera de Labuan Bajo. El obispo ne-
cesita nuestra presencia en la nueva didcesis. Existe
la posibilidad de tener una parroquia en Manggarai
Timur Regency. El actual vicariato episcopal expresd
su plan de tener la SVD en su zona.
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Educacion

También gestionamos escuelas secundarias y pre-
paratorias en Labuan Bajo y Tambolaka (distrito de
Sumba). Las familias prefieren enviar a sus hijos a
nuestras escuelas y dormitorios. La calidad de las es-
cuelas es un poco mayor que la de las escuelas publi-
cas. Esta es una buena oportunidad para involucrar-
nos en pastorales educativas de donde obtenemos
nuevas vocaciones. Ademas, las escuelas pueden ser
una fuente de recaudacion de fondos para las misio-
nes. El desafio es proporcionar docentes y coherma-
nos de buena calidad para este apostolado. El gobier-
no todavia ayuda a las escuelas privadas mediante
becas para estudiantes de familias de bajos ingresos.
La ayuda es muy util para cubrir los costos operativos
de nuestras escuelas.

Dimensiones caracteristicas

Estamos tratando de seguir avanzando en el camino
trazado por nuestra anterior administraciéon en cuan-
to a las dimensiones caracteristicas. En el contexto
de Ruteng, donde nuestra prioridad es el apostolado
educativo, nuestro enfoque es el Apostolado Biblico

y JUPIC. A la hora de

Venimos abordar el dialogo, con-

insistiendo sideramos que la escuela

en que la es el medio mas adecua-
interculturalidad | do- Intentamos imple-
es nuestra mentar las directrices
fiqueza y no un emitidas por el generala-
tropiezo u to en cuanto al apostola-
obstéculo en do educativo. Contamos

nuestro con cuatro escuelas que

. tienen buena reputacion

compromiso en las regiones. Dos de
misionero. . .

ellos aun no han reci-

bido el reconocimiento
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oficial del generalato. Comunicaremos al generalato
como conseguir su reconocimiento en los préximos
anos.

Colaboraciones con hermanas SSpS/SSpSAP y
otras personas

La colaboracién con las hermanas SSpS se centra en
abordar la trata de personas y empoderar a las muje-
res en zonas remotas. En algunas ocasiones tuvimos
llamamientos misioneros en algunas parroquias y
estaciones misioneras. La tltima colaboracién fue la
fundacién de un Centro Biblico con las SSpS en 2021.
Ha estado funcionando bien, organizando cursos bi-
blicos basicos y preparando facilitadores para la cate-
quesis biblica, en septiembre (Mes Biblico Nacional).
Participamos en la unién de congregaciones religio-
sas a nivel diocesano. Participamos como docentes en
un programa conjunto de formacion religiosa basica
para aspirantes y postulantes. Atendemos las necesi-
dades espirituales de las hermanas SSpSAP de nues-
tra provincia. Nuestra presencia en estas actividades
nos ayuda espiritualmente.

Socios laicos de SVD

Persaudaraan Misioner Sang Sabda (PMSS) es un
grupo laico asociado en nuestra provincia. Al prin-
cipio sus miembros eran sélo ex-SVD, pero ahora
también estd formado por otras personas. Realmente
tienen un espiritu entusiasta al ayudar a nuestros mi-
sioneros mediante la oracién y la realizacion de algu-
nas actividades misioneras. Oran en grupo una vez al
mes el primer viernes. Oran por los misioneros y por
las vocaciones por intercesion de los santos Arnoldo
Janssen y José Freinademetz. Vienen a celebrar con
nosotros en nuestras fiestas. El nimero de nuestros
compaieros laicos estd aumentando. Desde 2012 ya
cuentan con un grupo en cada parroquia donde tra-



bajan los SVD. Una de las tareas que han asumido es la
recaudacion de fondos para nuestra oficina misionera
de Indo-Leste. Promovemos el grupo de nuestros socios
laicos visitando parroquias e introduciendo su visiéon y
misién a los feligreses animandolos a unirse al grupo.

MISION SVD 2024
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PROVINCIA DE INDONESIA - TIMOR

Idioma oficial: bahasa indonesio

Vision

Convertirnos en una comunidad de religiosos misione-
ros del Verbo Divino siendo testigos y modelos de la
unidad Trinitaria en el mundo.

Mision

Nos comprometemos:

«  Colocar a Cristo, Palabra de Dios, en el centro de
la vida comunitaria;

«  Vivir los tres votos con coherencia;

o Desarrollar un espiritu de kénosis en la vida
comunitaria con amor, paz y preocupacion por
nuestros cohermanos que provienen de diferen-
tes origenes culturales;

o Apoyar al superior, liderar con espiritu de “lide-
razgo de servicio”; asumir nuestros deberes mi-
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sioneros y diversos apostolados como formas de
proclamar la Palabra de Dios;

e Hacer uso de los medios de comunicacién como
medios para promover la verdad, los principios
morales y la tolerancia al proclamar los valores
biblicos;

o Construir una unidad de personas de diferentes
religiones; promover socios laicos en la mision y
nutrir un buen ambiente ecoldgico.

1. Marco social

La provincia IDT esta situada en la parte oriental de
Indonesia y limita directamente con el estado de Ti-
mor Oriental, ademas de incluir dos provincias terri-
toriales, a saber, Sulawesi y Nusa Tenggara Oriental.
La provincia oriental de Nusa Tenggara es una de las
regiones secas, carece de buenas lluvias y tiene un
paisaje terrestre muy seco. La mayoria de la pobla-
cion son agricultores. En consecuencia, esta provin-
cia es conocida por estar subdesarrollada y ser una de
las mas pobres de Indonesia. Ademas, esta provincia
enfrenta muchos problemas y desafios como la po-
breza, la migracién y también la trata de personas.
Afortunadamente, el gobierno tiene una infraestruc-
tura muy desarrollada en esta area para abordar las
preocupaciones econémicas. El otro problema es la
corrupcion a nivel local que influye en las cuestiones
economicas y politicas.



Entre las provincias de Indonesia, Nusa Tengga-
ra Oriental tiene el mayor porcentaje de cristianos:
89,8%: los catolicos son el 53,6% y los protestantes
el 36,2%. Los musulmanes son el 8,4%. Hoy en dia
el nimero de musulmanes esta aumentando debido
a la migracién. Los musulmanes estdn surgiendo en
este estado. Musulmanes y cristianos conviven sin
problemas. La grandeza de nuestra provincia de Ti-
mor es la relacion entre los diferentes grupos étnicos
y religiones, que en general es buena y la gente vive
junta en armonia. A veces hay problemas con algu-
nos radicales.

2. Marco eclesial Nuestro
ministerio de

educacion es
consciente de

La provincia IDT presta
servicio misionero en tres
entornos: La didcesis de

Atambua, la archididcesis la identidad
de Kupang y la archidiéce- | cCristianay los
sis de Makassar. La Iglesia valores

local es vibrante y autosu- morales.

ficiente tanto en finanzas
como en personal. Estamos
agradecidos por las numerosas vocaciones al sacer-
docio y a la vida religiosa. Es una bendicién para no-
sotros.

Actualmente, muchas congregaciones religiosas es-
tan llegando a esta provincia para promocionar y
captar nuevos miembros. Los laicos y feligreses en
general son conscientes de su llamado y participan
activamente en las actividades de la Iglesia. Nosotros,
los SVD, estamos agradecidos porque todavia somos
bendecidos con muchas vocaciones. Tenemos dos ca-
sas de formacion en esta provincia: el Noviciado San
José de Nenuk y la Comunidad de Hermanos “Beato
Gregorio” en Kupang.

Llevamos muchos afos trabajando en parroquias y
muchas de las parroquias han sido entregadas a los
sacerdotes diocesanos. Ahora prestamos nuestros
servicios en seis parroquias de la didcesis de Atam-
bua, dos parroquias de la Arquididcesis de Kupang y
una parroquia de la Arquidiocesis de Makassar.

3. Arraigados en la Palabra

El Apostolado Biblico se realiza en cada una de
nuestras comunidades, parroquias y en las peque-
flas comunidades cristianas. Los cohermanos leen
el Evangelio del dia siguiente todos los dias en cada
comunidad y comparten la Biblia una vez a la sema-
na. Las actividades importantes que coordina nuestro
Coordinador Biblico son la realizacion de grupos de
Lectio Divina para todas las edades, y un curso y reti-
ro biblico para todos los cohermanos de la provincia.
También colaboramos con los sacerdotes diocesanos
y la Asociacion Biblica Catolica de Indonesia. Dispo-
nemos de una casa de retiros en Noemento que ayuda
a profundizar nuestras reflexiones.

Vemos un sélido compromiso con la dindmica de la
vida espiritual y comunitaria diaria, como se revela
en la oraciéon comunitaria, la Eucaristia, la adoracién
del Santisimo Sacramento, los retiros, la lectura del
Evangelio del dia siguiente, las comidas comunitarias
y la recreacion. También hemos hecho importantes
esfuerzos para mejorar la comprension mutua, el
apoyo mutuo y el espiritu de perdén. Sin embargo,
los cohermanos necesitan aumentar la fidelidad a sus
votos religiosos y abrir su corazén y su voluntad para
abrazar cualquier misién que se les confie. Mantie-
nen la solidaridad y la fraternidad, se hacen mas res-
ponsables en el uso del bien comun y salvaguardan
la reputacién y el buen nombre de la Congregacion.
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4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 1 1
Clérigos 83 81 85
Hermanos (votos perpetuos) 29 29 29
Hermanos (votos temporales) 7 12 6
Escolasticos 5 5 2
Novicios 76 113 63
Total 201 241 | 186
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 53.1 | 51.8 | 50.8
Nacionalidades 7 4 5

Vida comunitaria

Nuestra identidad como misioneros religiosos SVD
es la vida comunitaria y la espiritualidad. En general,
la vida comunitaria es buena. Creamos un buen am-
biente en cada comunidad en el que todos los coher-
manos se sienten como en casa, aceptados, amados,
etc. Casi todos los cohermanos estan contentos con
la vida comunitaria; Las relaciones interculturales
entre cohermanos también son buenas y rara vez sur-
gen tensiones. Actualmente, la mayoria de los coher-
manos son indonesios, particularmente de Timor y
Flores. La presencia de mas misioneros internaciona-
les seria mejor para la caracteristica intercultural de
la provincia.

Liderazgo

El liderazgo de la provincia sigue el liderazgo de

Jests, Palabra de Dios, que vino a servir y no a ser
servido (liderazgo de servicio). Se ha alentado a to-
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dos los miembros de la provincia IDT a aprender y
practicar el liderazgo de servicio en todos los niveles,
a través de reuniones periodicas, charlas personales y
cumplimiento de responsabilidades. Se ha motivado
a los lideres de la provincia, de las comunidades, de
los distritos y de las unidades apostolicas, incluidos
los parrocos, a convertirse en animadores, coordi-
nadores y administradores eficaces.

Finanzas

La provincia IDT todavia depende en gran medida
de los subsidios del Generalato para cubrir el déficit
de su presupuesto anual. Hemos realizado muchos
esfuerzos para lograr la autosuficiencia financiera:
formar un equipo de finanzas e inversiones, invitar
a consultores expertos, impulsar la mentalidad de
transparencia y rendicién de cuentas y la gestion fi-
nanciera de varias unidades, incorporar auditores
internos y externos, animar a los cohermanos a vi-
vir una estilo de vida simple, entregando los ingresos
recibidos de su trabajo y ministerio a la comunidad,
y haciendo planes, implementaciones y evaluaciones
de autosuficiencia financiera transparentes y re-
sponsables. La autosuficiencia financiera se convirtié
en una preocupacion especial durante la Visita Gen-
eral del afio pasado. Se recomienda encarecidamente
utilizar las tierras SVD en Kupang para programas de
autosuficiencia financiera y servicios pastorales sig-
nificativos.

Formacion inicial y permanente

ElNoviciado St. Yosef Nenuk yla casa de formacién en
la Comunidad Beato Hermano Gregorio en Kupang
gestionan programas de formacion inicial basados
en el Manual de Formacién para la Subzona SVD
Indo-Leste. Los novicios y hermanos en formacioén
estan acompanados por 6-8 formadores (sacerdotes y



hermanos). El ambiente de formacién es bueno, con
ejercicios espirituales, lecciones y programas de an-
imacion regulares. A partir de este afio, de acuerdo
con la recomendacién del Protocolo General de Vis-
itas de 2022, el Noviciado de San Yosef Nenuk formé
su propia comunidad (Comunidad del Noviciado de
San Yosef Nenuk), separada de la comunidad princi-
pal de la Comunidad de San Yosef Nenuk.

Es urgente organizar programas de formacién per-
manente en la provincia y en cada comunidad. Hasta
ahora, se ha alentado a todos los cohermanos a seguir
aprendiendo y desarrollando las habilidades necesar-
ias para sus vidas y su apostolado. Hemos asignado
a muchos jovenes cohermanos para estudios superi-
ores, formacion y cursos.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra
En votos perpetuos (118)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 17 144 | 189 | 24.8
Educacién 25 212 | 182 | 152
Escuelas 7 )
Universidades 18 a
Formacion/
Vocacion SVD | 1° 8.5 19.6 | 21.1
Administra- 15 127 | 49 | 25
cion/Apoyo
Otros Aposto-
lros posto-— 159 169 | 203 | 255
ados
JUPIC 1 i

Biblia 1 .
Comunicacion 1 ,
Animacién ]

Misién )

Otros 16 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO  sonal % % %
Estudios/ 7 59 | 35 | 32
Orientacién
Jubilados/ 11 93 | 119 | 57
Enfermos
Otros 13 110 | 28 | 2.0

Apostolado Educativo: En nuestra Provincia conta-
mos con tres instituciones educativas:

o Escuela secundaria St. Arnold Janssen de
Kupang. Este afio estudian en esta escuela do-
scientos estudiantes. Dos cohermanos sirven
en la escuela como director y maestro.

o Escuela Secundaria Técnica St. Yosef Nenuk
(STM). La escuela tiene capacidad para 196 es-
tudiantes este aflo. Cinco cohermanos trabajan
en la escuela como directores y profesores.

o Universidad Catolica Widya Mandira, Kupang.
La universidad tiene siete facultades y 23 pro-
gramas de estudio. Tiene capacidad para 7600
estudiantes. Hay 20 cohermanos que trabajan
en la universidad como personal administrati-
vo y profesores.

Nuestro ministerio de educacion es consciente de la
identidad cristiana y los valores morales. Por lo tanto,
animamos a nuestros cohermanos asignados al min-
isterio de educacion a promover los valores cristianos
en el campus a través de la iniciativa del ministerio
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universitario, la misa del primer viernes y seminar-
ios y talleres. Educamos a la generacién joven para
salvaguardar su dignidad a través de valores morales.
También presentamos la espiritualidad SVD a los es-
tudiantes y desarrollamos la autoconciencia y el res-
peto por la madre tierra.

Ministerios Familiares y Juveniles: Se anima a los
cohermanos a participar activamente en varios min-
isterios familiares y juveniles, como visitas famili-
ares y asesoramiento, y Encuentros Matrimoniales.
Acompanan a grupos de joévenes, incluidos grupos de
autodefensa (pencak silat), grupos de Lectio Divina
para todas las edades y grupos carisméticos. Deben
participar activamente en los programas diocesanos
para jovenes y trabajar con grupos que promuevan
programas de empoderamiento de mujeres desfa-
vorecidas.

Poner primero a los ultimos: La provincia sirve a las
personas necesitadas y construye una asociacién con
los pobres, los que sufren y los marginados. Dar pri-
oridad a los tltimos por cuestiones humanitarias es
el mayor desafio de la provincia. Por ejemplo, llegar
alos trabajadores domésticos ilegales en el extranjero
y a las personas afectadas por desastres naturales en
Malaka, Palu, Danggala, Kupang y Sabu nos desafia a
vivir nuestros ideales. Es nuestra preocupacién como
provincia ayudar a las personas y a los que sufren.

Erradicacion de la trata de personas: La trata de
personas es una de las mayores preocupaciones en la
provincia. En la practica, la trata de personas impacta
en la inseguridad individual y las violaciones de dere-
chos humanos. Mas de cien personas al afio se con-
vierten en victimas. La provincia ha cooperado con
el gobierno local para traer de regreso a quienes tra-
bajan ilegalmente fuera de la provincia. Nos damos
cuenta de que la respuesta a este llamado no ha sido
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exitosa debido a la falta de educacién. Por lo tanto, la
provincia IDT también coopera con el canal de radio
de SVD Timor para educar a la gente para que sepa
mas sobre el peligro de la trata de personas; es la falta
de comprension publica lo que los convierte en victi-
mas. Ademas de eso, tuvimos seminarios y capacita-
ciones en nuestras parroquias con la participacion de
los gobiernos locales y las familias.

Tirilolok Radio Verbum - la voz de los sin voz: Ra-
dio Tirilolok fue concebida por nuestros cohermanos
y naci6 el 16 de diciembre de 1987. Tirilolok Radio, la
voz de Verbum, es la tnica estacion de radio catdlica
y la mds antigua de Kupang, Nusa Tenggara Oriental.
Su visién, “la voz de los sin voz’, esta impulsada por
la misién de mejorar el desarrollo de los valores hu-
manitarios, la vida religiosa armoniosa y la justicia
y la paz en diversos aspectos de la vida comunitaria.
Tirilolok Radio sirve como plataforma y herramien-
ta para personas de todos los ambitos de la vida, ya
sea urbana o rural, independientemente de su nivel
educativo, y atiende tanto a personas mayores como
a jovenes. Esta inclusion es evidente a través del Fan
Club Tirilolok Radio, que retine a personas de di-
versos origenes, religiones y razas. Tirilolok Radio
colabora con varias entidades: organismos guberna-
mentales, universidades publicas y privadas, escuelas
secundarias publicas y privadas y una variedad de
entidades comerciales, tanto pequefias como grandes
corporaciones.

Integridad de la Creacion: La mayoria de los co-
hermanos estan involucrados en la promocion de la
integridad de la creacién. En varias ocasiones, con
reuniones, talleres y retiros, educamos a las personas
en la comprension de Laudato Si y JUPIC. Hemos
plantado arboles en 15 hectareas de terreno en Fatuk-
tomak en colaboracion con el gobierno de la regencia
de Belu. Tenemos un acuerdo oficial con el gobier-



no en un memorando de entendimiento. Ademads de
esta area, también hemos plantado arboles en otros
lugares. Hemos realizado algunas actividades, como
proteccion y asistencia legal para quienes reciben un
trato injusto y empoderamiento de algunas personas
que tienen bajos ingresos. Durante la pandemia, dis-
tribuimos alimentos para satisfacer sus necesidades
basicas.

Era Digital: La era digital nos ayuda a predicar la pa-
labra de Dios de manera efectiva y eficiente. Podemos
enviar nuestras reflexiones y actividades en formato
YouTube. El desafio es que la mayoria de nuestros
cohermanos no lo han utilizado mucho como medio
para la predicacion y las actividades misioneras. No
hemos hecho mucho en este campo. También adver-
timos a nuestros miembros sobre el uso indebido de
las redes sociales.

Colaboracion con las SSpS y otros

Sabemos que la colaboracién con la congregacién
SSpS es muy importante. Nuestra buena colabo-
raciéon con las SSpS se expresa en algunas activi-
dades: formacidn y retiro de Espiritualidad Arnoldo
Janssen (A]S) tanto para la formacion inicial como
para la formacién permanente. Hemos iniciado la
colaboracién con las SSpS en actividades de JUPIC,
particularmente para enfrentar la migracion y la trata
de personas que estan aumentando en la provincia.
También tenemos una buena colaboracién con la Ig-
lesia local, los laicos y otras congregaciones religiosas.

Socios laicos de SVD

Los Capitulos Generales 17th and 18th han prestado
especial atencion al papel de los socios laicos. Basa-
do en este compromiso, el secretario de misiones, en
colaboracion con rectores comunitarios, ex-SVD y

familias de misioneros SVD de Timor, ha formado
y revitalizado grupos laicos SVD asociados con el
nombre Soverdia en Kupang, Soe, Kefamenanu y At-
ambua. Son entusiastas y activos, aunque el nimero
de miembros registrados aun no ha alcanzado nues-
tras expectativas. Necesitamos darles una formacion
mas eficaz y nombrar un animador espiritual para
cada grupo.
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PROVINCIA DE INDIA CENTRAL

HEW

Idiomas oficiales: hindi e inglés

Vision

“Para que todos sean Uno”. (Juan 17:21)

Mision

Nosotros, los miembros de la Provincia Central de la
India de la Sociedad del Verbo Divino, nos esforza-
mos por fomentar la unidad y la armonia en nuestras
situaciones multiculturales, multireligiosas y diver-

sas, fragmentadas por el etnocentrismo, el fanatis-
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mo, la discriminacién y la desigualdad, a través del
didlogo de vida y actuar con todas las personas y asi,
convertirnos en constructores de puentes.

Nos esforzamos por involucrar a todos en la planifi-
cacion, toma de decisiones e implementacion de pro-
yectos, promocion y evaluacion de apostolados para
hacer que las comunidades pobres y marginadas sean
autoafirmantes y autosuficientes.

1. Marco social

Se estima que la poblacion de la India en 2023 sera
de 1.430 millones de personas. La poblacion india
equivale al 17,76% de la poblacién mundial total. El
hinduismo es la religion mayoritaria en la India y re-
presenta aproximadamente el 80% de la poblacién. El
islam es la segunda religiéon mas grande con un 15%
de la poblacion. Otros grupos religiosos importantes
en la India son los cristianos (2,4%), los sijs (1,9%),
los budistas (0,8%) y los jainistas (0,4%). Algunas
fuentes sugieren que los cristianos pueden estar sub-
contados debido a cuestiones de castas. Hay mas de
20 millones de catdlicos en la India, lo que representa
alrededor del 1,8% de la poblacion total, y la Iglesia
catolica es la Iglesia cristiana mas grande de la India.
La poblacién catdlica de la India se concentra princi-
palmente en las regiones del sur y del noreste.

El fundamentalismo religioso y el comunalismo se
han fortalecido en los dltimos afos. El vigilantismo,



la dominacién por un grupo religioso mayoritario
y la manipulacién de los medios electrénicos para
promover una agenda comunitaria en nombre del
desarrollo se han convertido en estrategias familia-
res y escenarios frecuentes en el pais. Las minorias,
especialmente los musulmanes y los cristianos, son
vistas con recelo y sus actividades son estrechamente
vigiladas y reguladas en todos los niveles por el Go-
bierno central, que lleg6 al poder con una mayoria
muy fuerte en las dos ultimas elecciones generales.
Convertir a la India en una nacién hindua parece ser
la agenda oculta del actual gobierno.

Las actividades de todas las Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) estan estrictamente reguladas;
la mayor parte de su financiacion en el extranjero es
cortada o reducida al minimo indispensable por la
nueva Ley de Regulacién de Contribuciones Extran-
jeras (FCRA, por sus siglas en inglés) impulsada por
el Gobierno Central. En este escenario debemos cen-
trarnos en generar fondos desde dentro para todas las
actividades de las misiones. Las actividades misione-
ras son vistas con escepticismo y se utiliza la violen-
cia para intimidar las actividades religiosas.

2. Marco eclesial

Aungque se cree que el cristianismo en la India es tan
antiguo como la época de los apostoles, se enfrenta
a muchos desafios: la Iglesia todavia lucha por es-
tablecerse. Debido a la resistencia, la oposicion y la
interrupcion de las actividades misioneras, la evan-
gelizacion directa es casi imposible. Sin embargo, las
actividades misioneras SVD se estan llevando a cabo
en siete didcesis situadas en los cuatro estados del
centro y norte de la India, a saber, Madhya Pradesh,
Gujarat, Rajasthan y Delhi. Esto ha marcado una di-
ferencia definitiva en las vidas de los tribales y dalits,
entre quienes trabajamos principalmente. De ellos, el

7,3% pertenecen a tribus registradas, mientras que el
30,6% pertenecen a la categoria de dalits. La tasa ge-
neral de alfabetizacién en la zona es del 75,6%. Se ve
un progreso visible entre las personas a las que servi-
mos en los aspectos de educacion, empleo, situacion
economica, conciencia social, etc. Hoy, después de 90
anos de nuestro compromiso, la Iglesia local ha cre-
cido y se ha vuelto vibrante con muchas instituciones
administradas por el clero diocesano. En la actuali-
dad la mayoria de las parroquias estan dirigidas por
sacerdotes diocesanos. También hay muchos escolas-
ticos en las casas de formacion diocesanas.

La poblacién catdlica de nuestras areas de mision se
compone principalmente de tribales y dalits, de los
cuales tenemos obispos, sacerdotes, religiosos y ac-
tivistas laicos. La provincia se esfuerza por ser auto-
suficiente en recursos financieros y vocaciones reli-
giosas. A lo largo de los afios, durante su memorable
camino misionero al servicio de la Palabra, la provin-
cia ha dado origen a varios ministerios, comunida-
des, instituciones, provincias y didcesis. Actualmente
126 cohermanos participan en los ministerios antes
mencionados con la colaboracién de varias hermanas
religiosas, catequistas y colaboradores laicos como
socios de misién. Actualmente hay dos didcesis que
tienen obispos SVD - Indore y Bhopal - en las que
hemos estado trabajando desde el principio.

La situacion pospandemia que necesita nuestra
respuesta creativa

Tres aspectos pasan a primer plano debido a la pan-
demia, a saber, (1) pérdida de seres queridos, (2) con-
diciones de salud mental y (3) pérdidas econémicas y
laborales. Durante algun tiempo, nuestros esfuerzos
misioneros estuvieron dirigidos a aquellas familias
que perdieron a sus seres queridos. Intentamos en-
contrar familias asi, visitarlas y mostrar solidaridad
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con ellas. También hay niflos que perdieron a sus pa-
dres y necesitaron ayuda con la educacién y el apo-
yo diario. También hay quienes perdieron la paz y el
equilibrio mental y necesitaron asesoramiento.
Larespuesta integral u holistica mas necesaria requie-
re no sélo la atencion médica, sino que toda la comu-
nidad de creyentes se una, dejando de lado agendas
personales, eclesidsticas y organizativas para centrar-
se en todos los aspectos de la atencién a la comunidad
en general. Esto requerira sacrificios, en particular de
recursos humanos y financieros, para que juntos, de
manera coordinada, se puedan satisfacer en la medi-
da de lo posible las necesidades médicas, materiales,
sociales, mentales y espirituales de la gente.

3. Arraigados en la Palabra

Cristo es el centro de nuestra vida. Al reunirnos
para la celebracion de diversas actividades espiritua-
les, proclamamos la vida, muerte y resurrecciéon de
Cristo, profundizamos nuestro vinculo con él y ob-
tenemos fuerzas para nuestro servicio misionero. La
participacion en la oracion diaria, el compartir de la
Biblia o la fe y la meditacion abren nuestros corazo-
nes en respuesta a la revelacion de Dios para nuestro
tiempo. Los retiros anuales, con la perspectiva de la
espiritualidad SVD, ademas de los dias de recogi-
miento, son ocasiones para pasar tiempo en oracion
y reflexion comun para revisar nuestra vida como in-
dividuos y comunidad. La Eucaristia es la fuente de
la vida cristiana y de la Iglesia. Nos enriquece con la
vida divina en nuestro peregrinaje terrenal, ademas
de asegurarnos la vida eterna. Rezar el rosario indivi-
dualmente o en comunidad brinda la oportunidad de
conversar interiormente con Jesus y Maria. El rosa-
rio nos permite centrarnos en la vida de Cristo como
encarnacion de Dios. Asi, arraigados en la oracidn,
alimentados por la Palabra, refrescados por la liturgia
en continua renovacion del espiritu para escuchar y
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servir y fortalecidos en comunidad, nos convertimos
en don para toda la Iglesia y para la sociedad humana.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 4 5 4
Clérigos 110 120 114
Hermanos (votos perpetuos) 13 18 22
Hermanos (votos temporales) 4 6 0
Escolasticos 65 52 84
Novicios 22 15 38
Total 218 216 | 262
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 57.7 | 56.6 | 54.1
Nacionalidades 1 3 2

Vida comunitaria

La vida comunitaria intercultural es una de las sefias
de identidad de la SVD. En la provincia, la mayoria
de las comunidades son interculturales, y estas co-
munidades interculturales son lugares para celebrar
nuestras similitudes, pero también nuestras diferen-
cias. Las comunidades estan haciendo un esfuerzo
consciente para tener oraciones comunitarias, com-
partir la Biblia y reuniones comunitarias. El estilo de
vida sencillo, la hospitalidad, la atencién fraterna y
la colaboracién entre los hermanos son signos edifi-
cantes de nuestras comunidades. Sin embargo, tam-
bién admitimos que algunas comunidades necesitan
invertir mds en estos aspectos y promover una mejor
comunicacion y didlogo entre sus miembros y volver-
se transparentes en sus tratos. Se siente la necesidad



de que las comunidades desarrollen el habito de do-
cumentar, actualizar periddicamente su inventario y
mantener actas de sus reuniones, etc.

Formacion inicial y permanente

La provincia INC alberga cinco casas de formacion:
Seminario Menor, Juniorado, Centro de Graduacion,
Noviciado e Instituto de Filosofia y Religién. Tam-
bién ha asumido la responsabilidad de administrar la
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Liderazgo

Es alentador ver en la provincia un liderazgo acti-
vo, creativo, vibrante y humano en todos los niveles,
combinado con la visién, misién y establecimiento de
objetivos. Siguiendo el proceso de discernimiento y
didlogo junto con los principios de subsidiariedad y
delegacion, los lideres animan a las comunidades. El
programa de orientacién para los superiores al inicio
de cada afio académico es una ayuda segura para que
los lideres de la provincia conozcan sus roles, requi-
sitos y responsabilidades. Los lideres deben crear una
atmosfera de confianza y facilitar el trabajo en equipo
en las respectivas comunidades.

Finanzas

La provincia haadoptado varias medidas para generar
ingresos y estd en camino de lograr la autosuficiencia
financiera. Las medidas adoptadas por la provincia
para movilizar recursos locales han comenzado a dar
dividendos. Las escuelas de nuestra ciudad se estan
volviendo gradualmente mds eficientes y creciendo
en excelencia; Aun queda mucho por hacer en el sec-
tor rural. La provincia puede cubrir la mayor parte de
sus gastos corrientes con sus recursos locales.

Sin embargo, dado el plan y el alcance de las activi-
dades y esfuerzos de la misidn, conseguir recursos
financieros adecuados sigue siendo una tarea dificil.
La planificaciéon cuidadosa y colectiva de los presu-
puestos comunitarios, aportando mayor transparen-
ciay rendicion de cuentas, el uso productivo de nues-
tros locales, instalaciones, tierras de cultivo, etc., son
algunas de las dreas que podrian ser atendidas para
una mejor movilizacién de recursos.

Casa Regional de Filosofia de Madhya Pradesh desde
1981. La provincia ha identificado y formado a mu-
chos cohermanos para formar mentes jévenes tanto

INC

para la misiéon mundial como para las Iglesias locales.
Se podria decir que la mayor parte de la formacién

para la vida religiosa mi-
sionera SVD tiene lugar en
el INC, la Provincia Madre
de los SVD de la India. Nos
preocupamos de impartir
formacion y educaciéon de
calidad a los candidatos
jovenes y entusiastas que
aspiran a convertirse en
misioneros religiosos en
nuestra sociedad interna-
cional e intercultural.

En el trienio 2020-2023 no
hubo muchos seminarios y
talleres debido al estallido
de la pandemia. Con mu-
cha precaucién y medidas
de seguridad necesarias,

El programa
de orientacién
para los
superiores al
inicio de cada
ano
académico es
una ayuda
segura para
que los lideres
de la
provincia
Conozcan sus
roles.

se llevaron a cabo algunos programas de renova-
cién para brindar oportunidades para la renovacion
y actualizacion de los cohermanos. Como se viene
observando desde hace algtin tiempo, nos enfrenta-
mos a una disminucién del numero de vocaciones,
a importantes abandonos después de la graduacion
y a una falta de motivacion religiosa, tal vez por falta
de acompafamiento personal y escasez de personal

formador eficaz.
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4.2. Mision Intercultural - Ad extra
En votos perpetuos (127)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 32 25.2 18.9 | 24.8
Educacion 20 15.7 18.2 15.2
Escuelas 20 -
Universidades - -
Formacion/
Vocacién SVD 21 16.5 19.6 | 21.1
Administracion/ 4 31 49 55
Apoyo
Otros Apostola- |, 268 | 203 | 255
dos
JUPIC 3 -
Biblia 7 -
Comunicacion 4 -
Ani .
mimacion |,
Mision
Otros 10 .
SIN Per-
MINISTERIO sonal
Estudios/ 2 16 | 35 | 32
Orientacion
Jubilados/
Enfermos 13 10.2 11.9 5.7
Otros 1 0.8 2.8 2.0

Ministerios principales

Las actividades de la provincia incluyen la evangeli-
zacion primaria en aldeas remotas, brindando educa-
cioén de calidad y basada en valores tanto en ciudades
como en aldeas, alentando a cada vez mas estudiantes
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a continuar sus estudios proporcionando albergues
en areas rurales, fomentando la armonia comunitaria
a través del didlogo y la formacion de grupos interre-
ligiosos; ministrar a los marginados y a los migrantes
a través de programas de extension de justicia y paz;
brindar atencidn pastoral a los fieles en parroquias
y estaciones misioneras asignadas al cuidado de la
congregacion por los obispos; preparar personal para
misiones en el extranjero; realizar retiros y asesora-
miento; promover la espiritualidad contemplativa a
través de nuestros ashrams y centros de espirituali-
dad; administrar una clinica dental de ultima gene-
racion con nuestros propios hermanos bien capaci-
tados como dentistas; transmisién web de programas
religiosos a través de Radio Veritas Asia; responder
consultas sobre la Biblia y la fe cristiana a través de
correspondencia y promover actividades agricolas y
ecologicas.

Contamos con cuatro centros dedicados a las preocu-
paciones de JUPIC, a saber (1) Jan Vikas Kendra, In-
dore; (2) Samman, Bhopal; (3) Matruchaya, Muvalia
y (4) Centro de Bienestar Social, Jhalod. Estos centros
trabajan principalmente paralos pobres, inmigrantes,
recicladores, trabajadores de la construccion, jovenes
desempleados, abandonos escolares, nifos en situa-
cion de calle, etc. Nuestros dos principales centros de
comunicacion, Satprakashan, Indore y Maitri Sadan,
Udaipur, estan tratando de hacer frente a las nuevas
tecnologias. con producciones de audio/video. Estos
centros también organizan periédicamente cursos,
seminarios y talleres sobre comunicacién. La Palabra
Entre Nosotros, una revista biblica, ha sido un esfuer-
zo importante de nuestra provincia.

A la luz del dltimo Capitulo General, como provin-
cia estamos comprometidos a cuidar de las personas
marginadas a través de nuestros albergues, institucio-
nes educativas, parroquias e instituciones de traba-



jo social. Ademads de dar concesiones a los nifios de
origen econdmicamente pobre, la provincia apoya los
albergues y escuelas y la causa de la educacién pri-
maria y superior de los estudiantes necesitados. Las
parroquias son los mejores lugares para la evangeli-
zacién y el medio para llegar a los necesitados a través
de los esfuerzos de diversas asociaciones piadosas.
Las visitas familiares y las reuniones de oracion del
Comunidades cristianas de base (CCB) on platafor-
mas para conocer la realidad y las luchas de la vida de
los fieles y tomar medidas concretas para ayudarlos.
En los ultimos tiempos, las reuniones de oracion del
CCB se han convertido en una caracteristica habitual
de todas las parroquias de las ciudades de la India
central.

Integridad de la Creacién

Regularmente se organizan clases y seminarios de
sensibilizacion en nuestras casas de formacion y otras
instituciones. Se hacen esfuerzos para mantener todas
nuestras instalaciones y campus verdes. Cada nueva
instalacion que se construye en la provincia tiene
como mandato la recoleccion de agua, el aprovecha-
miento de la energia solar y el uso de biogas. Incluso
el afo pasado se organizé un retiro ambiental para
resaltar el aspecto del cuidado del medio ambiente.

Era digital

India ha progresado mucho en transacciones y pagos
digitales. Gran parte de la poblacién urbana y casi
todas las familias de la India rural poseen teléfonos
modviles y utilizan servicios de pago en linea. Como
provincia hemos reducido considerablemente los
medios impresos. La mayoria de nuestros documen-
tos, boletines y otra informacién se comparten a tra-
vés de medios digitales. La necesidad del momento
es hacer mucho mds en nuestras misiones utilizando

tecnologia moderna en esta era digital en constante
crecimiento.

Colaboracion con SSpS y otros

Aunque nuestra colaboraciéon con las SSpS es de ni-
vel moderado, nuestro trabajo conjunto en los minis-
terios, como educacion, migracién, JUPIC, Biblia y
promocién vocacional, ha demostrado ser efectivo
e impacta nuestro valor de testimonio. Durante los
ultimos afos, hemos ido avanzando constantemente
en la construccién de un espiritu de colaboracién y
sentimiento de familia con nuestras hermanas SSpS.
Dos veces al afio, la vispera del 8 de septiembre y el 15
de enero, nos reunimos para celebrar el dia de la fun-
dacién de nuestra Congregacion y la fiesta de nuestro
Fundador. Un dia de recogimiento, oracién juntos y
concluirlo todo con una cena fomenta realmente el
espiritu de familia. En todas nuestras estaciones mi-
sioneras donde las SSpS estan presentes, existe un
buen historial de trabajo conjunto. Tanto los SVD
como las SSpS han formado un equipo para traba-
jar juntos llevando la riqueza de la espiritualidad de
San Arnoldo a sus miembros y a los formandos. To-
das las escuelas de la provincia se llaman San Arnol-
do y contamos con congregaciones de mujeres como
socias en el funcionamiento diario de la escuela. La
sola presencia de hermanas religiosas agrega valor
y reconocimiento a la escuela como una institucién
que imparte educacion de calidad. Tal es la percep-
cién publica construida a lo largo de los afios aqui en
nuestra provincia.

En INC, también hemos formado varias organizacio-
nes no gubernamentales para llevar el desarrollo a la
poblaciéon urbana y rural desfavorecida. Una de esas
ONG es “Janvikas” en la ciudad de Indore, que cola-
bora con muchas agencias e imparte cursos de desa-
rrollo de habilidades a los pobres de las zonas urbanas
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y también les ayuda a conseguir empleos basados en
su capacitacidn. Su trabajo entre los traperos y los ha-
bitantes de los barrios marginales es bien reconocido
en la ciudad. Otra réplica de la atencidn a los pobres
se llama “SAMMAN?” en la ciudad capital de Bhopal.
También estdn el Centro de Servicios Sociales Ma-
truchaya en Muvalia, el Centro de Bienestar Social
en Jhalod y Sambhavin Daiya Ambassa que ayudan
a los pobres de las zonas rurales. Su principal preo-
cupacion es aliviar el hambre y las enfermedades a
través de diversos planes del Gobierno y de los subsi-
dios proporcionados por nuestra Congregacion y los
Centros Diocesanos de Servicios Sociales. También
se ofrece formacion profesional a los jovenes para
que puedan conseguir empleo. También garantizan
que se paguen salarios adecuados a quienes trabajan
en estas instituciones.

Socios laicos de SVD

La provincia tiene un grupo de socios laicos formado
por 15 asociados laicos motivados de Indore; el gru-
po se llama Socios Laicos de San Arnoldo. Habiendo
iniciado debidamente la espiritualidad Arnoldina a
través de la animacidn y la guia, los miembros estan
mostrando un interés positivo en nuestra mision. Se
reunen peridédicamente con un animador SVD para
la oracién y animacién. Aunque su contribucién no
es significativa todavia, un plan bien estructurado
para incluirlos en nuestro ministerio y mision abriria
nuevas posibilidades. Les queda un largo camino por
recorrer para constituirse como Asociados Laicos in-
dependientes con sus propios estatutos y actividades
misioneras. El plan futuro es formar, alentar, motivar
y fortalecer nuevos grupos de socios laicos en distin-
tos distritos de Indore.
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PROVINCIA DE INDIA - ESTE

INE

Rourkela -
Jharsuguda —
Sambalpur-

&
Bhobaneswar

Idiomas oficiales: oriya, hindi e inglés.
Vision

Arraigados en la Palabra como discipulos misioneros
transformadores para actualizar el Reino de Dios.

Mision

Como Misioneros del Verbo Divino, impulsados por
el amor de Cristo, nos comprometemos a transformar
nuestra vida personal y comunitaria, para llegar a los
pobres, los marginados, especialmente los dalits y los
tribales.

1. Marco social

La provincia del INE esta formada por cuatro estados
de la India: Odisha, Jharkhand, Bengala Occidental
y Chhattisgarh. En Odisha, los hindues son el 94% y
los cristianos el 2,8%, en Jharkhand, los hindues son
el 68% y los cristianos el 4,3%, en Bengala Occidental,
los hindues son el 70,5% vy los cristianos el 0,7%. La
poblacién musulmana en Jharkhand es del 14,3% y
en Bengala Occidental del 27%; los demas estados de
esta provincia no son significativos en nimeros. En
el estado de Chhattisgarh, s6lo tenemos un pedazo
de tierra y no se ha logrado ningtn progreso en este
estado. Econdmicamente, estos estados son bastante
pobres en comparacion con otros estados de la India.
Las actividades de la provincia se concentran prin-
cipalmente entre la poblacién tribal y dalit, que se
encuentra en desventaja social, econdémica y educa-
tiva. La industrializacion y la explotacion de las zo-
nas ricas en minerales de la tierra para la mineria han
desplazado a muchas personas y las han obligado a
migrar a barrios marginales urbanos para sus medios
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de subsistencia. La industrializacién en rapido creci-
miento ha erosionado los valores morales, culturales
y religiosos que han sido la marca caracteristica de
estas comunidades.

Las discordias y los conflictos entre religiones, crea-
dos por grupos fandticos, perturban y obstaculizan la
fe del pueblo. Aunque la intolerancia religiosa va en
aumento, trabajamos con fuerzas renovadas y ayuda-
mos a los fieles a caminar hacia la realizacion de los
valores del Reino de Dios.

La pandemia de COVID-19, que se extendi6 rapi-
damente por todo el mundo y se prolongé durante
mucho tiempo, perturbd la vida de los habitantes de
la provincia. Mucha gente de nuestras regiones sale
a trabajar a otros Estados. Las reglas y regulaciones
de la pandemia causaron estragos en las vidas de los
migrantes. Aunque el gobierno, las ONG y muchos
colaboradores inten-
taron apoyar a las

El departamento personas afectadas;

de J.UHC hubo historias horri-
participa bles de muchos que
activamente en sufrieron la pérdida
migracion, de empleos, tierras y

trata de personas,
preocupaciones
ambientales,
derechos

sobre la tierra y
educacioéon de los
pobres

a fravés

de clases de
recuperacion.

la vida misma.

Muchos inmigrantes
han salido o se di-
rigen a otras partes
del pais en busca de
empleo. Les estamos
ayudando a migrar
de forma segura a
través de JUPIC vy
los coordinadores de
Migracion. Hemos
establecido una Mesa
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de Ayuda para Migrantes con 2000 migrantes asocia-
dos y cubriremos a mas personas en el futuro.

Los ministerios regulares y el trabajo misionero fue-
ron suspendidos debido a la pandemia. La provincia
se vio gravemente afectada porque perdimos nueve
cohermanos. Los sintomas post COVID-19 le quita-
ron la vida al entonces Superior Provincial, P. Petrus
Kullu, SVD. Hemos iniciado nuestra actividad nor-
mal y nos esforzamos por ayudar al mayor nimero
posible de personas a afrontar la crisis pospandemia.

2. Marco eclesial

La Iglesia local esta formada basicamente por tribales
y dalits, que son los sectores mas marginados de la
region. Son econémicamente pobres, educativamen-
te atrasados y socialmente marginados. Nosotros, los
SVD, heredamos una parte de la Mision de los Jesui-
tas en Chotanagpur, llamada Misién Gangpur. Nos
concentramos en el ministerio pastoral en esta mi-
sién dando un lugar especial a la educacién. Asi, en
los primeros aflos compramos extensiones de tierra
para establecer parroquias, escuelas y albergues para
los menos privilegiados. También establecimos una
escuela técnica para capacitar a los jovenes desem-
pleados. Junto con la pastoral, prestamos atencion al
desarrollo socioeconémico de la zona. Esta region
se ha convertido en cuna de muchas vocaciones al
sacerdocio y a la vida religiosa. Debido al constante
aumento de las vocaciones locales al sacerdocio y ala
vida religiosa, muchos de esta region estan trabajan-
do como misioneros en diferentes partes de la India
y del mundo.

Esta provincia comenz6 como una misién de la en-
tonces Region de Indore. En 1948, siete SVD llegaron
a esta zona y comenzaron el trabajo misionero. Este
afio, mientras celebramos el Jubileo de Platino, la pro-



vincia cuenta con 131 cohermanos de siete estados
de la India. Hasta ahora, esta provincia ha acogido a
alrededor de 184 SVD, de los cuales 39 han muerto,
62 estan sirviendo en el INE, 46 en otras provincias
y regiones de la India y 37 estan trabajando en varios
paises del mundo. Entre los 184 miembros, cuatro
fueron ordenados obispos.

Relacion entre la SVD y la Iglesia local

La SVD vy la didcesis eran casi idénticas en las eta-
pas iniciales en Odisha. En 1948, recibimos cinco
parroquias en este estado y hemos desarrollado 54
parroquias en Odisha. Hoy, entre las 6 didcesis don-
de trabajamos, 5 didcesis son pastoreadas por obis-
pos nativos. En cuanto al personal, las didcesis son
autosuficientes. A medida que aumentaba el nime-
ro del clero local, se nos pidié que entregdramos las
parroquias y todas sus propiedades a las didcesis. En
este proceso hasta la fecha hemos entregado 34 pa-
rroquias a las didcesis. Actualmente estamos traba-
jando en 20 parroquias en Odisha, tres parroquias en
Bengala Occidental y dos parroquias en Jharkhand.
En todos los lugares, los SVD participan activamente
en el trabajo pastoral y en las actividades diocesanas.
La relacion entre SVD vy la Iglesia local es razonable-
mente buena.

3. Arraigados en la Palabra

El Capitulo General anterior y el Capitulo Provincial
pusieron de relieve la importancia de estar arraigados
en la Palabra de Dios y en la oracién. Los cohermanos
decidieron compartir la Biblia y Adoracién semanal-
mente. Hacemos grandes esfuerzos para reunirnos
para orar al menos una vez al dia. Se da suma im-
portancia a las oraciones comunitarias regulares y
los miembros estan presentes para orar. La direccion
espiritual es un esfuerzo/interés personal y no es un

area reservada solo para la formacion inicial. Los co-
hermanos aprovechan con retiros a nivel provincial
y los dos retiros distritales para acercarse al Sacra-
mento de la Reconciliacion.

Nosotros, como mensajeros de la Palabra Divina, ha-
cemos un esfuerzo consciente por meditar y reflexio-
nar sobre la Palabra de Dios diariamente. Esto sir-
ve como preparacion para la celebraciéon eucaristica
diaria y la lectura de la Palabra. Se realizan servicios
especiales de oracién y “Entronizacién de la Biblia”
durante varios programas, reuniones de distrito, reti-
ros y en las celebraciones liturgicas parroquiales.

4. Comprometidos con su misién

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 3 4 3
Clérigos 117 | 124 | 117
Hermanos (votos perpetuos) 10 11 12
Hermanos (votos temporales) 1 0 0
Escolasticos 13 18 17
Total 144 154 156
Edad promedio 58.2 | 55.6 | 54.2
Nacionalidades 1 1 2

Espiritualidad: En nuestras comunidades damos im-
portancia a la oraciéon comunitaria, el compartir de
la Biblia, la participacion en la Eucaristia diaria y el
sacramento de la reconciliacién. A nivel provincial y
distrital se organizan retiros para el bienestar espiri-
tual de los cohermanos.
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Vida comunitaria: Mostramos cuidado y preocu-
pacion por los cohermanos, especialmente por los
jovenes y los mayores. Compartimos responsabilida-
des entre los miembros de la comunidad para lograr
transparencia en los tratos y relaciones.

Liderazgo: Se sigue el Principio de Subsidiariedad en
términos de supervisar el buen funcionamiento de la
provincia. Involucramos activamente a los superiores
de distrito y sus consejos segun las Constituciones y
el Manual de Superiores. Se forman varios comités
y se buscan sugerencias y deliberaciones periddicas
para hacer mas colegiada la administracién provin-
cial.

Finanzas: En la provincia, estamos tomando inicia-
tivas para la utilizaciéon adecuada de la tierra y las
propiedades, proyectos generadores de ingresos y
una mejor inversion de los recursos para lograr la
autosuficiencia. A cada cohermano se le pide que
contribuya a la autosuficiencia - personalmente, a
nivel comunitario e institucional. La auditoria inter-
na periddica realizada por el comité de finanzas esta
ayudando a los cohermanos y a las comunidades a
ser transparentes y responsables. Hacemos nuestro
mejor esfuerzo para reducir gastos y eliminar gastos
innecesarios.

Formacion inicial y permanente: En nuestro pro-
grama de formacion organizamos programas de ex-
tension para permanecer en aldeas y barrios margi-
nales y brindar oportunidades a nuestros formandos
para involucrarse en temas de JUPIC. Contamos con
tres casas de formacion: el Seminario Mayor para
Teologos, el Seminario Menor para Clérigos y el Se-
minario Menor para Hermanos. Acompahamos a
los candidatos con sumo cuidado, dandoles libertad
con responsabilidad. En lo que respecta a la forma-
cién permanente, organizamos un programa anual
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de actualizacién y renovacién de los jovenes coher-
manos durante los primeros cinco aflos y programas
periddicos para otros cohermanos pertenecientes a
diferentes grupos de edad. Se realizan esfuerzos en la
formacion inicial y en la formacién permanente para
la renovacion espiritual.

4.2. Mision Intercultural- Ad Extra

Los principales ministerios de nuestra provincia son
los de pastoral, educacidn, juventud, apostolado lai-
co, biblico, comunicacién y JUPIC, que incluyen la
atencion a los pacientes con lepra, la rehabilitacion de
nifios con capacidades diferentes, los centros de for-
macion profesional y el trabajo entre los habitantes
de barrios marginales.

En votos perpetuos (132)

MINISTERIO  Per- 2024 2018

ACTIVO sonnel % %
Parroquias 40 30.3 28.2 | 375
Educacion 31 235 19.7 | 20.5

Escuelas 31 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacién SVD 11 8.3 9.2 10.0
Administra- | ¢ 61 | 42 | 70
cion/Apoyo
A -
Otros Aposto- |, 18.1 | 204 | 15.9
lados
JUPIC 9 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -




Animaciéon |
Mision )
Otros 12 -

SIN Person- 2024 2018 2012
MINISTERIO al % % %
Estudios/ 3 23 | 70 | 41
Orientacidon
Jubilados/ 13 98 | 99 | 5.0
Enfermos
Otros 2 1.5 1.4 0

Ministerio Pastoral

En la provincia trabajan unos 40 cohermanos en las
parroquias de seis didcesis. En areas dominadas por
tribus, tenemos parroquias grandes con muchas igle-
sias rurales. Incluso hoy muchos de nuestros feligre-
ses son pobres y desfavorecidos. En las didcesis en las
que trabajamos, en todas las parroquias se forman el
comité pastoral parroquial, el comité de finanzas y
otros comités. Mantenemos la etapa inicial del mi-
nisterio pastoral, que es triple: pastoral, educacién y
salud. Hemos desarrollado dos diécesis, Sambalpur
y Rourkela, con esta triple agenda. Todas las parro-
quias que establecimos tienen, ademads de la parro-
quia, una escuela de educacién basica y un dispen-
sario de atencion primaria de salud. Los cohermanos
se estan comprometiendo activamente en estas dreas.
Las estrictas leyes anticonversion no solo restringen
nuestro movimiento, sino que también dificultan las
cosas para las personas que quieren abrazar la fe cris-
tiana.

Ministerio de Educacion

Todas nuestras escuelas satisfacen las necesidades de
los estudiantes independientemente de su casta, cre-

do y estatus social, con especial preferencia a los me-
nos privilegiados. Los pobres y marginados obtienen
concesiones en las tarifas en todas nuestras escuelas
intermedias de inglés. Ademads de esto, los nifios y ni-
fas (tribales y dalits) son elegidos de las areas remo-
tas y son recibidos en albergues y admitidos en una
escuela media inglesa (St. Arnold’s School, Jharta-
rang) con cargos minimos. También administramos
escuelas medias verndculas con albergue. Los estu-
diantes reciben educacién para un desarrollo integral
al involucrarlos activamente en diversas competen-
cias académicas y deportivas.

La Sociedad Educativa del Verbo Divino (DWES)
organiza periédicamente un seminario para los pro-
fesores en el que conocen las actividades que se lle-
van a cabo en las otras escuelas que administramos.
Ademads, cada afio, la secretaria de la DWES organiza
eventos deportivos interescolares para los nifos de
todas nuestras escuelas. Estos ayudan a los nifios a
ir a diferentes lugares y mostrar sus capacidades en
diversos campos.

Poner primero al altimo

Promovemos activamente las preocupaciones de JU-
PIC. Los centros bien establecidos como Community
Welfare Society (CWS) Rourkela, United Progressi-
ve Agriculture Youth Association (UPAYA) Rajgan-
gpur, Vikas Bhavan Bargarh, Karunalaya Puri, Dina-
bandhu Technical and Vocational Training Institute
(DTVTI) Jharsuguda, Divya Seva Sang (DSS) Jharsu-
guda y Gonpada Navjeevan Welfare Trust (GNWT)
Bezda atiende preocupaciones particulares segun el
lugar local. El departamento de JUPIC participa acti-
vamente en migracion, trata de personas, preocupa-
ciones ambientales, derechos sobre la tierra y educa-
cién de los pobres a través de clases de recuperacion.
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A menudo se ignora a las personas discapacitadas,
muy ancianas o postradas en cama. La provincia esta
llegando a 400 de estas personas en Rourkela y sus
alrededores a través de cuidados paliativos comuni-
tarios gratuitos, organizados por la Sociedad de Bien-
estar Comunitario de Rourkela. Planeamos iniciar
pronto un servicio de este tipo en Jharsuguda.

Integridad de la Creacion

En Odisha, al ser un estado rico en minerales natu-
rales, muchas empresas han establecido enormes in-
dustrias para extraer y procesar estos minerales. En
este proceso, muchas personas son desplazadas, obli-
gandolas a perder sus propiedades ancestrales y los
bosques verdes estan siendo talados para extraer mi-
nerales. La contaminacion del aire, el agua y la tierra
sigue siendo un problema importante y una accion
adecuada por parte del gobierno podria abordar este
problema de manera efectiva. Hemos tomado algu-
nas medidas para abordar estos problemas en nues-
tras escuelas, instituciones y parroquias. En este sen-
tido, nuestras escuelas intermedias de inglés han sido
las mas exitosas.

Nuestra campana “Di no a los petardos y al plastico
no degradable” ha sido efectiva en las zonas donde se
encuentran nuestras escuelas. Muchos nifios se han
vuelto tan conscientes de la contaminacion del aire
que impiden a sus padres comprar incluso bengalas
durante los festivales. La venta de chocolates, comi-
da chatarra y bebidas carbonatadas estd prohibida en
muchas de nuestras escuelas. Se recomienda a los ni-
flos que traigan sélo alimentos saludables en sus ca-
jas. Se recomiendan las bolsas de tela y otras bolsas
reutilizables, y las bolsas de pldstico estan totalmente
prohibidas en las instalaciones de la escuela. Todos
los residuos generados en el colegio se segregan en
origen y los residuos biodegradables se compostan y
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el resto se envia a reciclaje o se incinera. Las aguas
residuales se reutilizan para el huerto escolar y el cul-
tivo de hortalizas. Cuando hay espacio disponible, se
construyen estructuras de recoleccion de agua en el
recinto escolar y todo el campus se reverdece con ar-
boles de especies nativas. Promovemos la plantacion
de arboles en colaboracién con el departamento fo-
restal. Las grandes instituciones utilizan energia so-
lar, mientras que las mds pequefas estan avanzando
en esa direccion.

Era Digital

El ministerio de comunicacién es una prioridad en
la provincia ya que se involucra en la proclamacién
efectiva de la Palabra a través de diversas técnicas de
comunicacion. Los cohermanos individualmente y
en colaboracién con el departamento de comunica-
cion de la provincia llevan a cabo diversos programas
de extension, seminarios, programas de capacitacion,
etc., a través de programas audiovisuales y medios
impresos. El coordinador no deja piedra sin remover
para capturar todos los acontecimientos importantes
de la provincia. Mantiene los archivos fotograficos di-
gitales de la provincia con la ayuda de su personal en
Vikas Sanchar, Jharsuguda.

Animacion de la mision

Algunas de las principales actividades realizadas por
el secretario de mision son las siguientes: Organiza-
cion de programas de sensibilizacién misionera para
los laicos, animacién misionera de los cohermanos,
programas de formacidon/renovaciéon permanente
para los cohermanos de diferentes grupos de edad,
realizacion de actividades de sensibilizacion misione-
ra en las casas de formacion, formacion y animacién
de grupos de socios laicos SVD, celebracién de la Se-
mana Misionera SVD, recaudacién de fondos para la



mision y esfuerzo por formar un grupo de benefac-
tores locales.

Apostolado Biblico

Como SVD, proclamar la Palabra de Dios a todos es
nuestra prioridad. Contamos con un coordinador bi-
blico a tiempo completo, que dirige seminarios y re-
tiros en nuestras parroquias. También participa acti-
vamente en las redes sociales, publicando reflexiones
sobre las lecturas diarias, especialmente las domini-
cales. Se distribuyeron unas 1.000 biblias en hindi en
muchas parroquias. En las parroquias se promueve
la entronizacién de la Biblia en los hogares, la lectura
diaria de la Biblia, el intercambio de reflexiones bibli-
cas, cuestionarios biblicos, etc.

Colaboracion con las Hermanas SSpS y otros

Actualmente trabajamos con las SSpS en el campo
pastoral en tres parroquias. En nuestras preocupa-
ciones de JUPIC, trabajamos en colaboracion espe-
cialmente en el ministerio de migracion y trata de
personas. Otra congregacion importante con la que
colaboramos es Siervas de Maria (HM). En el cam-
po pastoral trabajamos con ellas en siete parroquias.
También colaboran con nosotros en el ministerio de
educacion en algunos colegios. En la mayoria de las
otras parroquias y otras instituciones colaboramos
con otras congregaciones religiosas lo que enriquece
nuestras actividades misioneras.

Socios laicos de SVD

Actualmente contamos con cuatro grupos de laicos
asociados en la provincia. Estos grupos se encuentran
en sus etapas iniciales de formacion. También planea-
mos iniciar algunos grupos nuevos en las parroquias.
El secretario de misiones promueve y orienta a estos

grupos. La ALMA (Asociaciéon de Hombres Laicos
Arnold), un grupo ex-SVD, ha dado un paso concre-
to al registrar su asociacién ante el gobierno como
ONG. Les hemos proporcionado espacio para ofici-
nas en Arnold Seva Sadan, Basanti Colony, Rourkela.
En un futuro préximo colaboraremos y trabajaremos
con ellos en varios ministerios.
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REGION DE INDIA-GUWAHATI

Idiomas oficiales: hindi, asamés, inglés y bengali
Visién

“Yo he venido para que tengdis Vida” (Jn 10,10)
Mision

Impulsados por el Dios Trino, los miembros de la

Region India Guwahati buscan profundizar la expe-
riencia de lo Divino en nosotros y en nuestro pueblo.
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Compartiendo las aspiraciones religiosas de nuestro
pueblo, buscamos permanecer unidos a Cristo, a los
demds y a todos. Por lo tanto, estamos comprome-
tidos a compartir la Palabra de Dios con el pueblo
del noreste de la India a través del cuddruple didlogo
profético. Viviendo una auténtica vida religiosa mi-
sionera en comunidades interculturales, nos compro-
metemos a establecer armonia y comunion fraterna
entre nosotros y con nuestro pueblo.

Los acompariamos en su buisqueda de la dignidad
humana y la identidad cultural y nos esforzamos por
trabajar por su desarrollo integral. Nos uniremos a
todas las personas de buena voluntad para preservar
la integridad y la santidad de la creacion.

1. Marco social

El noreste de la India, aunque politicamente es una
parte integral de la India, cultural y étnicamente es
un mundo aparte. Representa el 8% del area geo-
grafica total del pais y tiene el 3,9% de la poblacion
total. Hay 300 tribus distintas que hablan alrededor
de 400 dialectos e idiomas. Se estima que aqui viven
32 millones de personas, de las cuales 9,1 millones
son indigenas. El estado de Meghalaya tiene el 81%
de la poblacion tribal, mientras que Arunachal tie-
ne el 70% y Tripura el 29%. El noreste de la India
esta rodeado por paises como Bangladesh, Butan,
Tibet, China y Myanmar. La tierra y los recursos



naturales, las leyes consuetudinarias y la identidad
cultural, la vida intercultural, un profundo sentido
de lo sagrado, la vida centrada en la comunidad,
la apertura para enfrentar nuevos desafios y los
recursos humanos son las fortalezas de la region.
Hay varios problemas de desarrollo, de disparidad
econdmica, analfabetismo, intolerancia basada en
la religion y la casta, regionalismo, deseo de auto-
gobierno politico, migracién, desempleo, desplaza-
miento de pueblos de sus tierras, etc. La gente de
esta region sigue las religiones tradicionales como
el hinduismo, el budismo, el cristianismo, islam y
animismo. En comparacién con el resto del pais, la
region noreste de la India tiene un mayor nimero
de seguidores del cristianismo. La poblacién caté-
lica asciende al 12%.

En los ultimos meses hemos sido testigos de acon-
tecimientos muy impactantes e inquietantes de
violencia étnica en el estado de Manipur que han
afectado negativamente a la poblacion del estado.
La normalidad atn esta por llegar. La gente es des-
plazada de sus aldeas dejando atras todas sus perte-
nencias saqueadas por los grupos rivales. Muchos
se han trasladado a otros Estados de la region en
busca de refugio y medios de vida. Muchos se han
refugiado en los campos de socorro. Se vive mu-
cha inseguridad debido a los grupos en conflicto.
El fomento de la confianza entre estos grupos es un
suefo lejano que aun no se puede realizar.

La situacion pospandémica en el Nordeste ha segui-
do una tendencia de recuperacién y remodelacién
de la vida de la poblacién. Ha afectado el estado de
salud general de la poblacion por diversas razones.
La vida en general ha vuelto a la normalidad.

2. Marco eclesial

La Iglesia en el Noreste esta formada principal-
mente por poblacidn tribal. La zona eseconémica-
mente subdesarrollada y, por lo tanto, la mayoria
de la gente es pobre. La Iglesia espera de nosotros
el desarrollo sociopastoral del pueblo. Hay grandes
posibilidades de vocaciones locales en algunas de
las diocesis.

El cristianismo tiene su riqueza e impacto debido
a la presencia de muchas denominaciones. Colec-
tivamente superan en numero a los catdlicos. Hay
cordialidad entre estas denominaciones. Tienen
respeto por la Iglesia catdlica. Los movimientos
ecuménicos prevalecen en algunas dreas debido a
iniciativas individuales. A diferencia de otras par-
tes de la India, el noreste esta bastante libre de con-
flictos basados en religiones.

Lo que es peculiar de la presencia misionera de los
SVD en esta drea, como en otras partes, es que se
nos conoce por ser los principales evangelizadores.
Formamos comunidades creyentes en los ambitos
que nos son confiados. Nuestro enfoque principal
estd en este aspecto de la mision. Las demas obras
de desarrollo se realizan segtn la necesidad. Los
obispos invitan a los SVD a trabajar en sus didce-
sis. Hay una gran aceptacion a la SVD por parte de
la Iglesia en el Noreste, ya que participamos acti-
vamente tanto a nivel diocesano como a nivel re-
gional.

3. Arraigados en la Palabra

Nos damos cuenta y reconocemos nuestra identi-
dad y proclamamos: “;Nuestro nombre es nuestra

MISION SVD 2024  ASPAC 153

N
o)
Z
>
>
Z
>
0

ING



N
O
Z
>
>
%
>
0

ING

Mision!” El Verbo Divino es nuestro nombre y mi-
sién. Tenemos el desafio de vivir segun este man-
dato, estando arraigados en la Palabra y compro-
metidos con su misiéon. Como individuos y como
comunidad, este es un llamado a renovarnos a tra-
vés de las actividades espirituales de compartir la
Biblia en nuestras reuniones comunitarias y leer la
Palabra de Dios de la liturgia diaria en la comu-
nidad. Orar juntos por la mafiana y por la noche
es una practica habitual en nuestras comunidades.
Los cohermanos que trabajan en las didcesis asisten
a las reuniones mensuales del clero y a los retiros
de la didcesis. Estas son ocasiones para que reci-
ban el sacramento de la reconciliacién. Celebrar de
manera significativa la fiesta titular de la Congre-
gacion (25 de marzo) nos llena de energia. Durante
nuestras reuniones de distrito y reuniones regio-
nales, dedicamos tiempo de manera significativa a
compartir la Palabra de Dios. Esto nos ayuda a un
discernimiento significativo guiados por el Espiri-
tu Santo, especialmente para las decisiones de las
reuniones de consejo Cuando nos reunimos como
familia Arnoldina, la Palabra de Dios, nos mantie-
ne mas unidos en nuestras actividades misioneras.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural = Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012
Clérigos 39 34 30
Hermanos (votos perpetuos) 1 1

Hermanos (votos temporales)
Escolasticos 2 2 0
Total 42 37 33
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EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 452 | 46.1 | 44.0
Nacionalidades 1 1 1

Comunidad: Nuestras comunidades son pequefias
excepto la casa regional. Periddicamente los miem-
bros de las comunidades nos reunimos en distri-
tos para la oracion y companerismo, compartiendo
nuestra vida y misién. Son ocasiones para apreciar
y alentar los esfuerzos de nuestros cohermanos. Al
estar geograficamente dis-

tantes en diferentes esta- Se da

prioridad a la

dos de la regiéon noreste, 4
hemos formado unidades profeccion

en los distritos de Itanagar del medio

y Brahmaputra. Una de las ambiente
cosas l?uenas de nuestfas mediante la
comunidades es que prac- pI antacién

ticamente todas son co-
munidades interculturales.
A veces también tenemos
problemas. En la medida de
lo posible, los problemas se
solucionan en la propia comunidad.

de drboles y
la agricultura
orgdnica.

Liderazgo: Organizamos programas de animacién
del liderazgo antes del proceso electoral de las dos
elecciones regionales anteriores, los cuales ayudaron
a los cohermanos a comprender las funciones de li-
derazgo de los superiores y sus responsabilidades. El
equipo directivo también animoé a los miembros del
consejo regional.

Finanzas: La region esta lejos de ser autosuficiente
en materia financiera. Hacemos muchos esfuerzos
para lograr la autosuficiencia. Hemos logrado que
algunos de nuestros centros misioneros sean auto-
suficientes en cuanto al mantenimiento personal de



sus miembros. También se estdn realizando esfuerzos
para lograr este objetivo en otros centros. El espiritu
de autosuficiencia debe ser responsabilidad de cada
hermano de la region.

Formacion: En esta region existe un seminario me-
nor. Trabajamos intensamente para captar vocacio-
nes dentro de nuestra regién. Estamos en el proceso
de consolidacién de nuestros esfuerzos para captar
mads vocaciones. Hemos iniciado una nueva misién
en la Arquididcesis de Imphal donde buscamos un
buen numero de vocaciones para el futuro. También
tenemos la esperanza de poder avanzar en la di6ce-
sis de Kohima. Los obispos de estas didcesis nos han
acogido para abrir centros misioneros y promover
vocaciones. Ahora se ha nombrado un promotor vo-
cacional en el seminario de esta region.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra

En votos perpetuos (42)

Animacién 0
Misién )
Otros
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 2 | a8 | 27 | 55
Orientacién
Jubilados/ 0 0 0 0
Enfermos
Otros 1 2.4 2.7 0

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 17 40.5 35.1 | 50.0
Educacion 12 28.6 29.8 14.0
Escuelas 12 -
Universidades | 3 71 10.8 8.4
Formacion/
Vocacién SVD 5 11.9 10.8 16.6
Administracion/ ) 48 27 555
Apoyo
Otros Apostola-
1 _
dos
JUPIC 0 -
Biblia 0 -
Comunicacion 1 -

El Instituto Antropoldgico Sanscrito: es uno de los
ministerios especializados en los que participamos.
Durante los tltimos 13 afos nos hemos puesto en
contacto con varios institutos académicos relaciona-
dos con universidades y hemos organizado 11 semi-
narios nacionales. A partir de estos seminarios he-
mos publicado mas de 25 volumenes completos en
inglés. La mayoria de ellos son libros de referencia en
universidades y bibliotecas gubernamentales impor-
tantes de la India.

Uno de nuestros cohermanos acaba de completar sus
estudios en Bellas Artes (BFA), lo que también sera
una contribucién tnica a la Iglesia y la cultura del
Nordeste, compartiendo el mensaje del Evangelio a
través de imagenes visuales de manera creativa.

Los misioneros SVD son “como nosotros”; son “uno
entre nosotros”; “Sienten como nosotros” son dichos
y sentimientos comunes entre los pueblos tribales del
noreste. Un estilo de vida sencillo, un enfoque cen-
trado en las personas y la incursion en las fronteras
tribales son los caminos del éxito a través de los cua-
les aceptan a nuestros misioneros como miembros de
su propia tribu.
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La region ING tiene cuatro organizaciones registra-
das con el fin de realizar actividades de trabajo social
en la region. Colaboramos con ONG tanto de otras
congregaciones religiosas como con agencias civiles
para la promocioén del desarrollo socioecondémico de
las personas mds necesitadas de la regién. Se da prio-
ridad ala proteccion del medio ambiente mediante la
plantacion de arboles y la agricultura organica.

Primera y Nueva Evangelizacidon: La Region ING es
un drea con inmensas posibilidades para la prime-
ra evangelizacion. También es una misién desafiante
debido al terreno dificil, las carreteras en mal estado
y las instalaciones de comunicacién limitadas. Tene-
mos el plan de hacer evangelizacion a través de retiros
y peliculas en video sobre temas biblicos, seminarios
biblicos, construir capillas en las aldeas como signos
visibles de fe, promover el liderazgo laico, llegar a los
pobres y marginados a través de nuestro apostolado
social. Tuvimos un gran éxito en la implementacion
de estos planes de accion.

Hemos ampliado la misién en el estado de Manipur.
Actualmente uno de nuestros cohermanos esta tra-
bajando alli en un centro de mision. Es una situacion
desafiante para los SVD, ya que recientemente he-
mos comenzado nuestras actividades misioneras alli.
Se formo una nueva parroquia (Iongshiwiat) en la
didcesis de Jowai del estado de Meghalaya y un nue-
vo centro misionero (Ganganagar) en la didcesis de
Agartala del estado de Tripura; esto se ha debido a
iniciativas misioneras de nuestros cohermanos.

Familia y Juventud: La pastoral familiar y juvenil es
una parte integral de la vida y misién de los SVD en
el Noreste. Hemos estado capacitando a nuestros co-
hermanos en Psicologia. Nuestros cohermanos estan
guiando retiros para padres y jovenes en las parro-
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quias. Las peregrinaciones organizadas para los feli-
greses han ayudado a fortalecer su fe y devocion.

Para guiar a nuestros jovenes desorientados, tam-
bién estamos en el proceso de establecer un centro
de atencién de adicciones en Dobam, Arunachal
Pradesh. Los seminarios se han llevado a cabo en di-
ferentes lugares, como escuelas, en colaboracién con
las hermanas, para crear conciencia sobre los males
del abuso de drogas.

Justicia social y erradicacion de la pobreza: Esta-
mos en contacto directo con las situaciones de la vida
real de los pobres en nuestras misiones. De diversas
maneras, la gente sufre muchas privaciones y se la
deja a su suerte para sobrevivir. Asi, en la region se
estan llevando a cabo las siguientes actividades y pro-
gramas como medidas de JUPIC: educacién, aten-
cion médica, programa de desarrollo de agricultores,
instalaciones de riego para agricultores, iniciativas
comunitarias de desarrollo inclusivo entre nifios con
discapacidades y sus familias, apoyo a los medios de
vida, COVID. -19, trabajo de ayuda de emergencia,
observaciéon del Domingo Verde con una campafia
de plantaciones para cuidar la creacion y diversas
animaciones para el desarrollo de capacidades, ta-
lleres y seminarios para mujeres, jovenes, adultos,
nifios, agricultores, intelectuales y partes interesadas.

Colaboracion con las SSpS y otros

LosSVDylas SSpS estan colaborando en uno de nues-
tros centros de mision donde ayudan en las misiones
de escuelas y pueblos. Dondequiera que trabajemos
en las parroquias, hay reuniones mensuales para la
planificacion pastoral con el consejo parroquial y los
lideres laicos. Mantenemos una buena relacién con
la administracion local que brinda un buen apoyo



en nuestras actividades misioneras. Tenemos buenos
contactos con otras congregaciones religiosas y son
socios misioneros eficaces en nuestra region.

Socios laicos de SVD

En los ultimos afios se han hecho esfuerzos para
promover socios laicos en uno de los distritos de la
region. Un grupo de socios laicos con el nombre de
Apdstoles del Verbo Divino (ADW) fue reconocido y
formado el 15 de enero de 2023 con 14 miembros de
los distritos, de tres parroquias. Se encuentran en la
etapa formativa inicial, pero participan activamente
en diferentes actividades de las parroquias.
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PROVINCIA DE INDIA - HYDERABAD

Idiomas oficiales: telugu, tamil e inglés

Vision

Compartir la vida intercultural y la mision de Jesucris-
to hacia el desarrollo humano integral.

Mision

Llamados a la santidad y a relaciones vivificantes,
estamos comprometidos a construir comunidades in-
terculturales siguiendo los pasos de Arnoldo Janssen:
Nutrir la fe, compartir la Palabra de Dios con todos,
educar y empoderar a los marginados y promover el
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didlogo con las religiones y culturas y mejorar la inte-
gridad de la creacion.

1. Marco social

La provincia INH presta servicio misionero en los es-
tados de Telangana, Andhra Pradesh y Tamil Nadu
en India. En Andhra Pradesh y Telangana la gente
habla el idioma telugu, mientras que en Tamil Nadu
la gente habla el idioma tamil. La poblacién total de
los tres estados mencionados es de 191,9 millones. En
Andhra Pradesh es de 84,5 millones, en Tamil Nadu
es de 72,1 millones y en el estado de Telangana es de
35,1 millones. La mayoria de la gente de estos estados
pertenece a la religiéon hindu. En Andhra Pradesh,
el 90,87% son hindues, el 7,33% son musulmanes, el
1,38% son cristianos y el 0,42% otros. En Tamil Nadu,
el 87,58% son hindues, el 5,86% son musulmanes, el
6,12% son cristianos y el 0,44% otros. En Telangana,
el 85,10% son hindues, el 12,69% son musulmanes,
el 1,27% son cristianos y el 0,94% otros. La tasa de
alfabetizacion de los tres estados también es bastante
buena en comparacion con la tasa de alfabetizacion
general del pais. La tasa de alfabetizacion es del 67,0%
en Andhra Pradesh, del 80,1% en Tamil Nadu y del
66,5% en Telangana.

Las principales preocupaciones sociales que requie-
ren nuestra atencion en estos tres estados en los que
trabajamos son el fundamentalismo religioso cada
vez mayor, la discriminacién basada en el sistema de



castas, la pobreza extrema, la migracién y las cuestio-
nes relacionadas con los derechos humanos, el des-
empleo y la drogadiccién. Las tendencias notables en
todos los estados son la secularizacién en el ambito
religioso y el nacionalismo en el ambito politico. La
pandemia de COVID-19 afect6 a todos los ambitos
de la vida. En la era pospandémica, los temas que ne-
cesitan nuestra atenciéon en nuestra provincia son la
renovacion espiritual de la gente que se esta volvien-
do cada vez mas secular y siente menos la necesidad
de Dios y la religion. Proporcionar educacion de ca-
lidad a los nifios y jovenes, especialmente los perte-
necientes a los pobres y a los grupos marginados, es
otra necesidad del momento. Finalmente, cuestiones
de JUPIC, como la defensa de los derechos de los po-
bres y el cuidado de la madre tierra son cuestiones
importantes que necesitan nuestras intervenciones
misioneras.

2. Marco eclesial

La provincia desarrolla actividades misioneras en
cuatro didcesis de Telangana, tres didcesis de And-
hra Pradesh y ocho diécesis de Tamil Nadu. Como
el resto de la India, el contexto de estas didcesis esta
marcado por el pluralismo religioso y cultural. Hay
personas que pertenecen a diferentes religiones, cul-
turas e idiomas. Asi, en todas estas didcesis, la obra
misionera se realiza entre personas de diferentes re-
ligiones, castas, tribus, lenguas y culturas. Segun el
contexto y las necesidades locales, se llevan a cabo
diversos ministerios pastorales, educativos y sociales.
Existe una relacion cordial con los obispos locales y
el clero diocesano. La provincia colabora bien con
ellos en todas las actividades misioneras, constru-
yendo sus Iglesias locales en términos de espiritua-

personal, haciéndolos autosuficientes. En los ultimos
seis afos, a peticion del Ordinario del lugar, después
de haberlas desarrollado, cuatro parroquias han sido
entregadas a las didcesis. Pero nos hemos aventurado
en dos nuevas parroquias.

3. Arraigados en la Palabra

Para estar arraigados en la Palabra, todas nuestras
comunidades se reunen periddicamente para orar
en comun. La celebracién eucaristica es el centro
de nuestra vida espiritual y por eso hay celebracion
eucaristica regular en todas las comunidades. Para
permanecer arraigados en la Palabra, los coherma-
nos se toman tiempo para la oracién y la meditacion
personal. Para arraigarnos

profunda y constantemente En las nuevas
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en la Palabra, que nos habla | estaciones

a través de las Escrituras, misioneras
llevamos a cabo regular- donde la gente
mente un Intercambio de la ha sido

Biblia en las comunidades, desatendida,
asi como en las unidades trabajamos

y distritos. El retiro anual
esta fielmente organizado y
los cohermanos hacen todo

para ellos a tra-
vés de visitas

pastorales

lo posible para participar familiares perio-
en él y arraigarse en la Pa- dicas
labra. Se organizan retiros, a C’rivild ades
especialmente durante los litdrgicas
tiempos importantes como

. sacramentales,
el Adviento y la Cuaresma, o
y los cohermanos partici- E)eitgrl]i?(?srlos

pan y se arraigan en la Pa-
labra. La Palabra de Dios
también nos habla a través

de otras tradiciones religiosas, culturas y personas
de buena voluntad. Por lo tanto, celebramos festiva-
les importantes como Deepavali, Pongal, Ugadi, etc.,

lidad, personal, vocaciones y finanzas. Colabora en
la formacién en la fe, en la animacién misionera, en
el desarrollo y busqueda de recursos financieros y de
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en nuestras parroquias, instituciones y comunida-
des. Recordamos nuestra herencia espiritual SVD y
celebramos nuestras fiestas SVD como San Arnoldo
Janssen y San José Freinademetz y nuestro Dia de la
Fundacidn, etc., de una manera significativa y creati-
va y utilizamos las oraciones y devociones de nuestra
congregacion durante temporadas liturgicas impor-
tantes. Esto nos ayuda a arraigarnos en la Palabra y
cultivar una relacion intima con la Palabra.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 95 96 90
Hermanos (votos perpetuos) 5 6 5
Hermanos (votos temporales) 0 0
Escolasticos 0 1 1
Total 100 103 97

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 53.2 | 52.0 | 50.5
Nacionalidades 1 1 1

Comunidad

El amor y la misién de Dios nos invitan a vivir en
comunidades interculturales. Nuestra provincia es
rica en interculturalidad, ya que tenemos miembros
de diferentes culturas e idiomas. Es una bendicién
tener tanta diversidad de miembros. Existe una ac-
titud basica de respeto y aprecio por las diferencias
culturales. A pesar de las diferencias, las apreciamos
y valoramos. Por supuesto, también hay desafios. Sin
embargo, habitualmente hacemos reuniones comu-
nitarias y oraciones comunes. Los cohermanos par-
ticipan activamente en todas las reuniones, retiros, y
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programas de renovacion de unidad, distrito y pro-
vincia para fomentar una vida comunitaria nutritiva
y discernir juntos sobre la vida comunitaria y la mi-
siéon como Misioneros del Verbo Divino en nuestra
provincia. Existe el deseo comun de tener, en la me-
dida de lo posible, al menos dos cohermanos en cada
parroquia/centro. Sin embargo, debido al nuimero
cada vez menor de cohermanos activos, todavia tene-
mos mas de diez parroquias/centros donde solo hay
un cohermano.

Liderazgo

En el espiritu de nuestras constituciones, estamos
comprometidos a asumir un liderazgo de servicio y
ser responsables en nuestra provincia. Los coherma-
nos que ocupan puestos de liderazgo en varios niveles
intentan tomar el servicio como una responsabilidad.
Brindamos un liderazgo inspirador y util a los fieles
con quienes trabajamos para construir comunidades
que fomenten relaciones fraternales, la apertura a la
diversidad cultural y el servicio generoso a las perso-
nas. En general, la mayoria de los miembros respetan
y colaboran con nuestros cohermanos en posiciones
de liderazgo. Al darse cuenta de la importancia de la
formacién en liderazgo, se organizan seminarios y
talleres sobre liderazgo y gestion, especialmente para
cohermanos jovenes, para desarrollar habilidades de
liderazgo y técnicas de gestion.

Finanzas

La provincia se compromete a trabajar hacia la au-
tosuficiencia financiera. Se hacen esfuerzos para que
los cohermanos contribuyan a la provincia desde las
instituciones que pueden hacer contribuciones finan-
cieras. Al darse cuenta de la importancia de la trans-
parencia y la rendicién de cuentas en el uso de las
finanzas y la administracion de bienes temporales, se



llevan a cabo auditorias anuales por parte del auditor
y auditorias internas periddicas por parte del equi-
po designado. Para vivir de manera concreta nuestro
voto de pobreza, los cohermanos intentan llevar un
estilo de vida sencillo. Se hacen esfuerzos para sal-
vaguardar nuestras propiedades. Se toman medidas
para identificar y utilizar nuestra infraestructura/
propiedades para generar fondos para la mision de
la provincia. Para que nuestros cohermanos tengan
competencia profesional para manejar asuntos finan-
cieros y conocimientos de contabilidad, se llevan a
cabo programas de capacitacion y seminarios sobre
contabilidad y gestiéon financiera para economos y
cohermanos jovenes. Sin embargo, como la provincia
trabaja principalmente con los pobres y marginados,
todavia depende parcialmente de la financiacion ex-
tranjera para sostenerse a si misma y a su empresa
misionera. Definitivamente, estamos en el proceso de
construir una progresiva autosuficiencia financiera.

Formacion Inicial y Permanente

El plan de accién comun para el programa de for-
macion inicial de nuestra provincia establece que:
“Siguiendo las huellas de un Maestro Divino nos es-
forzamos por preparar a los seminaristas, aptos para
los desafios del tiempo con desarrollo espiritual y hu-
mano, crecimiento espiritual y excelencia académica
para responder a las demandas de nuestro tiempo
como Misioneros del Verbo Divino” Contamos con
14 cohermanos que prestan sus valiosos servicios a
unos 125 jovenes en las casas de formacion. Conta-
mos con tres seminarios menores (dos para clérigos
y uno para Hermanos) y un centro de graduacion.
Todavia recibimos un buen nimero de nuevos semi-
naristas en los seminarios menores, gracias al per-
sonal de los seminarios menores y especialmente a
los Promotores Vocacionales. Desafortunadamente,
ultimamente ha sido motivo de preocupacién que un

buen nimero de ellos se vayan después de graduarse.
No sélo nuestra provincia sino también la junta de
formacion de la subzona de la India estd preocupada
y pensando en como superar este desafio; También
ha sido un desafio conseguir formadores calificados
y experimentados. También damos énfasis a la for-
macién permanente. Organizamos muchos progra-
mas de formacion permanente para varios grupos de
cohermanos y los animamos a asistir a estos progra-
mas de renovacién. También los animamos a asistir
a otros programas de renovacion organizados por la
Subzona SVD India y el Generalato.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra

En votos perpetuos (100)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 28 28 314 | 299
Educacion 20 20 17.7 | 22.8

Escuelas 20 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacién SVD 13 13 10.8 | 14.3
Administracion/ 3 3 29 55
Apoyo
A _
Otros Aposto- | 23 | 245 | 190
lados
JUPIC 3|
Biblia 2 i,
Comunicacion 1 .
Animacion 1
Misién )
Otros 16 -
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SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 4 4 49 | 71
Orientacion
Jubilados/ 8 8 59 0
Enfermos
Otros 1 1 19 | 15

A laluz del ultimo Capitulo General, hemos forta-
lecido muchos ministerios existentes e iniciado al-
gunos ministerios nuevos. Todo esto estd orientado
a poner a los tltimos en primer lugar.

A través de nuestro ministerio pastoral llegamos
a personas de diferentes castas, idiomas y reli-
giones. Llevamos a cabo programas continuos de
catequesis para nuestros feligreses, programas de
animacion pastoral para empoderar a nuestros li-
deres laicos y convenciones biblicas cada afio para
cristianos y para personas de otras religiones una
vez cada dos afios. Construimos comunidades cris-
tianas bdsicas. En las nuevas estaciones misioneras
donde la gente ha sido desatendida, trabajamos
para ellos a través de visitas pastorales familiares
periddicas, actividades litargicas sacramentales,
seminarios biblicos, actividades para empoderar a
lideres laicos, grupos de mujeres y ayudar a estu-
diantes catolicos pobres con becas educativas.

A través del ministerio juvenil llegamos a los jo-
venes de nuestra sociedad, especialmente aquellos
de familias pobres y marginadas. Los coordinado-
res juveniles en los estados de habla tamil y telu-
gu organizan seminarios juveniles anuales con di-
ferentes temas para todos los jovenes de nuestras
parroquias, para ayudarlos a motivarlos. Nuestras
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escuelas son la plataforma principal a través de la
cual llegamos a los jovenes, asi como a sus padres
y maestros. La provincia administra 14 escuelas
primarias y secundarias situadas en contextos ru-
rales o semiurbanos. Asi, llegamos a unas 10.000
familias, especialmente de las clases mas pobres,
independientemente de su credo o pertenencia ét-
nica. Sintiendo la necesidad del momento, hemos
comenzado a mejorar nuestras escuelas optando
por un cambio de plan de estudios (programa de
estudios central) y también mejorando la infraes-
tructura para satisfacer las demandas. Esto tam-
bién nos ayudarad a largo plazo a alcanzar la autosu-
ficiencia financiera. También llegamos a personas
que abandonaron la escuela en dos centros. Uno
es el centro social Janssen en Edulla Bayyaram y
el otro es Arnold Bala Vikas Ashram en Nizampet,
una escuela para nifos privados de su educacion
anterior, ya sea porque sus padres no pueden per-
mitirselo o porque los han dejado solos en las calles
para sobrevivir como mendigos o nifios trabajado-
res. Otro centro mas es Jeevodaya, que ofrece alo-
jamiento y formacién a nifios con discapacidades
fisicas para que puedan valerse por si mismos a
diario e incluso encontrar un empleo en el futuro
hasta cierto punto.

Tenemos ministerios JUPIC muy bien organiza-
dos en nuestra provincia. A través de este minis-
terio llegamos a los mas pequenos de la sociedad.
Asha Jyothi es el centro que propaga la conciencia
entre las bases sobre el VIH/SIDA. También es un
Centro que atiende a victimas de la enfermedad.
Ademas, evita que los bebés contraigan el VIH a
través de sus padres infectados. Los hijos de adultos
victimas del SIDA reciben comida y alojamiento en
un ambiente modesto pero saludable y se les ayuda



a ingresar en escuelas cercanas. El Centro de Salud
St. Antony Leprosy en Jogipet lleva a cabo progra-
mas de rehabilitacion para leprosos. También llega
a los enfermos de aldeas pobres y distantes me-
diante la organizacién de campamentos médicos.
Muchos médicos y enfermeras especializados de
la ciudad de Hyderabad se ofrecen como volunta-
rios para estos campos misioneros. La Sociedad de
Servicio Social del Verbo Divino ayuda a hombres
y mujeres de zonas rurales con programas de sen-
sibilizacion, distribucion de bicicletas a nifios que
van a la escuela y a través de grupos de autoayuda
para generar ingresos para sus familias y para el de-
sarrollo comunitario. El Centro se sostiene en parte
gracias a generosas agencias de financiacién. Guru
Nilayam, Bhongir, continta su misién médica para
los pobres y marginados que son desatendidos por
el gobierno. También lleva a cabo misiones médi-
cas en los pueblos vecinos. Se renovd el Centro de
Servicios Sociales Arnold, Malayadivaram, Trichy,
y se han iniciado nuevas actividades para atender
a los pobres de Trichy, asi como para coordinar y
establecer contactos con otros pequefos centros de
trabajo social en Singampunary y Oothu en Tami-
Inadu.

Como estamos en la era digital, nuestro minis-
terio de comunicacién es otro medio a través del
cual llegamos a las personas necesitadas. A través
de materiales impresos (Yesuvin Arul Mozhi en
tamil, Living Word en inglés y Sajeeva Vakku en
telugu), la provincia se dedica a proclamar la Pa-
labra a los buscadores de fe. La provincia también
se ha aventurado durante los ultimos tres afios a
publicar Diarios Biblicos (lecturas liturgicas diarias
con una breve reflexion) en tamil, inglés y telugu.
Se necesita mas trabajo en equipo para que sea un

gran éxito y que dé frutos. Los centros de oracion
y retiro, el Santuario Arockia Annai en Vadipatti
(Tamil Nadu) y el Centro del Verbo Divino en Mu-
thangi (Telangana), prestan un servicio notable en
la proclamacién del Evangelio y también producen
recursos impresos y audiovisuales para la procla-
macion del Senor en canales de YouTube y trans-
misiones de television. Sintiendo la necesidad, nos
hemos aventurado a iniciar un Centro de Retiros
Carismaticos en Vijayarai, Eluru en Andhra Pra-
desh. Acabamos de comprar el terreno necesario y
tenemos planes para construir las estructuras nece-
sarias con la ayuda de donantes y devotos.

Colaboracion con las SSpS y otros

Existe una buena colaboracion con diferentes con-
gregaciones religiosas de la provincia. Las herma-
nas SSpS colaboran con nosotras en nuestra mi-
sién. También contamos con otras congregaciones
religiosas femeninas que colaboran con nosotras
en nuestro trabajo misionero. Asimismo, trabaja-
mos en red con algunas OG y ONG en nuestros
ministerios de JUPIC.

Socios laicos SVD

Hay dos grupos de socios laicos en nuestra provin-
cia. Estan bien organizados y son muy activos. El
primero estd en Tamil Nadu y el otro en la ciudad
de Hyderabad. El primero esta formado inicamen-
te por ex-SVD. Ambos grupos aportan su amor y
recursos y nos ayudan en nuestro ministerio de
formacioén y ministerio de JUPIC.
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PROVINCIA DE INDIA - MUMBAI

Changanacherry %

Idiomas oficiales: inglés, hindi, marathi, kannada,
konkani y malayalam

Vision

Arraigados en el amor del Padre y guiados por el Espi-
ritu Santo a la Mision de Cristo.
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Mision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de la Pro-
vincia India de Mumbai, nos comprometemos a dar
testimonio del Reino de Dios construyendo comunida-
des de amor, paz, justicia y reconciliacion a través de
un cuddruple didlogo profético con los pobres, las per-
sonas de otras religiones y culturas y los buscadores de
fe en todos nuestros ministerios - animacion espiritual
y misionera; apostolado biblico; formacién; educacion;
comunicacion e investigacion; y promocion de la justi-
cia, la paz y la integridad de la creacion.

1. Marco social

La provincia del INM trabaja en cuatro estados de la
India: Maharashtra, Goa, Karnataka y Kerala. A con-
tinuacion, se presentan los detalles de la poblacion y
los segmentos de religiones.
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Estos cuatro estados son algunos de los estados eco-
némicamente desarrollados de la India con muchas
ciudades industrializadas como Mumbai, Pune,
Bangalore y Cochin. Estos estados tienen un fuer-
te énfasis en la educacidon y cuentan con algunas de
las tasas de alfabetizacion mas altas de la India. La
region alberga prestigiosas instituciones educativas
y universidades. Estos estados suelen tener partidos
regionales que desempefnan un papel importante en
la politica estatal y también influyen en la politica na-
cional. Se pueden notar crecientes sentimientos na-
cionalistas y también la asfixia de la libertad religiosa
de las minorias.

Las preocupaciones sociales que requieren atencion
de los SVD en la provincia del INM son el empode-
ramiento social y econémico de las personas tribales
y las poblaciones vulnerables; educacion de la comu-
nidad tribal; atencién pastoral a los inmigrantes y
asistencia para obtener tarjetas de identificacion de
la seguridad social; instalaciones sanitarias urbanas
y rurales; organizar campamentos médicos y abogar
por la equidad en salud; y defensa de los derechos de

los migrantes, las mujeres y los nifos.

Las situaciones pospandémicas que necesitan nuestra
respuesta creativa en INM son las siguientes. Apoyo
a la salud mental: La pandemia ha tenido un pro-
fundo impacto en la salud mental. Los SVD pueden
desarrollar programas y recursos que brinden apoyo
emocional y psicoldgico a personas, familias y comu-
nidades que luchan con las secuelas de la pandemia.
Esto se hace a través de nuestras parroquias e insti-
tutos. Transformacion de la educacién: abordar los
desafios de la educacidn, incluidas las disparidades
en el aprendizaje en lugares alejados. Exploramos en-
foques innovadores en materia de educacion y tecno-
logia para garantizar que una educacién de calidad
sea accesible para todos a través de nuestras escuelas
y centros de servicios sociales. Alivio de la pobreza:
la pandemia ha empujado a muchos ala pobreza. De-
sarrollamos estrategias para aliviar la pobreza y apo-
yar el empoderamiento econémico de las poblaciones
vulnerables. Preparacidn para crisis: desarrollamos
protocolos y sistemas de apoyo para garantizar la
preparacion para futuras crisis, ya sean emergencias
relacionadas con la salud o de otro tipo. Acompa-
fnamiento espiritual: las personas y familias expe-
rimentaron aislamiento, estrés, depresion y falta de
atencion espiritual. A través de nuestras parroquias,
institutos y centros de retiro se emprendieron nuevas
iniciativas para acompanar espiritualmente al pueblo.

2. Marco eclesial

El porcentaje de cristianos en la India es del 2,3%. En
el estado de Maharashtra, los cristianos representan
1.080.073 0 €l 0,96% de la poblacidn total, de los cua-
les la poblacién catdlica es 989.672. La mayoria de los
cristianos son catolicos y protestantes. También hay
cristianos de Goa, Mangalore, Keralita y Tamil en las
zonas urbanas de Mumbai y Pune. Hay ocho diécesis
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de rito latino y tres de rito siro-malabar en Maharas-
htra.

Aproximadamente el 25% de los habitantes de Goa
son cristianos. Entre los cristianos, la mayoria son ca-
tolicos romanos (rito latino), con un total de 615.400
catolicos. La poblacién cristiana de Goa se enfrenta
a un continuo descenso. Esto se debe a la migracién
de los catolicos de Goa a otros lugares de la India y al
extranjero.

En Karnataka, el cristianismo es una religiéon mi-
noritaria con el 1,9% de la poblacién total. Hay diez
didcesis de rito latino, tres siro-malabar y una si-
ro-malankara con una poblacién total de 1.089.408.
El estado sufri6 un nimero relativamente alto de ata-
ques anticristianos.

En Kerala, numéricamente, los cristianos son los mas
pequenos entre los tres principales grupos religiosos,
con 6,14 millones de cristianos, es decir, el 18,4 por
ciento de la poblacion total del estado. Los 6,14 mi-
llones de cristianos se componen de 3,74 millones de
catolicos (61,0 por ciento del total de cristianos), y
otros incluyen jacobitas/sirios ortodoxos y sirios de
Mar Thoma.

La relacion entre la SVD vy la Iglesia local es tipica-
mente de colaboracién. Los SVD trabajan en estrecha
colaboracién con la didcesis local y las autoridades de
la Iglesia local. Ayudan y colaboran con los obispos
y el clero locales para abordar las necesidades espi-
rituales de la comunidad. Esta colaboracion incluye
ayudar a establecer y fortalecer iglesias locales y par-
ticipar en actividades pastorales.

La SVD participa en instituciones educativas, como
escuelas y colegios, que contribuyen al desarrollo ge-
neral de la comunidad local. Ademas, los miembros
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SVD participan en servicios sociales, especialmente
en el ministerio de migracién, que apoya a los vulne-
rables y marginados de la sociedad.

3. Arraigados en la Palabra

Somos conscientes del peligro del activismo en nues-
tra vida misionera, por tanto, nos tomamos tiempo
para la celebracion eucaristica comun, las oraciones
y el compartir de la Biblia en nuestras comunidades.
Incorporamos oraciones de nuestro patrimonio en
nuestras oraciones comunes y celebramos las fies-
tas de nuestros santos junto con los bienhechores y
el pueblo. Los temas de la espiritualidad arnoldiana
encuentran cada vez mas lugar en nuestros ejercicios
espirituales comunitarios,
asi como en la extension es-
piritual de los cohermanos,
como en las novenas, la
predicacién de los retiros,
las homilias y la realizacién
de seminarios. La provincia
organiza dos retiros cada
ano para facilitar la parti-
cipacién de todos los co-
hermanos. Se les anima a
asistir a los programas de
renovacién y asisten a los
programas organizados a
nivel provincial y subzonal y algunos también asisten
a programas relevantes en otros centros y en linea.

A nuestros seminaristas se les ensefian los funda-
mentos de la riqueza de nuestra Tradicién y Espiri-
tualidad Catdlica a través de la liturgia, la Eucaristia,
la Liturgia de las Horas, etc. Las caracteristicas distin-
tivas de la vida espiritual madura de un seminarista
incluyen un profundo amor por la Eucaristia, las Sa-
gradas Escrituras y la oracién personal y devociones
a la Santisima Virgen Maria y a nuestros santos, asi

La evaluacién
de los
cohermanos y
la animacion
comunitaria se
llevan a cabo
con miras a
mejorar la vida
y el ministerio
personal y
comunitario.




como la sencillez de vida y la obediencia. A través de
devociones, retiros, y guia espiritual, los seminaristas
reciben la oportunidad de crecer como amados disci-
pulos del Senor.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad infra

Obispos 0 0 1
Clérigos 131 | 119 | 102
Hermanos (votos perpetuos) 2 2 1
Hermanos (votos temporales) 0 0 1
Escolasticos 31 51 53
Total 164 | 172 | 188
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 558 | 52.7 | 51.1
Nacionalidades 1 1 1

Vida comunitaria

Nuestra provincia esta formada por 27 comunidades.
Cada comunidad tiene un minimo de dos coherma-
nos con un Superior y un Ecénomo. Generalmente
cada comunidad/ministerio tiene un consejo/equipo
de tres cohermanos que planifica y ejecuta los pro-
gramas de la entidad segtn la visién y misiéon bien
planificada de la casa/centro. La provincia estd dividi-
da en cinco Foros Comunitarios Locales (LCF) para
facilitar la interaccion regular y frecuente entre los
cohermanos. Los Coordinadores de estos Foros or-
ganizan reuniones periddicas para debates, intercam-
bios y recuerdos. La interculturalidad y el trabajo en
equipo da suma importancia en la constitucion de las

comunidades. Muchas comunidades SVD adoptan
un estilo de vida sencillo, que puede incluir comidas
comunitarias, recursos compartidos y un enfoque
en la modestia y la humildad. Las decisiones dentro
de la comunidad normalmente se toman a través de
un proceso comunitario. Esto puede incluir debates
y reuniones donde los miembros tienen la oportuni-
dad de expresar sus opiniones y llegar a un consenso
sobre diversos asuntos que afectan a la comunidad.
Generalmente vivimos y trabajamos como hermanos
siendo conscientes de nuestra vocacién y misién. La
evaluacién de los cohermanos y la animacién comu-
nitaria se llevan a cabo con miras a mejorar la vida
y el ministerio personal y comunitario. Atendemos
las necesidades de nuestros cohermanos mayores y
brindamos la asistencia necesaria para que se sientan
atendidos. Hemos puesto a disposicién articulos so-
bre cohermanos veteranos para valorar sus contribu-
ciones y animarnos en la mision.

Liderazgo

Se toman medidas decisivas en todos los niveles para
que el liderazgo en la provincia esté mas orientado
al equipo y de acuerdo con la descripcion del puesto
a través de planes de accion bien planificados y reu-
niones periddicas para la planificacién y evaluacion.
El equipo de liderazgo provincial involucra a coher-
manos con experiencia en diferentes campos para
ayudar en la planificacion y realizacién de estudios
de todos los proyectos previstos. Somos conscientes
de la necesidad de una mejor planificacion del per-
sonal y un mejor aprovechamiento de las capacida-
des y especializaciones de nuestros cohermanos, por
eso, siguiendo las directrices del Capitulo Provincial,
hemos realizado encuestas para conocer las areas de
interés de los ministerios y esperamos que asi sea, fa-
cilitar una mejor planificacion y citas. Hemos ideado
un mecanismo para garantizar la entrega/asumicion
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profesional de los cargos en la provincia en presencia
de un superior vecino o su delegado. Mantenemos la
comunicacion mediante la publicacion de un boletin
informativo provincial y una circular todos los me-
ses. Se realizan visitas periddicas a las comunidades
y se realiza animacion para fomentar una mejor vida
comunitaria, el trabajo en equipo y la satisfaccion
personal.

Finanzas

El doble principio de transparencia financiera y soli-
daridad financiera caracteriza todos nuestros esfuer-
zos en la gestion financiera. A pesar de las restric-
ciones impuestas por el obierno sobre los ingresos,
gastos e inversiones de los Charitable Trusts, los
miembros de nuestro Comité de Finanzas y los Teso-
reros estan buscando formas innovadoras de invertir
y generar recursos financieros para nuestras comu-
nidades y ministerios. Se hacen esfuerzos para en-
contrar formas de utilizar 6ptimamente la tierra y los
bienes inmuebles en la provincia para generar ingre-
sos. Gracias a la planificacion y la vision de nuestros
predecesores y a las indicaciones del Generalato, la
provincia ciertamente ha avanzado hacia la estabili-
dad financiera.

Formacion

La formacion es uno de nuestros ministerios mas im-
portantes y principales y estamos felices de poder ha-
cer una contribucion significativa a la Congregacion
en términos de formar nuevos misioneros y hacer-
los disponibles para la mision mundial. La provincia
tiene cuatro seminarios menores, un seminario en
Mysore para estudios universitarios y un seminario
mayor en Pune. La formacién en el seminario me-
nor comienza con un afio de orientacion. En todos
los niveles de formacion se hacen esfuerzos conscien-
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tes para garantizar que los candidatos se basen en las
tradiciones espirituales de la Congregacion, asi como
en las practicas espirituales de la India. El desarrollo
integral de la persona con un impulso misionero es
el foco del programa de formacién. Bajo las direccio-
nes de la Junta de Formacion de la Subzona SVD de
India, se estan haciendo todos los esfuerzos posibles
para que la formacion SVD esté contextualizada y sea
relevante para los tiempos cambiantes.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra
En votos perpetuos

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 12 90 | 9.7 | 152
Educacién 14 105 | 122 | 7.7

Escuelas 13 )
Universidades 1 .
Formacion/
Vocacién SVD | 22 16.5 | 18.7 | 25.2
Administracion/
Apoyo 8 60 | 57 | 7.7
Otros Aposto-
lados 51 383 | 35.0 | 34.6
JUPIC 21 -
Biblia 10 ,
Comunicacion 2 -
Animacion ) ]
Misién
Otros 16 .




SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
E .
studios/ 7 53 | 65 | 7.7
Orientacidon
Jubilados/ 17 128 | 121 | 1.9
Enfermos
Otros 2 1.5

Poner primero al altimo

La provincia ha tomado una decision colectiva para
hacer de JUPIC el sello distintivo de nuestra forma de
vida. Se pide a cada comunidad que identifique ini-
ciativas especificas en linea con JUPIC y las incluya en
su plan anual. Un nimero sustancial de cohermanos,
centros y recursos financieros estan destinados al mi-
nisterio social. Hay 10 centros en la provincia que es-
tan a la vanguardia del ministerio social que abordan
cuestiones de justicia, empoderamiento y emancipa-
cion de personas y comunidades. Nos esforzamos por
desarrollar un enfoque basado en la investigaciéon y
los derechos para nuestras intervenciones sociales.
Se abordan cuestiones relacionadas con los derechos
a la tierra, la elaboracion de documentos legales de
ciudadania y la educacién de las personas en movi-
miento, ademas de llegar a los niflos en situacion e
calle, los traperos, las mujeres, las personas mayores,
los alcoholicos, asi como a las personas y tribus in-
fectadas y afectadas por el VIH. También se da prio-
ridad a la organizacion de las mujeres para exigir sus
derechos, asi como a la formacion de grupos para las
microfinanzas. Nuestros centros y cohermanos invo-
lucrados en ministerios sociales apoyan activamente
las iniciativas de VIVAT India y el Generalato asis-
tiendo a los programas, elaborando planes de accidn,
apoyando las iniciativas de promocién y trabajando
para los trabajadores migrantes y domésticos.

Escuelas

La educacion es una de las formas mds importantes a
través de las cuales llegamos a personas de otras re-
ligiones y tiene un alto valor de testimonio y alcance
de extension. La provincia ha invertido mucho en la
construccion de la infraestructura para nuestras cin-
co escuelas y el creciente nimero de nifios que buscan
ser admitidos en nuestras escuelas es una indicacién
de la educacion de calidad que brindamos. Nuestras
instituciones educativas tienen especial cuidado en
enfatizar el caracter cristiano mediante el uso de sim-
bolos, oraciones y la observancia significativa de las
festividades cristianas. Nuestros cohermanos estan
buscando activamente maneras y medios de hacer
un uso Optimo del espacio para cursos regulares, asi
como para clases de recuperacion para los pobres.

Parroquias

Administramos seis parroquias en la provincia. Ini-
ciativas especificas como la celebracion del Domin-
go de las Misiones, foros de colaboraciéon en la ex-
tensién misionera para los laicos, asi como charlas
y sesiones impartidas por misioneros que trabajan
en el extranjero, brindan un sabor misionero tnico
a nuestra participacion pastoral en estas parroquias.
Hoy ministramos en seis parroquias y nos esforza-
mos por inculcar entre los feligreses las dimensiones
caracteristicas de la SVD. En colaboracién con las cé-
lulas diocesanas Pro-Vida, nuestras parroquias con-
tintan liderando la organizacién de programas para
la concientizacién de las personas hacia la adopcion
de una cultura pro-vida y estilo de vida. Los progra-
mas de actualizacién organizados para los docentes
de nuestras escuelas tienen un componente de sensi-
bilizaciéon de género y estrategias para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.
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Centros de investigacion especializados

Los Institutos de Cultura India y los institutos Ish-
vani Kendra realizan animacién misionera, estudios
sobre la interrelacion entre cultura, religion y socie-
dad, esfuerzos para el didlogo interreligioso y la com-
prension y armonia interespiritual, capacitacion en
artes escénicas y representacion de actos liturgicos y
devocionales, musica en idiomas regionales y género
clasico y folclérico indio.

Era digital

No tenemos programas avanzados particularmente
en la era digital, pero tenemos una mezcla de minis-
terios de comunicacion tradicionales y modernos.
Gyan Ashram ha crecido hasta convertirse en un cen-
tro dindamico de formacién en musica, danza y tea-
tro donde los cohermanos
exploran nuevas formas
de adaptar el mensaje del
Evangelio a la cultura local.
La Academia Arnold Lalit
Kala, Vasai tiene progra-
mas similares. El departa-
mento de comunicaciones
de Ishvani Kendra, Pune,
continuia  contribuyendo
de manera significativa a la
animacion misionera a tra-
vés de sus documentales y producciones de audio y
video de musica devocional. El departamento de co-
municacién del Divine Call Centre, Mulki, produce
programas espirituales que se transmiten periodica-
mente en la red de cable local. Muchos cohermanos, a
titulo individual, producen programas audiovisuales
sobre diversos temas para animar a la gente.

Nos esforzamos
por desarrollar
un enfoque
basado en la
investigacion

y los derechos
para nuestras
intervenciones
sociales.
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Colaboracion con las SSpS y otros

La colaboracién con las SSpS a menudo se basa en va-
lores y misién compartidos. Se han tomado iniciativas
conjuntas en la Mision Tala de la provincia del INM
para abordar problemas sociales como la pobreza, el
hambre y los problemas de salud. La colaboracién en
proyectos de servicios sociales puede tener un im-
pacto mas significativo en las comunidades a las que
servimos. También planeamos tener colaboraciéon en
el ambito sanitario. Las Hermanas SSpS planean ini-
ciar un centro de diagnoéstico cerca de nuestras mi-
siones. Proporcionaran servicios de salud, especial-
mente en dreas con acceso limitado a instalaciones
médicas. Podremos crear conciencia en las dreas en
las que trabajamos y alentar a las personas a utilizar
estas instalaciones. También colaboramos con otras
congregaciones religiosas de nuestra provincia. Areas
especificas de colaboracion se encuentran en los mi-
nisterios sociales y los ministerios parroquiales.

Promocion de los socios laicos de SVD

Discipulos del Verbo Divino (DDW) es el primer
grupo laico asociado oficialmente reconocido de la
provincia. En los ultimos tres afos, hemos formado
otros dos grupos en Pune y Mumbai, y el grupo de
Pune ahora esté oficialmente reconocido. Se forman
bajo la supervision del secretario de misiones y la
guia de directores espirituales. Contamos con pro-
gramas y recursos de formacién disefiados especifi-
camente para socios laicos. Estos programas incluyen
formacion espiritual, retiros y orientacién practica
sobre cdmo vivir la misiéon SVD en la vida diaria. Los
miembros de DDW, ademas de llegar a las estaciones
misioneras, centros sociales e instituciones de la pro-
vincia, visitan y contribuyen a las misiones en otras
provincias/regiones de la India. Alentamos a los so-
cios laicos a participar activamente en los ministerios



SVD y los esfuerzos de extension. Esta participacion
incluye el voluntariado, la recaudacion de fondos o la
contribucion de su experiencia en areas como educa-
cién o servicios sociales. Uno de los principales pro-
gramas dirigidos por DDW es “Alimentar a los ham-
brientos”, que ha cobrado impulso y es muy apreciado
por los beneficiarios. Los socios laicos estan invitados
a participar en la Asamblea y el Capitulo Provincial y
otras sesiones de planificacion segun sea necesario.
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PROVINCIA DE JAPON

Ser un religioso misionero en Japon nutrido de la Pala-
bra y el Sacramento.

Mision

Nos comprometemos a:
o Experimentar el amor de Dios a través de la gra-
cia del Espiritu Santo y la luz de la Palabra.
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o Vivir como una comunidad amorosa y estar uni-
dos en la Palabra.

o Conocer la realidad de la interculturalidad tal
como se vive en la sociedad japonesa actual y
salir a su encuentro para anunciar la Palabra.

1. Marco social

Japon es un archipiélago situado frente a la costa
oriental del continente euroasiatico que se extiende a
lo largo de 2.500 km desde Hokkaido, cerca de Rusia,
en el noreste, hasta Okinawa, cerca de Taiwan, en el
suroeste. Con una poblacién de 123 millones, Japon
es el duodécimo pais mas poblado del mundo. La ma-
yor parte de la poblacién y los centros industriales
y comerciales se concentran en la isla principal de
Honshu, mientras que la economia de las otras islas
importantes de Hokkaido, Shikoku y Kyushu se ba-
san en la agricultura y la pesca.

La sociedad moderna de Japdn surgio6 en la segunda
mitad del siglo XIX bajo la presién de la expansion
colonial y comercial estadounidense y europea en el
este de Asia. Se disolvi¢ el feudalismo y se adoptaron
sistemas politicos, econémicos, legales y educativos
de estilo occidental. A principios del siglo XX, Japon
se habia convertido en una importante potencia eco-
némica y militar. Sus politicas expansionistas crea-
ron conflictos de intereses con las potencias europeas
y sus vecinos de Asia y el Pacifico, lo que llevo a la
Segunda Guerra Mundial. Después de la guerra, las



instituciones econdmicas, politicas y educativas de
Japon fueron reconstituidas sobre principios demo-
craticos liberales y capitalistas bajo la politica de ocu-
pacion de Estados Unidos.

Después de una rapida recuperacién econdmica de
posguerra, Japon se ha convertido en la tercera eco-
nomia mds grande del mundo. Se encuentra entre los
paises con mayor nivel educativo del mundo, con una
tasa de alfabetizacion del 99%. Sin embargo, en las ul-
timas dos décadas, una tasa de natalidad en descenso
ha provocado una disminucién de la poblacién, un
menor numero de nifos en edad escolar, un aumen-
to de la proporcién de personas mayores y escasez
de mano de obra. Para compensar este déficit, se ha
admitido como trabajadores migrantes a latinoame-
ricanos de ascendencia japonesa, en su mayoria bra-
silefios y peruanos, asi como a filipinos y otros ex-
tranjeros. En los tltimos afos se ha producido una
afluencia de aprendices de muchos paises, especial-
mente de Vietnam. Junto con este desarrollo surgie-
ron también algunas cuestiones relativas a los inmi-
grantes que requieren nuestra atencion como SVD.

La desaceleraciéon econémica desde la década de
1990 y el catastrdfico terremoto y tsunami de 2011,
asi como la pandemia de COVID-19, han provocado
un estancamiento del nivel de vida, el abandono del
empleo tradicional de por vida en favor del empleo a
tiempo parcial con menos beneficios sociales, benefi-
cios para la salud, y una sensacion general de crecien-
te disparidad social y econdmica.

2. Marco eclesial

La proximidad de China ha influido mucho en la
cultura, el pensamiento, las costumbres y el idioma
japonés. El pensamiento confuciano continda influ-
yendo en el sistema de valores japonés, que enfatiza

la deferencia y la obediencia hacia los padres, las per-
sonas mayores y los superiores, asi como la lealtad,
la diligencia y la perseverancia. El budismo, también
introducido desde China, y el sintoismo, una religion
animista indigena, son las principales tradiciones re-
ligiosas. También hay una serie de religiones “nue-
vas’, principalmente sincretistas, como Sokagakkai y
Tenrikyo. Las estadisticas varian segun los métodos,
pero alrededor del 50% de los japoneses se identifican
como sintoistas, el 44% como budistas y el 1% como
cristianos. Para la mayoria de los japoneses, sin em-
bargo, la religién no estd relacionada con la vida dia-
ria o la participacion regular en actividades religiosas,
sino que es una cuestion de observancia de costum-
bres tradicionales o “ritos de paso”. Muchos japone-
ses visitan tanto santuarios sintoistas como templos
budistas durante el Afio Nuevo y otras festividades,
se casan en ceremonias sintoistas o incluso cristianas
y son enterrados con ritos funerarios budistas. El ca-
tastrofico terremoto y tsunami de 2011 han llevado
a muchas personas a reconsiderar la insuficiencia de
la prosperidad material y la importancia de valores
espirituales mas permanentes.

El cristianismo, introducido por primera vez por San
Francisco Javier en 1549, florecié durante casi un si-
glo antes de sufrir persecucion hasta mediados del
siglo XIX. Varios grupos de madrtires japoneses, in-
cluidos los 26 martires de Nagasaki, han sido cano-
nizados o beatificados y son ampliamente venerados.
Después de que se levanto la prohibicion del cristia-
nismo en 1873, los misioneros catdlicos regresaron a
Japén y descubrieron grupos de cristianos “ocultos”
descendientes de los conversos de los siglos XVI y
XVII en el area de Kyushu, donde atin hoy se concen-
tra la poblacion catdlica. Los esfuerzos misioneros
catolicos fueron dirigidos por misioneros franceses
de las Missions étrangeres de Paris y varias érdenes
de religiosas, a quienes finalmente se unieron misio-
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neros de otras nacionalidades y érdenes, incluida la
SVD en 1907 ylas SSpS en 1908. Tanto los misioneros
protestantes como los catdlicos establecieron parro-
quias y escuelas, algunas de las cuales se han conver-
tido en prestigiosas instituciones de nivel secundario
y universitario.

Después de la Segunda Guerra Mundial, llegé una
nueva ola de misioneros del extranjero. Muchos ja-
poneses, en busca de una nueva base espiritual, se
convirtieron al cristianismo en las décadas de 1950 y
1960. Durante este periodo, se establecieron muchas
parroquias y escuelas y se erigieron nuevas didcesis.
Segun las estadisticas de 2022, hay 16 didcesis con 29
obispos, 1.263 sacerdotes y 773 parroquias, con una
poblacion catdlica de aproximadamente 422.450 o
el 0,3% de la poblacion total, muchos de ellos inmi-
grantes filipinos y latinoamericanos. Otros cristianos
suman mas de un mill6n, o alrededor del 1% de la
poblacién. Las escuelas catdlicas incluyen 515 jardi-
nes de infancia, 53 escuelas primarias, 215 escuelas
secundarias y 30 universidades.

La SVD continda trabajando en la primera darea de
mision iniciada en Akita y Niigata en 1907, constru-
yendo el drea en las décadas de 1920 y 1930 bajo la
direccién de dos Prefectos Apostdlicos, Mons. Joseph
Reiners, SVD y Mons. Antén Ceska, SVD. La mayor
presencia SVD se encuentra en el drea de Nagoya,
que fue confiada a la SVD en 1922. Mons. Reiners,
SVD, el primer prefecto apostélico de Nagoya, cons-
truyé muchas parroquias y fundé la Nanzan School
Corporation en 1932. Después de la Segunda Gue-
rra Mundial, la SVD fue invitada al drea de Nagasaki,
donde se establecieron una nueva parroquia y una
escuela secundaria. Muchos cohermanos SVD japo-
neses son originarios de las areas de Nagasaki o Nii-
gata. Es un honor que actualmente el Arzobispo Isao
Kikuchi, SVD esté sirviendo en la Arquidiocesis de
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Tokio y el Obispo Daisuke Narui, SVD en la Didcesis
de Niigata.

3. Arraigados en la Palabra

El retiro anual brinda la oportunidad de reafirmar
la espiritualidad de nuestro fundador y reexaminar
como la vivimos en nuestra vida espiritual personal
y en nuestras actividades diarias. Las actividades es-
pirituales de la provincia, como los retiros, se plani-
fican en cooperacion con el equipo de espiritualidad
de JPN, que es una colaboracién entre la SVD y las
SSpS. Hace unos anos, el equipo combinado de espi-
ritualidad de la familia Arnoldina de Japén publicd
un libro de oraciones en japonés, llamado Tabi no
Tomo (Compaiiero de viaje), que incluye oraciones
del Vademécum vy otras fuentes. A nivel comunita-
rio y distrital, los retiros son ttiles para permanecer
arraigados en la Palabra. Las reflexiones dominica-
les semanales publicadas en la red por el Equipo de
Apostolado Biblico también son una herramienta
util.

4. Comprometidos con su misién

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 2 1 1
Clérigos 110 | 118 | 122
Hermanos (votos perpetuos) 2 4 4
Hermanos (votos temporales) 2 0 0
Escolasticos 12 13 11
Novicios 1 0 1
Total 128 136 | 139




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 56.6 [ 55.3 | 53.1
Nacionalidades 19 22 24

Vida comunitaria

Tenemos la suerte de contar con una comunidad muy
internacional e intercultural en Japoén. Sin embargo,
es facil dejarse influenciar por el estilo de vida tipico
de la sociedad japonesa, donde la gente queda atra-
pada en sus apretadas agendas, lo que impulsa a los
cohermanos a quedarse estancados en su trabajo y
eventualmente perder el celo o incluso el interés por
las actividades relacionadas con la comunidad. La
separacion geografica, las diferencias en los horarios
de trabajo y actividades y las areas de especializacién,
etc., tienden a crear un sentimiento de aislamiento
entre los cohermanos, especialmente entre aquellos
que viven y trabajan solos. Esto hace que sea atin mas
importante encontrar tiempo para una vida comdn
de compaierismo y oraciéon. Las reuniones perio-
dicas en los distritos permitirian a los cohermanos
reunirse para misa, comidas, compartir y compare-
rismo. Ademas, en la provincia hay un numero cre-
ciente de cohermanos jubilados. Si bien contintan
participando en las actividades de la provincia en la
medida de lo posible, existe una necesidad urgente
de implementar una politica clara a nivel provincial
sobre el cuidado de los cohermanos ancianos y enfer-
mos, proporcionandoles condiciones de vida cémo-
das y adecuadas, incluyendo cuidados de enfermeria
y apoyo a la rehabilitacion.

Liderazgo
Se necesitan mas cohermanos en el apostolado de la

educacion, ya sea como personal docente, investiga-
dor o personal administrativo. Aunque actualmente

hay cohermanos que cursan estudios superiores y
que se espera que desempenfen funciones importan-
tes en las escuelas, su nimero resulta todavia insu-
ficiente. Los cohermanos mayores que han asumido
el liderazgo en el ministerio se estan jubilando uno
tras otro y llevard algin tiempo poder reemplazar-
los. Los cohermanos también necesitan ser capacita-
dos sistemdticamente para asumir en el futuro pues-
tos administrativos, especialmente en el campo de
la contabilidad y la gestién. La pequefia proporcién
de cohermanos en las escuelas hace que sea una alta
prioridad cooperar con el cuerpo docente y el perso-
nal laico para asegurar una orientaciéon misionera y
una filosofia de educacion apropiada para una ins-
titucion catolica. Entre los cohermanos es necesario
animar la provincia y delegar tareas para animar a
todos a participar y colaborar activamente en el cum-
plimiento de la misién que hemos discernido para la
provincia. Permitir que los cohermanos jovenes to-
men el liderazgo en los distritos y en las actividades
comunitarias también los prepararia especialmente
para futuros puestos de liderazgo.

Finanzas

A lo largo de los afios, JPN también ha tenido la suer-
te de haber adquirido y/o heredado propiedades y
grandes estructuras. Sin embargo, algunos de ellos
causan preocupacion en la provincia, especialmente
muchos de los edificios ya son viejos y desgastados y
es necesario investigarlos adecuadamente. Es urgente
evaluar exhaustivamente estas propiedades para que
la provincia pueda beneficiarse al maximo de ellas.
Ha habido mucha discusién sobre cémo hacer un
mejor uso de las instalaciones y recursos de Tajimi.
En términos de estabilidad financiera, existe una ne-
cesidad urgente de tomar una decision, ya que los sa-
larios de los cohermanos que trabajan en las escuelas
proporcionan la inica fuente estable de ingresos para
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la provincia, y el nimero de cohermanos en las es-
cuelas ha ido disminuyendo continuamente. Se infor-
ma a los cohermanos sobre el estado de la situacion
financiera de la provincia con el fin de aumentar la
solidaridad y la motivacioén para economizar tanto a
nivel comunitario como personal.

Formacion

Con la disminucién de la tasa de natalidad y con ape-
nas menos del uno por ciento de la poblacién catélica
japonesa, es facil comprender la dificultad de reclutar
vocaciones locales entre los japoneses. En 2020, JPN
cerré el Seminario Menor San Ludovico en Nagasaki
por falta de vocaciones. A partir de 2023, el Semina-
rio Verbo Divino en Nagoya cuenta con 3 didconos y
5 cohermanos de votos temporales (s6lo uno de ellos
es japonés, en el programa de Hermanos), ademads de
2 seminaristas en OTP y 3 en ESP (uno de ellos can-
didato a Hermano). Algunos seminaristas de OTP
permanecen en Japon para estudiar teologia, que es
una importante fuente de vocaciones para la provin-
Cia.

El programa de formacion se esta fortaleciendo me-
diante una mejor coordinacién con la Pontificia Fa-
cultad de Teologia de Nagoya y el Departamento de
Estudios Cristianos y las Escuelas de Postgrado en
Pensamiento Cristiano y Religioso de la Universidad
de Nanzan. El Comité Provincial para la Formacién
y la Educacion esta reevaluando actualmente el Pro-
grama Provincial de Formacién y elaborara un Ma-
nual de Formacioén revisado.

En cuanto a la renovacion espiritual, los seminaristas
del seminario mayor de Nagoya eligen y se retinen
periddicamente con un director espiritual indivi-
dual. El taller anual para misioneros recientemente
ordenados, recientemente profesos perpetuos y re-
cientemente nombrados es un medio importante de
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formacion continua para los cohermanos mas jove-
nes, brindando una oportunidad para reexaminar sus
vidas espirituales en vista de sus experiencias misio-
neras y profundizar el companerismo con otros her-
manos.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (118)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 29 246 | 373 | 303
Educacion 32 27.1 | 26.6 | 26.8
Escuelas 17 -
Universidades 15 .
Formacion/
Vocaciéon SVD 2 L7 4.2 3.2
Administra- | ¢ 68 | 42 | 16
cion/Apoyo
Otros Aposto-
| ros Aposto- | ¢ 68 | 42 | 33
ados
JUPIC 0 -
Biblia 0 -
Comunicacion 0 -
Animacién |
Misién )
Otros 7 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudi
studios/ 12 102 | 51 | 146
Orientacion
Jubilados/ 22 186 | 195 | 17.0
Enfermos
Otros 5 4.2 1.2 3.2




Ministerio Parroquial

Al Verbo Divino en Japon se le confian 25 parroquias:
1 en Nagasaki, 10 en Aichi, 2 en Gifu, 1 en Toyama,
1 en Tokio, 1 en Fukuoka, 1 en Saga, 1 en Yamagata y
7 en Akita. A peticion de los obispos, tres coherma-
nos han sido destinados a trabajar en la didcesis de
Fukuoka y otros tres en la didcesis de Niigata. Mu-
chas de las parroquias atienden no sélo a los japone-
ses, sino también a las comunidades filipina, vietna-
mita y latinoamericana. Muchas parroquias también
tienen guarderias. Todas las parroquias enfrentan el
mismo problema de una tasa de natalidad decrecien-
te y el envejecimiento de la poblacion, lo que resulta
en una disminucién de los miembros de la Iglesia y
de la inscripcion en los jardines infantiles.

Ministerio de Migrantes

Con el creciente numero de extranjeros que traba-
jan y viven en Japon, JPN también tomd como una
de sus prioridades para la misién el cuidado de los
inmigrantes, especialmente de filipinos, brasilefios y
vietnamitas. Hemos establecido el Centro Catdlico
Mikawa con dos cohermanos que trabajan especial-
mente a tiempo completo en el ministerio para coor-
dinar y abordar particularmente las preocupaciones
de los inmigrantes, ya sean sacramentales o legales.
También colaboramos con las SSpS, las Misioneras de
la Caridad y otras congregaciones y grupos en este
esfuerzo.

Apostolado Educativo

La educacion siempre ha sido una alta prioridad para
la provincia, y esto se refleja en las numerosas escue-
las que administra, con un total de 21 instituciones
educativas. 24 cohermanos trabajan en la Corpora-
cion Escolar de Nanzan (dos jardines infantiles, una

escuela primaria, una escuela secundaria y superior
para nifios, tres escuelas secundarias y superiores
para nifias, una universidad); 3 cohermanos en Na-
gasaki Nanzan School Corporation (una escuela se-
cundaria y superior para nifos); y 1 cohermano en
la Universidad Fuji de Hokkaido. Ademas de las es-
cuelas antes mencionadas, muchos cohermanos que
trabajan en las parroquias también participan en el
apostolado educativo. Son

o Todas las
los siguientes: 3 hermanos arroquias
de la iglesia Nishimachi di- | P9
: iy enfrentan el
rigen la Corporacién de la .
mismo

Segunda Escuela Nagasaki
Nanzan (un jardin infantil,
una escuela primaria), 2
jardines inafntiles en Na-
goya tienen un cohermano
como director y otro como
capellan, 6 cohermanos del
distrito de Akita dirigen 6
jardines infantiles, y nues-
tros dos cohermanos de la
parroquia de la didcesis de
Fukuoka se encargan tam-
bién del jardin infantil.

problema de
una tasa de
natalidad
decreciente

y el envejec-
imiento de la
poblacion, lo
que resulta

en una dis-
minucion de los
miemlbros de la
Iglesia.

Cooperacion con SSpS y otros

La provincia ha estado cooperando con las Hermanas
del Espiritu Santo desde su llegada a Japon. Ademas
de la cooperacidn en puestos docentes y administra-
tivos de la Corporacion Escolar de Nanzan, que se fu-
sion6 con la Corporacion Escolar del Espiritu Santo
de Nagoya en 1995, existe un Comité de Espirituali-
dad conjunto SSpS-SVD, que organiza retiros, talle-
res, y celebraciones del Dia del Fundador. El equipo
de JUPIC, tanto de la SVD como de las SSpS, también
se reiine y trabaja para abordar cuestiones sociales y
ambientales. El equipo de liderazgo de ambas Con-
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gregaciones también tiene reuniones periddicas para
compartir la Biblia, compartir la vida y tener compa-
fierismo. Desde hace muchos aios, el seminario ma-
yor de Nagoya acoge a seminaristas, tanto japoneses
como extranjeros, de distintas congregaciones, como
Pasionistas, Oblatos y Viatores, durante los afios de
estudios de lengua japonesa o de teologia en la Uni-
versidad de Nanzan.

Socios laicos de SVD

La provincia aun no ha aprobado oficialmente a nin-
gun grupo como socio laico oficial de SVD. Sin em-
bargo, hay muchos colaboradores laicos que apoyan
a nuestros cohermanos y nuestras actividades misio-
neras. Un grupo es la Asociaciéon de Patrocinadores
de la Formacioén, cuyos miembros apoyan los progra-
mas de formacion de la provincia con donaciones y
oraciones periddicas. Nuestro secretario de misiones
también estd promoviendo activamente la formacion
de socios laicos que se acercan, particularmente a
través del contacto de noticias de la misidn, las redes
sociales, reuniones de oracidn, retiros y otras activi-
dades de animacién misionera.
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REGION DE COREA
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Idioma oficial: coreano
Vision

Encarnarnos en la vida de las personas con respeto y
apertura.

Mision

Abiertos a los impulsos del Espiritu Santo y atentos a
los signos de los tiempos, nos esforzamos por servir y

cooperar con la Iglesia coreana en su esfuerzo por com-
prender y cumplir su mision local y desarrollar una
vision mds amplia de su llamado universal. En un es-
piritu de didlogo con personas de diferentes religiones y
culturas, nos comprometemos a promover la justicia y
la paz para los trabajadores migrantes, los marginados
y la espiritualidad entre los laicos.

1. Marco social

Corea del Sur es uno de los pocos paises del mun-
do en el que coinciden etnia y nacionalidad. Como
uno de los tigres econdmicos de Asia, Corea del Sur
se enorgullece de ser la décima economia mas fuerte
del mundo y la cuarta de Asia. Por esta razén, desde
principios de la década de 1990, trabajadores de Asia
Pacifico, Africa y América del Sur vienen en busca de
empleo. La actual situacion social y politica general
de Corea es estable. Pero siempre existe una amenaza
del régimen comunista de Corea del Norte. La pobla-
cién de Corea del Sur es de aproximadamente 51,78
millones. Su poblacién equivale al 0,64% de la po-
blacién mundial total. La densidad de poblacién en
Corea del Sur es de 533 por km2. La superficie total
del territorio es de 97.230 km. La poblacién urbana
es el 81,7%. La edad promedio en Corea del Sur es de
44,5 anos.

La cultura de Corea ha estado profundamente arrai-
gada en los valores tradicionales durante los ultimos
cinco mil afos. Pero esta cultura ha sido influencia-
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da por la ideologia confuciana y la religiéon budista
durante los ultimos 2000 afios. Ahora la cultura esta
siendo influenciada por la llegada del cristianismo en
los ultimos 250 afios. Sin embargo, la mitad de la po-
blacién no tiene ninguna religion oficial.

Corea es una naciéon homogénea, pero gradualmen-
te se estd convirtiendo en una nacién multicultural
debido a la afluencia de trabajadores extranjeros y de
hombres coreanos que se casan con mujeres del su-
deste asidtico. Esta tendencia comenzé hace unos 15
anos.

Hay mas divisiéon entre Corea del Norte y Corea del
Sur. La tensién entre Corea del Norte y Corea del Sur
estd en su punto maximo este afio. La afluencia de
trabajadores inmigrantes y el matrimonio intercultu-
ral con mujeres del sudeste asidtico esta generando
diversas preocupaciones culturales y religiosas, asi
como problemas de explotacidon y maltrato en los lu-
gares de trabajo y en las familias. El papel de la SVD
en Corea es muy importante en las situaciones multi-
culturales de la familia y los lugares de trabajo.

La pandemia tuvo un enorme impacto en la vida de
la gente. Regulaciones muy estrictas impuestas por el
gobierno controlaron la situacion. Lo peor de la pan-
demia recayd sobre los migrantes y los pobres que
sufrieron mucho. La situacion ya esta normalizada.

2. Marco eclesial

A finales del siglo XVIII, los eruditos coreanos en
China aprendieron sobre el cristianismo y algunos
finalmente se bautizaron alli. Estos eruditos trajeron
la fe cristiana a Corea. En 1794 cuando el P. Jacob Ju
Mun Mo llegé como el primer sacerdote procedente
de China a Corea ya encontrd en el pais unos 4.000 ca-
tolicos practicantes. Después de su martirio en 1801,
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la Iglesia catdlica coreana estuvo bajo liderazgo laico
hasta 1836. Luego, a partir de 1836, los sacerdotes de
la Sociedad Misionera de Paris llegaron a Corea. A
principios y finales del siglo XIX, miles de cristianos
fueron martirizados por seguir una religion extranje-
ra. El primer sacerdote coreano fue ordenado en 1845
en Shanghai y fue martirizado al aflo siguiente.

La Iglesia local coreana tiene una orientacién predo-
minantemente diocesana. Los religiosos no tienen
muchas posibilidades de desempefiar un papel en la
Iglesia local. La mayor parte de la misién de la Igle-
sia la realiza el clero diocesano. Se da menos impor-
tancia a las congregaciones religiosas, especialmente
masculinas. Solia haber muchas vocaciones en las
didcesis locales. Pero ahora

esta disminuyendo debido Enla .

a la secularizacioén, al me- OC_TU(_]“de' el
nor niimero de nifios enlas | PrINCIPAl
familias, a una especie de | Objefivo de
materializaciéon de los ins- nuestro

ministerio en
esta regién es
hacia los
inmigrantes de
otros paises.

titutos eclesiales, etc. Ape-
nas hay vocaciones para las
congregaciones religiosas
masculinas y femeninas.
La Iglesia coreana es finan-
cieramente muy prospera y
estd ayudando a las didcesis
mas pobres del mundo. También esta ayudando a las
didcesis del mundo donde hay escasez de sacerdotes.
Hay colaboraciéon ecuménica e interreligiosa, pero es
a un nivel minimo.

3. Arraigados en la Palabra

La region KOR ha estado poniendo en practica el re-
tiro anual basado en la Biblia, el retiro AJS y otros te-
mas, junto con el compartir biblico trimestral y otros
temas. Cada comunidad local se dedica a la Misa/me-



ditacién/oraciones comunes diarias, reuniones men-
suales y a compartir la Biblia antes de las reuniones
mensuales. Hemos organizado retiros anuales sobre
espiritualidad de AJS, temas biblicos y otros. Tene-
mos varias devociones/actividades espirituales en
nuestra Region para asociados laicos y enriquecemos
la variedad de espiritualidades entre nosotros.

4. Comprometido con su Mision

4.1. Vida Intercultural = Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 21 16 18

Hermanos (votos perpetuos) 02 2 2

Escolasticos 02 0

Total 25 18 21
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 489 | 46.0 | 43.6

Nacionalidades 7 5 7

Comunidad

La region coreana tiene 7 nacionalidades. Nos esfor-
zamos constantemente por tener un estilo de vida
integral e intercultural a nivel regional y local. Para
promover el intercambio genuino y la hermandad,
compartimos la Biblia durante el retiro trimestral a
nivel regional y una vez al mes a nivel de la comuni-
dad local. También tenemos reuniones sociales una
vez por semana a nivel comunitario local, trimestral-
mente a nivel regional, una vez al afio en fiesta fa-
miliar. También contamos con talleres sobre diversos
temas para promover la concientizacion y la convi-
vencia comunitaria intercultural. Dedicamos tiem-
po durante los encuentros regionales a fortalecer la

aceptacion fraterna y el respeto entre todos los miem-
bros de las comunidades.

Liderazgo

El consejo regional estd intentando poner en practica
una actitud de solidaridad, empoderamiento y lide-
razgo compartido. Se llevaron a cabo dos talleres de
liderazgo durante los ultimos cinco afos para todos
los superiores locales y coordinadores de las cuatro
Dimensiones Caracteristicas.

Finanzas

La region ha estado atravesando varios problemas en
materia de finanzas. Los principales ingresos provie-
nen de remuneraciones periddicas y estipendios de
misas para la regién. No contamos con un sistema de
benefactores locales adecuado y funcional. Tenemos
muy pocos benefactores para recaudar fondos para
la misién mundial, pero la oficina del Secretario de
Misiones esta haciendo todo lo posible para hacerlo
mejor en los proximos afos. La region no tiene hasta
ahora ningun proyecto de generacion de ingresos y
creemos que es hora de iniciar algo muy particular
para la autosuficiencia.

Formacion

La regiéon de Corea, desde marzo de 2008, no ha
recibido candidatos coreanos. Sin embargo, los co-
hermanos en formacion bdsica continuaran con sus
programas de educacién, formacion profesional y de
integracion espiritual. La politica actual serd reeva-
luada periédicamente durante la asamblea regional
de KOR. La Iglesia coreana tiene orientacién dioce-
sana; los religiosos tienen dificultades para conseguir
vocaciones. Tenemos un programa OTP/CTP para
Corea. Invitaremos a académicos de otros paises para
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este programa. Durante los ultimos 10 afos no tuvi-
mos ningin miembro de la OTP/CTP. Tenemos un
programa sistematico para los misioneros recién lle-
gados. Una vez al afio tenemos un taller sobre diver-
sos temas para todos los miembros de la regién como
parte del programa de formacion permanente. En la
actualidad contamos con tres Hermanos profesos. Es
casi imposible conseguir en Corea vocaciones para
Hermanos en esta Iglesia tan clerical, pero nuestros
Hermanos son ejemplares en esta situacion.

4.2 Mision Intercultural — Ad extra
En votos perpetuos (25)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 1 40 | 222 | 100
Educacion 0 ; B, 5.0
Escuelas 0 ;
Universidades 0 }
Formacion/
Vocacién SVD 1 4.0 11.1 10.0
Administracion/ 3 12.0 16.7 15.0
Apoyo
t A to-
Otros Aposto- |, 5 520 | 389 | 55.0
lados
JUPIC 8 .
Biblia 1 ,
Comunicacion 1 -
Animacion ]
Mision )
Otros 2 -
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SIN Per- 2024 2018 2012

MINISTERIO sonal % % %
E .

studios/ 4 | 160 | 11.1 | 50
Orientacién
Jubilados/
Enfermos 0 0 ) )
Otros 3 12.0 - -

Ministerio de Migrantes

Mientras miles de inmigrantes (de Filipinas, Indo-
nesia, Vietnam, Timor Oriental y Africa) acuden en
masa a Corea en busca de trabajo, la regién coreana
participa activamente en el ministerio de inmigran-
tes en 8 didcesis. Durante los tltimos 5 afios hemos
ampliado este ministerio a mas didcesis. En la actua-
lidad, el principal objetivo de nuestro ministerio en
esta region es hacia los inmigrantes de otros paises.
También atendemos a familias multiculturales ase-
sorandolas y tratando de resolver otros problemas.
Actualmente ocho cohermanos participan en este
ministerio.

Justicia social y erradicacion de la pobreza

El coordinador de justicia y paz participa activamen-
te en las cuestiones nacionales e internacionales de
justicia y paz con la colaboracion de la Iglesia local.
Uno de los cohermanos esta involucrado en el minis-
terio para los ancianos abandonados y las personas
sin hogar. Necesitamos ampliar el ministerio de erra-
dicacion de la pobreza a nivel local.

Familia y Juventud - Ministerio de Retiros/Conse-
jeria

Nuestra region ha tratado de poner en practica la pas-
toral centrada en la familia y la juventud. Esto se hace




principalmente a través de retiros y asesoramiento a
laicos. A través de retiros y asesoramiento profundi-
zamos en los problemas de las familias, incluidos los
jovenes. Actualmente dos cohermanos estdn invo-
lucrados en este ministerio. Como tenemos nuestro
propio centro en Naechon, hacemos este ministerio
de manera profesional y a tiempo completo.

Actualmente no estamos trabajando en ninguna pa-
rroquia de ninguna didcesis. Entre nuestros miem-
bros SVD, sélo uno esta haciendo su exposicion pa-
rroquial después de estudiar el idioma.

En todos los ministerios mencionados, las cuatro
Dimensiones Caracteristicas se ponen en practica
directa o indirectamente. La Biblia/comunicacién
se utiliza para retiros, consejeria o ministerios pas-
torales; La justicia y la paz se practican en nuestros
ministerios de migrantes y la animacién misionera se
realiza en todos nuestros ministerios.

Colaboracion con las SSpS

Nuestra colaboraciéon con las SSpS es limitada. Dos
veces al aflo tenemos la celebraciéon combinada SVD/
SSpS de las fiestas de San Arnoldo y San José Frein-
ademetz. Las hermanas de la comunidad local cer-
cana a la casa de Seul participan en la liturgia diaria.
Trabajamos junto con las SSpS en algunos centros de
inmigrantes dirigidos por diocesanos. Nuestros co-
hermanos van ocasionalmente a los conventos SSpS 'y
lugares de ministerios para misa.

Socios Laicos de SVD

Contamos con cinco grupos asociativos de laicos con
diferentes funciones, centradas principalmente en la
espiritualidad. Estas actividades espirituales les ayu-
dan a interactuar unos con otros: Misa de sanacidn,

Misa familiar, Misa para sacerdotes/religiosos y de-
vocion al Sagrado Corazén y a Maria. Ayudan eco-
némicamente a la Secretaria de Misiones. El nimero
total de laicos asociados seria de aproximadamente
de 250.
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Idiomas oficiales: inglés y filipino (tagalo)
Vision

Una comunidad religiosa misionera de sacerdotes y
hermanos inspirada por el Santo Dios Trino que pro-
clama el reino de Dios compartiendo vida y mision in-
tercultural entre nosotros y nuestros interlocutores de
didlogo siguiendo el ejemplo de San Arnoldo Janssen y
San José Freinademetz.
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Mision

Dar testimonio del amor de Dios tal como lo cuentan
las Escrituras, envidandonos a transformar toda la crea-
cion a través de la entrega y el didlogo.

1. Marco social

La poblacién de Filipinas es de 117,3 millones y la
tasa de alfabetizacion es del 97%, pero 4 de cada 10
estudiantes que ingresan al primer grado terminan
abandonando la escuela en el décimo grado. Las si-
guientes son las afiliaciones religiosas: 78,8% catdli-
cos romanos, 9% otros grupos cristianos, con 2,6%
Iglesia en Kristo, 6,4% islam, 4% sin informe de afilia-
cion religiosa, incluidas las creencias indigenas.

Hay 182 grupos etnolingiiisticos, el grupo étnico mas
numeroso es el pueblo tagalo (28%). Muchos estan
clasificados como “Pueblos Indigenas’, entre ellos se
incluyen: las Tribus Palawan y Mangyan (Iraya, Alan-
gan, Tadyawan, Tawbuid, Bangon, Hanunuo y Ratag-
non).

Eventos notables: Ferdinand “Bongbong” Marcos Jr,
hijo homoénimo del difunto dictador filipino, gané la
presidencia del pais con el 60% de los votos en 2022,
un notable cambio de suerte para una dinastia poli-
tica que hace 36 afos, marcada por la ley marcial, los



abusos de los derechos humanos y la corrupcion, fue
derrocada por el “Poder Popular”.

El nombramiento del P. Pablito Tagura, SVD como
nuevo Vicario Apostdlico del Vicariato Apostolico
de San José en Mindoro Occidental en diciembre de
2022, que sucedio al difunto Obispo Antonio Palang,
SVD, que renuncié en marzo de 2018.

Las preocupaciones sociales que requieren nuestra
atencion por parte de los SVD son las siguientes:
o Desigualdad social y pobreza
o Fomentar valores para establecer un entorno
familiar resiliente
o Acceso a la educacion, su calidad en declive y
sostenimiento de la educacioén catolica
o Degradacion moral relacionada con la corrup-
cion, los abusos de los derechos humanos y la
dignidad de la vida
o Efectos del cambio climatico y los desastres na-
turales

En la situacién pospandémica, lo siguiente necesita
nuestra respuesta creativa:
« Pobreza y problemas de atencién de la salud y
su impacto en las familias y la sociedad
« Problemas de salud mental
o Brechas de aprendizaje y brecha digital entre
pobres y ricos

2. Marco eclesial

Filipinas celebré en 2021 500 afios de cristianismo. La
Iglesia esta viva. Hay alta participacion de fieles lai-
cos. Podemos ver un compromiso inspirador de los
ordenados y miembros de la vida consagrada y hay
una variedad de ministerios y apostolados. Al mismo
tiempo, la Iglesia sigue siendo distante, ambivalente y
confusa para los fieles, especialmente para los pobres
y los de las “periferias existenciales” Sus programas

pastorales y su catecismo son demasiado teoldgicos,
pesados y no aprovechan plenamente la religiosidad
popular. No ha logrado maximizar el uso de las nue-
vas tecnologias y las redes sociales. Sigue siendo ex-
clusiva, jerarquica y autoritaria. Los pobres, en mu-
chos lugares, todavia sienten que no son bienvenidos,
ni sienten que pertenecen, o incluso que no son que-
ridos. Sectores como el LGBTQ, familias en situacion
irregular, personas con capacidades diferentes, vic-
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timas de abusos a los derechos humanos todavia se
sienten alienados y abandonados por la Iglesia.

La Iglesia carece de un enfoque claro y sistematico
hacia los problemas nacionales que involucran eje-
cuciones extrajudiciales, noticias falsas, trolls y co-
rrupcion masiva. Los sacramentos son meramente

oficiados y no celebrados
significativamente por la
falta de puente entre la fe y
la vida diaria.

La provincia de PHC estd
en tres Vicariatos Aposto-
licos y ocho didcesis carac-
terizadas por la colabora-
cidn, el respeto mutuo, las
relaciones armoniosas y la
fuerte comunicacién con el
clero y los obispos locales.
3. Arraigados en la Palabra
Tenemos Santa Misa habi-
tualmente con predicacion
relevante, intercambio de la

Establecimiento
y crecimiento
de la Granja
SVD Laudato Si
en

Tagaytay,

que tiene
componentes
de ecoturismo,
espirifualidad,
formacion y
generacion de
ingresos.

Biblia y grupos Comunidad eclesial de base, estudio
biblico litirgico y programas de evangelizacion, for-
macion y educacion en las redes sociales en linea so-
bre ministerios y la Biblia, retiros, seminarios, charlas
y actividades y programas de extension misionera.

MISION SVD 2024
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]Z> 4. Comprometidos con su Mision gia, mision y biblia, incluido el Instituto del
< Verbo Divino de Estudios Misioneros para
“ 4.1. Vida Intercultural - Ad intra programas de licenciatura y doctorado.
>
(@] MIEMBROS NI L Pl  4.2. Mision Intercultural - Ad extra
Obispos 2 1 1 En votos perpetuos (195)
Clérigos 110 118 122
Hermanos (votos perpetuos) 2 4 4 MINISTERIO Per- 2024 2018
PHC ACTIVO sonal %
Hermanos (votos temporales) 2 0 0 N
Escolasticos 12 13 11 Parroquias 47 24.1 | 250 | 282
Novicios 1 0 1 Educacién 28 14.6 | 18.0 | 11.0
Total 128 | 136 | 139 Escuelas| 5| .
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012 - -
Universidades 0 -
Edad promedio 48.9 | 46.0 | 43.6
Nacionalidades 7 5 7 f;::;gz:g/v b 41 214 | 15.0 | 157
En cuanto a la vida intercultural, contamos con las ﬁdministracién/ 40 208 | 60 | 10.0
siguientes actividades: poyo
Otros Aposto- g 42 130 | 139
1. Reuniones habituales y constantes de la co- |lados . ' .
munidad local, en oracién, comidas y en- JUPIC 2 -
1celfntros tanto fisicos como semipresencia- Biblia 1 -
2. Consulta, fijacién y apropiacion de direccio- Comunicacién 2 -
namientos, prioridades, planes, programas
provinciales y su seguimiento y evaluacion; Amma.c%on ) )
3. Comunicaciéon y vinculos coordinados y Mision
constantes utilizando diversas plataformas; Otros 1 .
4. Creacion de diversos comités y oficinas que
ejecuten y den seguimiento a las actividades, SIN Per- 2024 2018 2012
politicas y direcciones; MINISTERIO _ sonal % % %

5. Formacion y educacion de seminaristas dio- | Estudios/
cesanos y religiosos en filosofia y teologia | Orientacion
con fuerte misién y orientacion intercultural, | Jubilados/

y programas de certificacion laica en teolo- | Enfermos

8 4.2 5.0 7.0

20 10.4 9.0 1.2
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En liderazgo y administracion parroquial, tenemos
29 parroquias con una sélida construcciéon comu-
nitaria, homilias muy apreciadas y programas ali-
neados con los planes y prioridades diocesanos.

En el ministerio de educacidn, tenemos tres cole-
gios, dos escuelas de educacion basica, una escuela
secundaria para pueblos indigenas y 84 centros del
Sistema de Aprendizaje Alternativo para quienes
abandonaron la escuela. Todos brindan educacién
catolica de calidad, principalmente para familias de
bajos ingresos y minorias étnicas, y brindan servi-
cios de extension comunitaria.

Hemos concentrado las siguientes actividades en la
provincia:

« Cuatro dimensiones caracteristicas con sus
programas clave: JUPIC para personas sin
hogar y victimas de ejecuciones extrajudicia-
les, apostolados de la Palabra y la Eucaristia
en las redes sociales, promocion del socio lai-
co SVD y estudio biblico litargico.

» Diversas iniciativas comunitarias e indivi-
duales sobre el uso de las redes sociales para
proyectos de evangelizacion, educacion y re-
caudacion de fondos;

e Apoyar, a pesar de las amenazas, la vida del
P. Flaviano Villanueva, SVD vy la oficina de
JUPIC para victimas de ejecuciones extraju-
diciales y personas sin hogar;

 d. Establecimiento y crecimiento de la Gran-
ja SVD Laudato Si en Tagaytay, que tiene
componentes de ecoturismo, espiritualidad,
formacion y generacion de ingresos;

e Ampliacién, mantenimiento y supervision
de una educacion de “segunda oportunidad”
y capacitacion de habilidades a través del Sis-

tema de Aprendizaje Alternativo (ALS) para
quienes abandonan la escuela;

o Promocién del proyecto “mil millones de
bambues”.

Colaboracion con las SSpS/SSpSAP y otros

Principalmente, servimos como capellanes y ce-
lebrantes de misas en conventos y capillas comu-
nitarias SSpSAp/SSpS. Y tenemos colaboracion
operativa y vinculos con GO, LGU, ONG, otras
congregaciones en todos los niveles y ministerios,
particularmente en el intercambio de personal y re-
cursos, gobernanza y logros del proyecto.

Socios laicos SVD

Las Asociaciones Laicas existentes que estan in-
trinsecamente orientadas a apoyar las misiones
SVD; entre los oficialmente reconocidos se inclu-
yen la Sociedad Laica de San Arnoldo Janssen,
los Amigos SVD, la Asociacion XVD, la Comuni-
dad de Oracién Corazones de Jests y Maria y los
exalumnos y estudiantes del Instituto de Estudios
Misioneros del Verbo Divino. La oficina de ani-
macién misionera tiene socios laicos SVD como
su programa prioritario para organizar, disefar y
conducir programas de formacion y ayudar en sus
iniciativas misioneras. Tiene un director ejecutivo
laico y un comité ejecutivo encargado de cumplir
sus propdsitos.
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PROVINCIA DE FILIPINAS - NORTE

Idioma oficial: inglés

Vision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de la Pro-
vincia Norte de Filipinas, caracterizados por nuestra
espiritualidad Trinitaria y Encarnacional, imagina-
mos una comunidad intercultural en didlogo profético
con nuestro pueblo. Lo hacemos bajo el patrocinio del
Espiritu Santo y a través de las intercesiones de San
José, esposo de Maria y los patronos de la Congrega-
cion.
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Mision

Nos comprometemos firmemente a dialogar con:

o Pueblos Indigenas y sus inquietudes y predica-
mos y testificamos de la Palabra de Dios para
promover la paz y fortalecerlos...

o Pobres y marginados, que sufren privaciones po-
liticas, sociales y econémicas...

o Buscadores de fe, que estdn alienados, incom-
prendidos y que buscan la verdad y el significado
de la vida...

o Jovenes, pertenecientes a familias desintegradas
y expuestos a vinculos familiares que se desinte-
gran...

o Los inmigrantes, que enfrentan muchos proble-
mas...

o Trabajamos por el desarrollo humano total de
todas estas personas.

1. Marco social

La Provincia de Filipinas-Norte tiene tres regiones
politicas con catorce provincias y nueve ciudades.
Los grupos étnicos como Ilocanos y Pangasinanenes
viven en las llanuras y zonas costeras de las regiones.
Los pueblos indigenas viven en la region de Cagayan
y Cordillera (Abra, Kalinga y Apayao). Por lo tanto, la
provincia PHN tiene tanto habitantes de tierras bajas
como pueblos indigenas. Los habitantes de las tierras
bajas viven en las zonas costeras y llanuras, mientras



que los pueblos indigenas viven principalmente en
las montafias y zonas montafosas. Los habitantes de
las tierras bajas hablan ilocano, pangasinan y tagalo,
mientras que los habitantes de las tierras altas tienen
sus propias lenguas maternas. Las lenguas costeras
se hablan en el mercado y la escuela, en el gobierno
y en las celebraciones litargicas. Las lenguas de los
pueblos indigenas se hablan en los hogares y en las
comunidades. El dominio del idioma fomenta la bue-
na comunicacién y el desarrollo en una comunidad.
La laxitud en el aprendizaje de un idioma bloquea las
relaciones y la construcciéon de comunidades.

La presencia SVD en comunidades multiculturales
pone de relieve la necesidad de dominar las lenguas
de la gente. La formacién temprana de los coher-
manos debe centrarse en el dominio de las lenguas
locales “para acercarlas al corazén y al hogar de la
gente”. El dominio de los idiomas locales proporcio-
na una comprension mas profunda de los valores y
desafios culturales. Hablar la lengua materna facilita
los esfuerzos de inculturacién de los sacramentos, la
educacion y los programas pastorales. El proceso de
inculturacion nos lleva a la “profundidad, altura y an-
chura” del patrimonio cultural. Nos ayuda a adoptar
enfoques proactivos para desafiar la cultura de la co-
rrupcion y la violencia y también hacia una sensacion
mas profunda del silencio y la tranquilidad de la paz
ya presente en la vida de las personas. Todo coherma-
no debe conocer la Ley de Derechos de los Pueblos
Indigenas (IPRA).

2. Marco eclesial

La Iglesia catolica en Filipinas comenzé en 1521 con
la llegada de los colonizadores espafnoles que con-
quistaron “a espada y cruz”. Los misioneros dejaron
sus paises para evangelizar a los paganos en un com-
promiso “Ad Gentes” para difundir la Buena Nueva

y salvar almas. Se establecié un programa pastoral
tematico de nueve aflos de actividades de renovacion
en preparaciéon para la celebraciéon quinquenal de
2021. La evangelizacion se realizé principalmente a
través de escuelas y parroquias tradicionales, y mas
tarde a través de programas de promocién y accion
social por la justicia, la paz y la integridad de la crea-
cién. La gente estd muy sacramentalizada, pero ain
no esta completamente evangelizada. La espiritua-
lidad es devocional, desconectada de las realidades
socioculturales-politicas y religiosas. Hoy, las iglesias
locales estan movilizadas para un compromiso re-
novado por la formaciéon de comunidades cristianas
de base (CEB). La provincia PHN resalta la centra-
lidad de la palabra de Dios en cada (BEC) y facilita
el movimiento del Espiritu Santo para la renovacion
y la transformacion. El enfoque de misién ad gentes
profundizado por el enfoque inter gentes trae éxito
al proceso de trabajo con los pueblos, en diferentes
situaciones y realidades.

La PHN sirve en tres territorios eclesidsticos con siete
didcesis en la Region Auténoma de Cordillera y las
Regiones 1 y 2 en el norte de Luzén. En todas estas
areas, estamos trabajando con los pueblos indigenas.
Corresponde entonces a la PHN profundizar esfuer-
zos en la inculturacion de la fe en las cuatro dimen-
siones caracteristicas, realizando investigaciones en
Misionologia y Documentacién Antropoldgica. La
Iglesia y las comunidades estardn mds vivas cuando
estemos arraigados en el patrimonio vivo de las per-
sonas.

Nuestro Seminario estuvo cerrado hace algunos afios.
Estamos aprovechando la ayuda de socios laicos de
mision de las familias de los Misioneros del Verbo
Divino, de Amigos SVD y miembros de la XVD (ex
miembros de la SVD) para responder a las vocacio-
nes. Las parroquias estan haciendo grandes esfuerzos
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para encontrar medios que les permitan ser viables
mediante ofrendas de compromiso en especie o en
efectivo en las Comunidades Eclesiales de Base. El
voluntariado en la prestacion de servicios pastorales
y catequéticos es de gran ayuda. Hoy se necesita un
programa de formacién permanente para sostener a
los grupos.

3. Arraigados en la Palabra

San Isidro, Abra es una “parroquia a perpetuidad”
siendo la cuna de la SVD en Filipinas. Los coherma-
nos lo estdn construyendo como centro de mision a
la luz de la espiritualidad de Arnoldo Janssen y de
sus cuatro dimensiones caracteristicas. El centro de
retiro en el distrito de Baguio promueve la oracion
comunitaria entre los cohermanos con una reunion
anual para la oracion y la formacién de la Familia Ar-
noldina (SSpSAP y SSpS) en un Kapatiran (comu-
nidad). Hacer la celebracion de los sacramentos de
una manera mas inculturada es un desafio entre los
cohermanos.

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012
Obispos 1 1 1
Clérigos 70 79 76
Hermanos (votos perpetuos) 7 6 4
Escolasticos 4 0 0
Total 82 86 81

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 56.6 | 53.4 | 52.7
Nacionalidades 8 8 6
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Comunidad

Las cinco nacionalidades en el PHN contribuyen a la
buena dindmica en nuestras comunidades; son una
contribucion positiva a las iglesias locales donde tra-
bajamos. Hay mas cosas en comun que se experimen-
tan en comunidad: vinculos, compartir, reuniones,
retiros, picnics, excursiones, visitas, etc. Celebramos
las diferencias y diversidades para refrescar las rela-
ciones. Aprender a reconocer que las sefales cultu-
rales en la dindmica de la
comunicaciéon intercultu-
ral son un arte. Nuestras

Los esfuerzos
se intensifican

comunidades se ven rapi- | COnNuUNa
damente influenciadas por | Qcfifud de
sociedades cada vez mas didlogo
individualistas debido a la profético con
urbanizacion, la globaliza- los socios

cién y el uso incontrolado | de la mision
de dispositivos digitales. a fraveés

de las cuatro
dimensiones
caracteristicas.

Estamos llamados a dar
testimonio de los valores
tradicionales de la familia,
las relaciones, las conver-
saciones y la hospitalidad.
A pesar de las demandas de diversos apostolados,
nuestro deseo de participar en funciones comuni-
tarias (comidas, oraciones, reuniones comunitarias,
celebraciones y retiros) es una prioridad.

Liderazgo

Los cohermanos en liderazgo guian a los miembros
en el didlogo como lideres servidores y son compa-
sivos, proactivos y desinteresados. Lideran con buen
ejemplo y promueven la participacion empoderan-
do a otros. La comunicacién del superior provincial
debe hacerse regular y sisteméaticamente. El liderazgo
necesita supervisar las cuatro dimensiones caracte-



risticas junto con sus respectivos coordinadores. Las
personas con autoridad son mas respetadas cuando
son capaces de llevar a los cohermanos a un didlogo
significativo, a un didlogo profético y como coherma-
nos que ejemplifican el didlogo.

Finanzas

La provincia ha empleado un enfoque creativo y res-
ponsable en la gestion de nuestros recursos y activos
financieros: Una reactivacion del Comité de Finan-
zas con expertos; transparencia financiera; una junta
directiva en los apostolados escolares que orden¢ a
los presidentes estudiar la escala salarial. Una parte
esencial de una buena gestion financiera es la prac-
tica de la responsabilidad y la rendicién de cuentas
en todos los ministerios en las parroquias, escuelas e
instituciones. El buen mantenimiento de los edificios
(escuelas, conventos, centros de retiro y juveniles) y
de las iglesias (capillas), brinda un espacio saludable
para practicar la transparencia en el cuidado, admi-
nistracion y generacion de recursos materiales y fi-
nancieros. Se fomenta la participacién en proyectos
generadores de ingresos en las comunidades. Con
esta actitud de sencillez en nuestra fidelidad para vi-
vir el voto de pobreza y siendo fieles corresponsables,
avanzamos cada vez mas hacia la autosuficiencia.

Formacion

El testimonio individual y comunitario de los coher-
manos contribuye mucho a crear un ambiente favo-
rable para la formacién inicial y permanente de los
miembros. El testimonio comienza justo en la fami-
lia. Por eso los cohermanos contintian valorando el
papel de las familias de los sacerdotes, hermanos y
seminaristas SVD como nuestros copromotores de
las vocaciones a nuestra vida religiosa misionera. Los
encuentros trimestrales son oportunidades para una

reflexiéon comun sobre las dimensiones caracteristi-
cas y la espiritualidad de Arnoldo Janssen. Es tam-
bién un espacio de formacién permanente y profesio-
nalizacion en la inculturacidn en proceso. A medida
que los programas se vuelvan mas aceptables y com-
prensibles, podran apropiarse de ellos y avanzar en
consecuencia como distritos en colaboracién con la
Iglesia local.

4.2. Mision Intercultural - Ad Exira
En votos perpetuos (79)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %

Parroquias 28 354 | 38.0 | 30.7
Educacion 17 21.5 23.0 | 23.5
Escuelas 17 -
Universidades 0 -
Formacion/
?
Vocacion SVD 0 L1 3.9
Administracion/ 1 13 29 11.0
Apoyo
Otros Apostola- | | 152 | 114 | 147
dos
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacion 1 )
Misiéon
Otros 8 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 0 0 1.1 | 1.9
Orientacion
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Jubilados/ 7 | 89 | 92 | 39
Enfermos
Otros 14 17.7 | 14.0 | 104

Después de una serie de Seminarios de Orientacion
sobre el Didlogo Profético a través de cuatro dimen-
siones caracteristicas, en todos los distritos, a cada
dimension se le asigno un drea piloto. Se dio Anima-
ciéon Misionera a la parroquia de San Isidro, “cuna
de la SVD”; el Apostolado Biblico en Santa Praxedes,
Cagaydn; JUPIC a San José Mudeng, La Paz, Abra;
y Comunicacién al Divine Word College, Laoag. Se
suponia que debian contextualizar las cuatro dimen-
siones caracteristicas en su propia drea.

A la luz del Plan de Accién del PHN, las prioridades
seleccionadas entre las Direcciones Congregaciona-
les Ad extra son las siguientes: Nueva Evangelizacion
y Educacion, Familia y Vida, y Pueblos Indigenas.

Nueva Evangelizacion y Educaciéon

Esta es una prioridad en el trabajo pastoral utilizando
nuevos métodos y expresiones que estén arraigados
en las experiencias de vida de fe de las personas. Los
esfuerzos se intensifican con una actitud de didlogo
profético con los socios de la mision a través de las
cuatro dimensiones caracteristicas.

El apostolado educativo lleva el “Tatak SVD” (la mar-
ca SVD) especialmente entre los jovenes y toda la
comunidad escolar. Este “Tatak” traduce los cuatro
valores fundamentales. I-S-E-E a todos en el campus;
Integridad (I), Responsabilidad Social (S), Excelen-
cia (E) y Evangelizacion (E). JUPIC esta integrado en
los programas de extension comunitaria de la escuela
para las comunidades pobres y necesitadas. Se da im-
portancia a la formacioén de jévenes para la justicia,
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la paz y la integridad de la creacidn, y para vivir el
didlogo profético.

Familia y vida

La provincia se adhiere a los valores familiares tradi-
cionales de proteccion de la vida desde la concepcion
hasta la muerte natural. Defendemos las ensenanzas
de la iglesia y respetamos las tradiciones familiares
culturales de respeto por los ancianos, los jévenes y
los nifios.

Una manera de fortalecer la familia y la vida es la re-
unién de familiares de los cohermanos SVD, a tra-
vés de retiros significativos, junto con amigos SVD.
Se anima a los cohermanos a instar a sus familiares
a visitarse unos a otros y a unirse a grupos que se
adhieran a la familia y la vida, como las Parejas por
Cristo, los Circulos por Cristo y muchos mas grupos
orientados a la familia y la vida.

Pueblos indigenas

Los pueblos indigenas abundan en la Provincia Nor-
te de Filipinas. Nuestra provincia administra parro-
quias que pertenecen a pueblos indigenas. Estos gru-
pos tienen sus propios origenes etnolingiiisticos con
sus propios idiomas, costumbres, rituales y visiones
del mundo.

El primer amor de nuestro fundador, San Arnoldo
Janssen, fue por los pueblos indigenas de la Cordille-
ra, los Tinggianos en Cagutungan, San Isidro, Abra.
La provincia necesita apreciar los esfuerzos de los mi-
sioneros veteranos entre los pueblos indigenas rele-
yendo sus historias misioneras.

Una coleccion de investigaciones y documentacion,
junto con las escuelas y centros de formacion en



coordinacién con el Instituto Verbo Divino de Estu-
dios Misionoldgicos en Tagaytay, mejoraria la prio-
ridad del PHN sobre los pueblos indigenas y podria
facilitar un proceso significativo de inculturacion.

Colaboracion con las SSpS/SSpSAP y otros

Tenemos una reunién anual con las SSpS y las SSp-
SAP, con motivo de la fiesta de San Arnoldo Janssen o
de San José Freinademetz o para la celebracion de Na-
vidad. Nuestro encuentro es un momento para salu-
darnosy agradecernos mutuamente por el apoyo mo-
ral y espiritual mutuo en la misién. También es una
forma de promover la conciencia en la comunidad
sobre la contribucién tnica a la misién de los miem-
bros de la Familia Arnoldina. También nos sumamos
a esfuerzos comunes de promocién vocacional junto
con otras congregaciones religiosas. También colabo-
ramos con ellas en otras actividades pastorales como
programas de alimentacién y ayuda a las victimas de
calamidades como tifones y terremotos.

Socios laicos SVD

Los socios laicos en nuestra provincia realizan diver-
sos tipos de servicios para la misién y para los misio-
neros SVD: Orar por los misioneros y ofrecer dona-
ciones financieras durante el mes de la misién SVD
y para la atencién médica y el mantenimiento de los
misioneros. Los socios laicos SVD organizan misio-
nes médicas con un equipo de personal médico para
los servicios médicos, cirugias y medicamentos ne-
cesarios en estaciones misioneras remotas y pobres.
Son un poderoso apoyo para nuestras misiones.
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PROVINCIA DE FILIPINAS - SUR

(Y

*
Angusan del Sur

PHS

*Balut Island

Idioma oficial: inglés
Visién

Nosotros, miembros de la Sociedad del Verbo Divino,
una congregacion internacional religiosa-misionera de
hermanos y sacerdotes, fundada por San Arnoldo Jans-
sen y que lleva el nombre del Verbo Divino, visualiza-
mos un mundo donde el didlogo es posible porque las
personas, inspiradas por la Palabra de Dios y empode-
rados por el Espiritu Santo, respetan la singularidad de
cada persona y aceptan a todas las naciones y pueblos.
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Mision

Como cohermanos pertenecientes a la Provincia SVD
del Sur de Filipinas, promovemos e integramos en nues-
tras vidas y apostolados lo siguiente: Biblia; Justicia,
Paz e Integridad de la Creacion; Animacién Misionera;
y comunicacion. Nos comprometemos como individuos
y comunidades a:

o Alimentar la dimension contemplativa de nues-
tra vocacion religiosa-misionera mediante la
oracion, la lectura, el compartir y vivir la Pa-
labra de Dios, para que podamos promover la
aceptacion de los demds, asi como el respeto por
la singularidad de otros cohermanos en nuestras
comunidades religiosas;

o Mostrar preocupacion por los pobres y margina-
dos en sus aspiraciones y su lucha por la libera-
cion como sujetos activos de su propio desarrollo;

«  Promover y preservar en todos nuestros empren-
dimientos la integridad de la creacion;

o Hacer que nuestra preocupacion especial sea
sembrar las semillas de la conciencia de nuestra
responsabilidad misionera comiin entre las per-
sonas con las que trabajamos;

o Contribuir activamente al apostolado formativo
y a la animacion vocacional de la Sociedad;
Trabajar por la autosuficiencia financiera de
nuestras comunidades mediante el uso éptimo



de los activos de la Sociedad, el intercambio de
recursos comunes y la transparencia en el mane-
jo de los fondos;

o Profundizar nuestra implicacién en la pastoral
de la comunicacion al servicio del didlogo pro-
fético.

1. Marco social

Segtin el informe de 2023 de la Oficina de Estadisti-
cas de Filipinas (PSO), la poblacién actual de Filipi-
nas es de 118 millones. 21 millones provienen de las
regiones de Visayas, 26 millones provienen de las re-
giones de Mindanao y el resto son de las regiones de
Luzén. Los cohermanos de PHS estan trabajando en
las regiones de Visayas y Mindanao: entre las Visayas
en la ciudad de Cebu, Bohol y Leyte; en Mindanao
- Davao, Sarangani (Isla Balut), Agusan del Sur, Suri-
gao, Zamboanga Sibugay (Isla Olutanga y Payao). La
poblaciéon combinada de los lugares donde trabajan
nuestros cohermanos es de aproximadamente 3,2 mi-
llones. En todas nuestras areas de apostolado en Vi-
sayas y Mindanao, el cebuano es el idioma utilizado
excepto en Leyte (Waray). También estamos compro-
metidos con la poblacién indigena, pero ellos hablan
el idioma cebuano.

En Zamboanga Sibugay, la principal preocupacion
social es la seguridad y el orden debido a la presencia
de los extremistas de Abu Sayyaf. La pobreza es tam-
bién el principal problema al que nos enfrentamos en
todas las dreas de nuestro ministerio.

La pobreza y la falta de vivienda, especialmente en la
ciudad de Cebu, siguen siendo una preocupacién so-
cial. Los problemas de salud mental también son fre-
cuentes, especialmente entre la poblacién joven. Esta
es quizas la consecuencia de las plataformas de redes
sociales y digitales que los aislan de sus actividades

tisicas y sociales normales. Como respuesta misione-
ra a estos problemas prevalecientes, continuamos con
nuestros proyectos comunitarios de construccion y
vivienda. Como respuesta a los problemas de salud
mental, establecimos el Centro Psicologico Kauban
para ofrecer perfiles psicoldgicos, brindar asesora-
miento y terapia psicoldgica a personas con proble-
mas de salud mental.

2. Marco eclesial

Los cohermanos de la provincia de PHS estan tra-
bajando en 6 didcesis y plenamente comprometidos
con 16 parroquias. Las principales plataformas de
apostolado de PHS son las escuelas y las parroquias.
Actualmente tenemos dos universidades (Cebu City
y Tagbilaran) y una escuela de educacién basica en
Leyte (Liceo del Verbo Divino), y prestamos servicios
a las parroquias de las islas Cebu, Bohol y Mindanao.
Colaboramos con los programas de las didcesis don-
de se encuentran nuestras parroquias y escuelas sin
olvidarnos de enfatizar nuestras dimensiones carac-
teristicas y nuestra identidad SVD en didlogo con
nuestros interlocutores preferidos.

Nuestras escuelas producen profesionales competen-
tes y comprometidos y contribuyen a la formacion de
capital humano. Estas plataformas de apostolado son
también la fuente de nuestras vocaciones que ayudan
a nuestras casas de formacion con candidatos para la
misién, ya sea como hermanos SVD o como sacer-
dotes. Nuestra relacién con la comunidad local y la
Iglesia es mutuamente beneficiosa porque la Iglesia
local reconoce nuestra gran contribucién no sélo a
la mision de la Iglesia sino también al desarrollo de
la nacién. También nos beneficiamos de la apertura
de la Iglesia local al darnos suficiente libertad para
realizar nuestra mision en colaboracién con sus pro-
gramas pastorales.
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3. Arraigados en la Palabra

En nuestras comunidades y distritos tratamos de
mantener la reflexion comunitaria sobre la Palabra
de Dios y la adoracién comunitaria al Santisimo Sa-
cramento. Generalmente hacemos esto en nuestras
reuniones regulares de la comunidad y del distrito.
También programamos un retiro anual de 5 dias y un
retiro periodico de un dia para darle a cada hermano
el amplio espacio para orar y descansar de las riguro-
sas exigencias de la mision.

El nuevo panorama de la misioén, generado por la
tecnologia digital, hace que nuestra misiéon sea mas
complicada y desafiante. Tenemos que adoptar los
nuevos métodos de ensefianza y predicacion para que
sean relevantes y atractivos para nuestros comparie-
ros de misién. Cuanto mas nos damos cuenta de estos
desafios, mas sentimos la necesidad de estar arraiga-
dos en la razén misma por la que somos misioneros
del Verbo Divino. Obtenemos mucha inspiracién y
conocimientos a medida que nos involucramos pro-
fundamente con nuestros socios de didlogo, particu-
larmente los pobres y marginados, en nuestras activi-
dades liturgicas, comunitarias y sociales. Es en estos
interlocutores de didlogo donde vemos el rostro de
Jests, que esta unido a nosotros en cada paso que da-
mos en nuestra vida.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intfra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 0 0
Clérigos 106 111 105
Hermanos (votos perpetuos) 14 14 11
Hermanos (votos temporales) 7 10 5
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Escolasticos 3 2 2
Total 131 137 117
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 55.3 | 534 | 52.7
Nacionalidades 14 11 11

Hemos sido bendecidos con una membresia multi-
cultural. Nuestros 29 misioneros extranjeros provie-
nen de 11 paises. El aumento de cohermanos prove-
nientes de diferentes culturas es a la vez desafiante y
una bendicion. Una bendi-
cion porque aprendemos
a comprender, abrazar y
amar nuestra internaciona-
lidad. Nuestros hermanos
extranjeros, sin embargo,

Obtenemos
mucha i
nspiracion y
conocimientos
a medida que

no pueden ser destinados
a Zamboanga Sibugay por

nos
involucramos

razones de seguridad. Pero profundamente
han aportado mucho en los con nuestros
demads ministerios y lugares socios de

donde corren peligro y su didlogo,
seguridad estd asegurada. particular-

Cada cultura contribuye a mente los

la belleza y riqueza de nues- pobres y

tra mision, al darnos cuenta marginados,

de que todos somos herma-
nos en medio de nuestras
diferencias culturales. Las diferencias étnicas y cultu-
rales no son un obstdculo para el anuncio del Evan-
gelio, sino mas bien una experiencia enriquecedora
y plena.

Antes, los puestos de liderazgo en nuestra provin-
cia estaban ocupados en su mayoria por filipinos.
Pero hoy en dia, los misioneros extranjeros partici-
pan activamente en puestos de liderazgo. Esta es una



demostracion de que el liderazgo de la provincia es
obligacion de todos y debe estar abierto a todos los
miembros de la comunidad. A nuestros hermanos
también se les da la misma importancia en términos
de responsabilidades de liderazgo. De hecho, nuestro
viceprovincial en este trienio es un hermano.

Sin embargo, notamos de que el liderazgo es un mi-
nisterio ingrato y dificil. Por lo tanto, la carga del li-
derazgo deberia ser asumida por todos en un espiritu
de solidaridad y corresponsabilidad. Siempre sefiala-
mos que el liderazgo es un liderazgo de servicio en
beneficio de la misién confiada al cuidado de nuestra
provincia.

También somos conscientes de que la sostenibilidad
financiera es una obligacién de toda la provincia para
poder financiar sus propias operaciones apostdlicas.
De ser una Provincia subvencionada, hemos pasado
a ser una Provincia autosuficiente, capaz de financiar
nuestras operaciones, nuestros gastos de salud y jubi-
lacién, asi como nuestros gastos de formacion inicial
Yy permanente.

De cara al futuro, ahora estamos trabajando en posi-
bles medios y estrategias para contribuir a la misién
mundial de nuestra Sociedad. Nos dimos cuenta del
hecho del apoyo del Generalato cuando todavia esta-
bamos creciendo como Provincia, ahora tenemos la
obligacion moral de devolverle el dinero al Genera-
lato contribuyendo financieramente a toda la mision
SVD.

También somos igualmente conscientes de que la
salud espiritual de nuestros cohermanos es de suma
importancia para sostener nuestra mision. Es respon-
sabilidad de cada miembro cuidar de su formacién
permanente y actualizacién aprovechando los pro-
gramas actuales ofrecidos por el programa de Nemi

del Generalato y las oportunidades de actualizacion
brindadas por la Provincia.

4.2. Mision Intercultural - Ad Exira
En votos perpetuos (123)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 32 24.0 | 18.5 | 20.0
Educacion 29 21.8 | 39.2 | 30.8

Escuelas 9 )

Universida- 20 )
des
Formacion/

Vocacién SVD 7 53 11.8 8.3
Administracion/ ) 15 58 33
Apoyo

A -

Otros Aposto- | 248 | 315 | 125
lados

JUPIC 9|

Biblia 1 -
Comunicacién 1 _

Animacién ]

Misién i

Otros 21 i

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudi
OS.“‘OS/., 7 53 | 150 | 108
rientacion
Jubilados/ 10 | 75 | 142 75
Enfermos
Otros 3 2.2 5.0 6.8
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A la luz del ultimo Capitulo General, tenemos el
mandato de poner a los dltimos en primer lugar y
preservar la integridad de la creacién en la era digi-
tal. Por lo tanto, la Provincia fortaleci6 e intensificd
nuestro compromiso con los pobres y los margina-
dos. Evaluamos y reprogramamos el apostolado de
nuestros pueblos indigenas en Agusan haciendo que
el apostolado no sea responsabilidad de un solo her-
mano, sino integrando el programa en el programa
pastoral parroquial para que sea responsabilidad de
cada parroquia donde estan asignados los hermanos.
También aumentamos nuestro personal en JUPIC.
Actualmente hay 9 cohermanos asignados en esta di-
mension caracteristica. También incluimos en nues-
tro programa de formacioén una inmersiéon semanal
de nuestros seminaristas con las personas margina-

das.

En lo que respecta a la integridad de la creacién, en
nuestras universidades centramos nuestra agenda de
investigacion en alimentos, residuos, agua y energia.
Nuestra Universidad de San Carlos ha producido y
publicado una revista de referencia internacional en
lalinea de esta agenda. Nuestro JUPIC-IDC (Justicia,
Paz e Integridad de la Creacion - Centro de Desarro-
llo Integrado) se embarcéd en proyectos emblemati-
cos como la Agricultura Organica y la Conservacion
Marina.

En esta era digital, estamos tomando conciencia de
que las capacidades de los laicos juegan un papel muy
importante en nuestro apostolado en términos de li-
derazgo, tecnologias, finanzas y gestion. La enormi-
dad de los desafios actuales no puede ser solo para
los misioneros ordenados y consagrados. Los laicos
tienen muchas cosas que aportar a nuestra causa. Por
eso es necesario involucrarlos en la mision.
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Colaboracion con las SSpS y otros

En nuestros esfuerzos misioneros también somos
plenamente conscientes de que no podemos realizar
nuestra mision de forma aislada. En nuestro trabajo
con los pobres y marginados colaboramos con nues-
tras hermanas, las SSpS, los departamentos dioce-
sanos, el gobierno y las organizaciones no guberna-
mentales.

Socios Laicos SVD

En el ultimo trienio, nos esforzamos por organizar a
nuestros socios laicos en socios de la mision. Hasta
ahora, hemos organizado con éxito tres grupos de so-
cios laicos que estan oficialmente reconocidos por la
Provincia. Nos alienta el entusiasmo de estos socios
laicos. El desafio ahora es cdbmo sostenerlos a través
de la formacion segun nuestra espiritualidad y caris-
ma.



PROVINCIA DE PAPUA NUEVA GUINEA

Wabag %

it. Hagen I*
Kundiawa

W Goroka

Idiomas: inglés, tok pisin y hiri motu
Vision

Nosotros, los SVD de la Provincia de PNG, caracteri-
zados por nuestra internacionalidad, estamos reunidos
por el Verbo Divino para testificar con alegria del Rei-
no de Dios entre el pueblo de PNG.

Mision

PNG es una nacién que vive una época de valores que
cambian rdpidamente. Por eso, nosotros, los Misione-
ros del Verbo Divino, nos comprometemos a dialogar
con:

o Personas de las parroquias alejadas de las gran-
des ciudades,

o Jovenes que buscan la esperanza de futuro en
nuestras instituciones educativas,

o Colonos marginados en las ciudades,

o Victimas de SARV (violencia relacionada con
acusaciones sanguma) y GBV (violencia de géne-
ro) que representan una negacion de la dignidad
humana,

o Aquellos que buscan la verdad y la revelacion en
la cultura religiosa tradicional de la aldea,

o Otras Iglesias Cristianas que comparten con no-
sotros una vision moral de nuestro llamado al
nombre de Jesuls,

o Los lideres de la nacion en el desarrollo del pais.

o Nuestra mision es predicar a Jesus al mundo en-
tero. Junto con nuestros socios esperaros escu-
char la voz de Dios que nos impulsa a promover
el Reino de Dios en el didlogo profético.

1. Marco social
Paptia Nueva Guinea es un pais independiente desde

1975. El territorio continental de PNG y sus seiscien-
tas islas tienen una superficie total de 452.860 kilo-
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metros cuadrados. La mayoria de las personas que
viven en PNG son melanesias, pero algunas son mi-
cronesias o polinesias. PNG tiene mas de 840 idiomas
conocidos. El inglés, el Tok Pisin (Pidgin) y el Hiri
Motu (la lengua franca de la regioén de Papua) son los
idiomas oficiales.

El espectro de la sociedad de PNG abarca ahora des-
de la vida tradicional de aldea, dependiente de la
agricultura de subsistencia y de pequefios cultivos
comerciales, hasta la vida urbana moderna en las
principales ciudades de Port Moresby (capital), Lae,
Madang, Wewak, Goroka, Mt. Hagen, y Rabaul. En-
tre el 80 y el 85 por ciento de la poblacién obtiene su
sustento directamente de la agricultura, y entre el 15
y el 20 por ciento de la poblacién vive en zonas ur-
banas. Tiene una poblacién estimada de 9 millones.
La economia del pais es pequefia en términos glo-
bales, pero relativamente grande en el contexto del
Pacifico. Los importantes depdsitos de minerales,
petrdleo y gas, los densos bosques, la vida marina y
los productos agricolas sustentan la economia. PNG
tiene un gobierno elegido democraticamente, com-
parativamente un gobierno bastante estable en la re-
gion. Los problemas politicos y sociales han afectado
el rapido desarrollo del pais. Australia es el mayor
proveedor de ayuda e inversion a PNG; China tam-
bién proporciona un importante apoyo econémico y
de desarrollo a PNG.

La epidemia de COVID-19 ejerci6 una presion signi-
ficativa sobre la educacion y sobre un sistema de sa-
lud publica que ya estaba al limite. La corrupcién y la
mala gestion de fondos por parte del gobierno y otras
agencias sigue siendo un problema importante. La
policia de PNG, en su mayoria carente de personal y
capacitacion, tiene un papel desafiante en el manteni-
miento de la ley y el orden en un pais profundamente
fragmentado y a menudo volatil. El abuso de drogas
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(marihuana) y alcohol entre los jévenes es alarmante-
mente alto. El VIH/SIDA, la tuberculosis y la malaria
siguen causando la muerte de muchas personas en
zonas remotas donde las instalaciones médicas son
inaccesibles. Las luchas tribales, las acusaciones de
brujeria y la violencia, incluidas la tortura y el asesi-
nato, y la violencia contra las mujeres y las nifias, son
problemas sociales graves en la actualidad.

2.Marco eclesial

Papua Nueva Guinea es un pais cristiano, el 97% de
la poblacion profesa ser cristiana en muchas denomi-
naciones diferentes. En los ultimos afios, ha habido
una disminucién constante en la membresia de las
iglesias “principales’, es decir, la catdlica, la luterana,
la unida y la anglicana, mientras que las cifras de pen-
tecostales y adventistas del séptimo dia estan aumen-
tando rapidamente.

La Iglesia catdlica tiene cuatro arquididcesis y quince
didcesis. Segun el Directorio de la Conferencia Epis-
copal Catdlica (CBC), habia 555 sacerdotes, de los
cuales 268 son religiosos y 287 sacerdotes seculares,
733 religiosas y 131 hermanos. La mayoria de los sa-
cerdotes seculares, religiosas y hermanos son papties
de Nueva Guinea. Nueve de las 19 didcesis estan di-
rigidas por obispos de Paptia Nueva Guinea, de los
cuales dos son arzobispos y uno cardenal.

Los catequistas siempre desempefnaron un papel im-
portante en la obra de evangelizaciéon en PNG. El
idioma pidgin melanesio se utiliza para la evangeli-
zacion en muchas zonas, por lo que sirven como in-
térpretes y profesores del idioma local. El papel del
catequista esta cambiando hoy, pero junto con otros
ministros laicos, a menudo son los tnicos agentes de
evangelizacion en areas remotas y aisladas sin sacer-
dotes residentes.



La Iglesia catdlica en PNG enfrenta hoy muchos pro-
blemas, tanto pastorales como sociales. La transicion
de las actividades misioneras de extranjeros al lide-
razgo de la Iglesia local estd en marcha, pero el pro-
greso es lento en la Iglesia catolica. En las 6 diocesis
del drea tradicional de trabajo SVD, hay tres Obis-
pos nacionales y tres Obispos SVD. Uno de nuestros
obispos SVD fue designado para cuidar de la didcesis
de Daru-Kiunga, un territorio desconocido para los
SVD.

3. Arraigados en la Palabra

Los cohermanos de la provincia mantienen su fe
siguiendo las practicas espirituales tradicionales
privadas y comunitarias de la SVD. Realizamos re-
tiros anuales para todos los cohermanos de la pro-
vincia y cada comunidad o distrito organiza retiros
y confesiones. La Eucaristia diaria, la Adoracién del
Santisimo Sacramento, el compartir de la Biblia y el
compartir de la fe juegan un papel importante en el
fortalecimiento de la fe. Algunos cohermanos par-
ticipan en retiros para personas y estudiantes en las
escuelas para ayudarlos a fortalecer su fe.

4. Comprometidos con su mision

P4

4.1. Mision Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 4 5 5
Clérigos 63 72 87
Hermanos (votos perpetuos) 11 17 32
Hermanos (votos temporales) 0 0
Escolasticos 17 13 9
Novicios 0 0

Total 95 107 | 133

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 54.1 | 53.5 | 54.5
Nacionalidades 18 22 23

Vida comunitaria

La Provincia de PNG estd formada por cohermanos
de 19 nacionalidades: Polonia con 22 cohermanos,
Indonesia con 21 cohermanos y Papua Nueva Gui-
nea con 10 cohermanos, mientras que otros grupos
nacionales tienen nimeros mas pequenos. Los co-
hermanos tienden a mezclarse muy bien entre si, es-
pecialmente aquellos de nacionalidades mas peque-
fias, pero existe un desafio para los cohermanos de
nacionalidades mas grandes. Tienen que aprender a
compartir y respetar a los hermanos de otras nacio-
nalidades. Es especialmente importante en el uso del
lenguaje ser sensibles a la presencia de cohermanos
de otras nacionalidades en todo momento.

Hace afios decidimos que nos propusiéramos el obje-
tivo de servir en las didcesis como comunidades SVD,
esperando asi dar un buen ejemplo de trabajo en
equipo con caracter internacional. Aunque lo hemos
logrado hasta cierto punto, se requiere una mayor co-
hesion en torno a una visién y misién comunes y una
mayor sensibilidad y respeto mutuo entre nosotros
para lograr este objetivo. Tenemos 13 hermanos de
votos perpetuos y un hermano de votos temporales.
Mas de la mitad de ellos son personas mayores.

Liderazgo

Por primera vez el liderazgo de la provincia pasa a
manos de cohermanos asidticos. Los cohermanos a
veces se muestran reacios a asumir roles de lideraz-
go, ya que implica una carga de trabajo y viajes adi-
cionales. Sin embargo, a través de la experiencia del
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liderazgo, los cohermanos amplian sus horizontes y
aprenden a cuidar de sus comunidades distritales y
de toda la provincia. Como el numero de coherma-
nos estd disminuyendo, existe la necesidad de reorga-
nizar la estructura de gobierno de la provincia, quizas
combinando diferentes distritos en una sola unidad.

Formacion

Aunque hemos estado en Papta Nueva Guinea du-
rante mas de 125 afios, por diversas razones, nuestro
trabajo vocacional SVD no comenzd hasta 1977. Fue
un comienzo lento y gradualmente aprendimos a tra-
vés de la experiencia como desarrollar un programa
de formacién adecuado para los habitantes de Papta
Nueva Guinea que se sienten llamados a ser misione-
ros SVD. De los 26 cohermanos de Papta Nueva Gui-
nea, 15 estan trabajando como misioneros en otras
provincias SVD. Actualmente contamos con 14 esco-
lasticos, por lo que se nos une un nimero constante
de jovenes; y mejoramos constantemente la calidad
de nuestra formacion y el numero de formadores ca-
pacitados. El trabajo vocacional y la formacién SVD
es una alta prioridad para nuestra provincia. Esta es
la garantia de que nuestra provincia tiene futuro y
crecerd, con un aporte social a la obra evangelizadora
de la Congregacion. Tenemos un programa OTP bien
disefnado.

También hay programas de formacién permanente,
como reuniones anuales de jévenes SVD-SSpS (para
los de cinco o menos de cinco afos en el pais), un
programa de formaciéon de liderazgo, seminarios
para grupos de edad, etc.

Formacion del clero local: La SVD asumié un papel
de liderazgo en el establecimiento del primer semi-
nario mayor para educar y formar candidatos locales
al sacerdocio. Actualmente hay cuatro seminarios en
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PNG: Bomana, Fatima, Rabaul y Vanimo. Nuestra
implicacion en estos seminarios sigue siendo signifi-
cativa, compartiendo nuestro espiritu misionero con
el futuro clero diocesano y religioso en su formacion.

Finanzas

Hoy la provincia es financieramente autosuficiente
gracias a las prudentes inversiones de los anteriores
economos. La mayor parte del efectivo necesario
para administrar la provincia se genera en el pais.
También hay cada vez mds personas en PNG que se
enorgullecen de apoyar financieramente a la Iglesia,
especialmente en las tierras altas.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra
En votos perpetuos (83)

MINISTERIO Per- 2024 2018

ACTIVO sonel % %
Parroquias 28 33.7 | 36.2 | 405
Educacion 6 7.2 12.8 10.0

Escuelas 0 -
Universidades 6 -
Formacion/
Vocacién SVD ? 10.8 64 64
Administracion/ 9 10.8 14.9 40
Apoyo
Otros Apostola- | 181 | 17.1 | 220
dos
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -




Animacién 5

Misién i

Otros 10 -

SIN Per- 2024
MINISTERIO sonal %
Estudios/ 6 72 | 42 | 40
Orientaciéon
Jubilados/ 5 | 60 | 42 | 131
Enfermos
Otros 5 6.0 4.2 0

Apostolado Parroquial

Durante los ultimos 127 afios de nuestro servicio en
PNG, comenzamos como misioneros pioneros y lue-
go trabajamos en parroquias como “parrocos” en una
iglesia local en desarrollo. Con el desarrollo del clero
diocesano local, nuestro papel estda cambiando hacia
el de ayudar a la Iglesia local en otras capacidades.
Actualmente estamos trabajando en ocho didcesis.
Los SVD hemos optado en teoria por dar especial
atencion a zonas remotas y aisladas, y también he-
mos optado por trabajar en zonas urbanas que nos
interpelan a un tipo diferente de presencia misionera.
A pesar del trabajo exitoso de los cohermanos en las
comunidades parroquiales, necesitamos fortalecer o
reforzar estas comunidades para que no nos quede-
mos simplemente comprometidos con el ministerio
sacramental, sino que vayamos mas alld, enfatizando
nuestras dimensiones caracteristicas.

Primera y Nueva Evangelizacion
La Primera y la Nueva Evangelizacion es el foco de las

actividades de muchos de nuestros cohermanos. Nos
enfrentamos a constantes peticiones de los obispos de

mas sacerdotes porque muchas parroquias estan sin
parrocos. Nos gustaria poder proporcionar medios
para la primera evangelizacion alli donde sea necesa-
rio y, sin embargo, nos falta mano de obra. Tenemos
dos cohermanos a tiempo completo, comprometidos
en este ministerio. A menudo nuestros cohermanos
en el ministerio parroquial terminan sobrecargados
de trabajo, cansados e incluso estresados.

La formaciéon permanente de los laicos y la forma-
cién de ministros laicos son una parte importante de
nuestro trabajo evangelizador en PNG. Tenemos un
cohermano a cargo de un Centro Pastoral diocesano.
Varios cohermanos también participan en trabajos
de retiro y direccién espiritual.

Familia y juventud

La familia y los jovenes reciben el apoyo de nuestros
cohermanos que trabajan en las parroquias, asi como
de los de las instituciones. Si bien todos los coher-
manos apoyan a la familia y a los jovenes en su en-
torno inmediato, todavia necesitamos involucrarnos
en el apostolado familiar y juvenil de maneras mas
sistematicas. Las reuniones juveniles son una carac-
teristica constante en la vida diocesana y parroquial y
nuestros cohermanos a menudo ayudan a organizar
esas actividades.

Los cohermanos comprometidos en el apostolado de
diferentes dimensiones caracteristicas tienen todos
multiples tareas. De ahi que las actividades en la zona
sean minimas, aunque cada uno de esos cohermanos
estd haciendo lo mejor que puede en sus respectivas
responsabilidades; Todavia necesitamos involucrar-
nos mucho mas eficazmente en las cuatro dimensio-
nes.
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Apostolado Educativo

La educacién es muy importante para el desarrollo
social y econdmico de esta nacion, y nuestra parti-
cipacion en la educacidn superior es una parte muy
importante de nuestro apostolado en PNG. La Uni-
versidad del Verbo Divino (DWU) se ha convertido
en una de las mejores y mds prestigiosas universida-
des del pais. Nos gustaria mantener una fuerte pre-
sencia en DWU; sin embargo, es cada vez mas dificil

encontrar cohermanos ca-

lificados para este trabajo. Muchos de
Contamos con cohermanos nuestros

SVD, como el Presidente de coh_ermonos

la Universidad, el Capellan | Parficioan en
y cuatro profesores actual- ayudar a

mente en la universidad. resolver
Aprender y conocer las cul- | conflictos

turas de las personas entre | fribalesy

las que trabajamos ha sido domésticos,
parte esencial del trabajo | a través de la
misionero dela SVD en este mediacion vy el
pais. Hemos desempefiado mantenimiento
un papel vital en el estable- de la paz.

cimiento y funcionamiento
del Instituto Melanesio de
Servicio Pastoral y Socioecondmico. Este Instituto
Ecuménico se establecié en 1970 y actualmente tene-
mos dos cohermanos trabajando a tiempo completo
en el instituto en Goroka. También tenemos un co-
hermano dedicado a tiempo completo a investigar la
historia del trabajo misionero de la SVD en PNG.

Animacion de la mision

Aunque materialmente pobre, la Iglesia de PNG lleva
al pueblo a abrazar en su conciencia y oracién a to-
dos los hijos de Dios en todo el mundo. Nuestras pa-
rroquias SVD son centros de conciencia misionera y
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de promocién del espiritu misionero, especialmente
a través del encuentro con misioneros que son hijos
de esta tierra. El secretario de misiones y el delega-
do superior ayudan a lograr la visiéon misionera de la
Iglesia de PNG.

Apostolado Biblico

Cada cohermano, sin importar el apostolado que
desempenie, esta promoviendo la Palabra de Dios
como base de nuestra vida cristiana. Cada coherma-
no encuentra tiempo para la lectura y la reflexion bi-
blica. El Coordinador del Apostolado Biblico tiene la
responsabilidad de ayudarnos a implementar las ta-
reas, tal como se describe en nuestro Plan de Accién
Provincial (PPA). Contamos con varios miembros en
la provincia con diversas experiencias en el apostola-
do biblico. Nuestros compromisos en el Apostolado
Biblico se hacen mas faciles porque la gente de PNG
tiene un gran entusiasmo y respeto por la Biblia.

JUPIC

La anarquia, las luchas tribales, el malestar social, el
abuso de drogas, las acusaciones de brujeria y asesina-
to, la violencia contra mujeres y niflos y la corrupcion
en la vida publica son realidades en PNG. La SVD,
como todos los demas en el pais, se ha visto afectada
por estas realidades de una forma u otra. Muchos de
nuestros cohermanos participan en ayudar a resolver
conflictos tribales y domésticos, a través de la media-
cion y el mantenimiento de la paz. Algunos de nues-
tros cohermanos trabajan para crear conciencia sobre
cuestiones asociadas con las acusaciones de brujeria
y hechiceria. Nuestros hermanos del Instituto Mela-
nesio participan en investigaciones profesionales y
profundas en estas areas. La Universidad del Verbo
Divino también organiza conferencias nacionales
que abordan estos temas.



Comunicacion

Nuestros cohermanos escriben articulos para periddi-
cos locales y tenemos una empresa editorial Word que
produce el periédico Wantok, que es el unico periddico
en pidgin melanesio. Todos los cohermanos se esfuer-
zan por producir nuestro propio Word PNG, el boletin
de la provincia. Los medios de comunicacién modernos
estan provocando grandes cambios en PNG. La mayoria
de los lugares donde trabajan los SVD tienen acceso a
teléfonos moviles e Internet a través de una red de torres
de comunicacion.

Colaboracion con las SSpS y otros

Uno de los principales ambitos de colaboracién es el
apostolado de la educacién. Actualmente, la SVD y las
SSpS trabajan juntos en DWU para brindar una mejor
calidad de educacion superior a PNG. Podemos mejorar
esta colaboracién involucrando a mas miembros en este
apostolado. También contamos con una casa de oracién
que es un apostolado SVD-SSpS. Este afio las SSpS cele-
bran sus 125 afos de presencia en PNG y ha habido va-
rias celebraciones en diferentes diocesis y comunidades,
donde los SVD fueron parte de ellas y nuestra misién
y colaboracién comun fue bien reconocida y apreciada.
También estamos colaborando con la Conferencia Epis-
copal de PNG vy otras congregaciones para administrar
el Instituto Teoldgico Catdlico, Bomana. El Instituto Me-
lanesio, Goroka y Word Publishing Ltd. son empresas
conjuntas de naturaleza ecuménica.

Socios laicos de SVD

A nivel de distrito, se ha intentado reunir a los socios
laicos de SVD. Los grupos de socios laicos se forman en
Port Moresby, Wewak, Wabag y Mount Hagen. Los en-
cuentros ocasionales con los socios brindan la oportu-
nidad de darles formacion. En Port Moresby, los socios

laicos SVD fueron parte de la celebracion de los votos
perpetuos y de la ceremonia de misién de los coherma-
nos de PNG. También ayudan a la provincia en celebra-
ciones importantes como el Jubileo 125 y otros eventos
importantes.
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PROVINCIA DE CHINA

China continental, Hong Kong, Macao y Taiwan

Idiomas oficiales: China continental, Taiwan -man-
darin; Hong Kong - cantonés, inglés; Macao - can-
tonés, portugués

Vision

Llamados por el Padre, enviados por Jesiis y guiados
por el Espiritu Santo, compartimos la Palabra Viva en
la provincia de China, la primera mision SVD elegida
por nuestro Fundador, San Arnoldo Janssen, y donde
Vivio y murié como misionero San José Freinademetz,
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el pionero. Como misioneros de la SVD, somos envia-
dos a proclamar la Palabra a todos los que encontra-
mos, de maneras que toquen los corazones de las per-
sonas y a conducirlos a Jesus.

Mision

Somos religiosos comprometidos a vivir profética y sig-
nificativamente los consejos evangélicos. Hacemos esto,
en y a través de nuestras comunidades, con nuestras
caracteristicas distintivas de internacionalidad, caris-
ma congregacional y espiritualidad.

Estamos especialmente comprometidos:

o Servir a la Iglesia en la Gran China, formar co-
munidades de valores evangélicos e invitar a to-
dos a compartir la misién de la Iglesia.

o Servir a la gente, especialmente a aquellos que se
encuentran en los mdrgenes de la sociedad.

o Dialogar con la cultura y las religiones chinas
tradicionales y modernas, con los no creyentes,
los buscadores de fe, los jovenes y aquellos que
buscan la identidad cultural, la dignidad huma-
na y las relaciones humanas auténticas.

.

Cumplimos nuestros compromisos a través de:

o Formacion, donde preparamos candidatos para
el servicio misionero de nuestra Sociedad.

o Ministerio parroquial, donde servimos a la Igle-
sia local, particularmente en la construccion de



comunidades cristianas, el empoderamiento de
los laicos y la promocién de vocaciones.

o Educacion, investigacion y ministerio universi-
tario, donde brindamos educacion de calidad y
promovemos los valores del Evangelio.

»  Ministerios especiales, donde llegamos a mino-
rias étnicas y pueblos indigenas, inmigrantes,
migrantes, marineros, prisioneros, efc.

1. Marco social

Poblacion: en 2022, la poblacion estimada de China
era de aproximadamente 1,41 mil millones de perso-
nas. La poblacién de Hong Kong es de alrededor de
7,5 millones de personas, mientras que la poblacién
de Macao es de alrededor de 680.000 personas. La
poblacion de Taiwan es de alrededor de 23,6 millones
de personas. En principio, todas las dreas constitu-
yentes de la provincia de China tienen tasas de na-
talidad muy bajas, lo que las convierte en sociedades
que envejecen rapidamente.

Religion: En términos de religion, China continen-
tal reconoce oficialmente cinco religiones: budismo,
taoismo, islam, catolicismo y protestantismo. Seguin
el gobierno chino, alrededor del 12% de la poblacion
practica alguna religion, siendo la mayoria budista o
taoista. El cristianismo, el islam y el hinduismo tam-
bién estan presentes en cantidades menores. En reali-
dad, el porcentaje de la poblacién que practica una re-
ligién es probablemente mucho mayor. Sin embargo,
un gran porcentaje de la poblacion se identifica como
atea o sin afiliaciones religiosas. La mayoria de la po-
blacién de Hong Kong y Macao practica el budismo o
el taoismo. Las afiliaciones religiosas aproximadas de
la poblacién de Taiwan son budista (35,3%), taoista
(33,2%), cristiana (3,9%), religién popular, incluido
el confuciano (aproximadamente 10%). ninguno o
no especificado 18,2%.

Tasa de alfabetizacion: Se estima que la tasa de alfa-
betizacion en China continental es de alrededor del
97%. La tasa de alfabetizacién en Hong Kong es cer-
cana al 99%, mientras que la tasa de alfabetizacion en
Macao es de alrededor del 96%. Se estima que la tasa
de alfabetizacion en Taiwan es de aproximadamente
99%.

Eventos y tendencias notables: Los eventos notables
en China en los ultimos afos incluyen la guerra co-
mercial en curso con los Estados Unidos, el creciente
asertividad de China en los asuntos internacionales,
la represion contra los disidentes politicos y los acti-
vistas de derechos humanos, y el uso cada vez mayor
de tecnologia para vigilancia y censura. Las draconia-
nas medidas de bloqueo, empleadas durante los tres
anos de lucha contra la pandemia, habian llamado la
atencion del mundo.

Los acontecimientos notables en Hong Kong y Macao
en los dltimos afios incluyen las protestas a favor de
la democracia en Hong Kong, la aprobacién de la Ley
de Seguridad Nacional en Hong Kong y la creciente
influencia del gobierno chino en ambos territorios.
En los dltimos afios, muchos ciudadanos de Hong
Kong han decidido migrar a otros paises. Los acon-
tecimientos notables en Taiwdn en los tltimos afios
incluyen la tensién actual con China por la soberania
de Taiwan, la eleccion de la primera mujer presiden-
ta, Tsai Ing-wen, y la pandemia del COVID-19.

En toda la Gran China, pero particularmente en Chi-
na continental, existen preocupaciones con respecto a
la libertad religiosa, la justicia social y la desigualdad,
los derechos humanos, incluidas cuestiones como la
libertad de expresion, el trato a los prisioneros y el
uso de la pena de muerte.
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Situacion postpandemia

La pandemia ha pasado factura a la salud mental de
las personas, especialmente entre los jévenes, y mu-
chos experimentan estrés, ansiedad y depresion. La
pandemia también ha tenido un impacto significa-
tivo en la economia, ya que muchas personas han
perdido sus empleos o han experimentado dificul-
tades financieras. La pandemia ha puesto de relieve
la importancia de la atencion médica, asi como las
oportunidades para involucrarse en la promocion del
acceso a la atenciéon médica y el apoyo a los trabaja-
dores de la salud en el futuro. La pandemia ha pertur-
bado la educacién, y muchos estudiantes han sufrido
pérdidas de aprendizaje y luchan por ponerse al dia.
La pandemia también ha provocado el aislamiento
social de muchas personas, en particular las de edad
avanzada y que viven solas.

Como misioneros religiosos, fortaleceremos nuestros
esfuerzos para brindar apoyo y recursos a quienes lu-
chan con problemas de salud mental y promover el
bienestar mental en nuestras comunidades; apoyar a
los trabajadores de la salud; ser generosos con aque-
llos que luchan por llegar a fin de mes; apoyar los es-
fuerzos de las instituciones educativas, incluida la tu-
torfa, asi como compartir recursos con estudiantes y
maestros necesitados y crear un espiritu comunitario
en nuestras parroquias.

2. Marco eclesial

China continental: La Iglesia local ha atravesado
tiempos dificiles desde 1949, cuando comenzé el
gobierno comunista en el continente. Es un Estado
autoproclamado comunista-ateo. Todas las entida-
des religiosas en China tuvieron que renunciar a sus
vinculos con cualquier autoridad extranjera y, por
tanto, también con el Papa. La situacion ha cambiado
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un poco desde el histdrico Acuerdo Provisional Si-
no-Vaticano de 2018 sobre el nombramiento de obis-
pos, que ha sido renovado dos veces desde entonces.
Aungque el contenido del acuerdo es confidencial, se
cree ampliamente que el nombramiento de un obis-
po ahora necesita la confirmacién mutua de ambas
partes, lo que podria verse como un reconocimiento
oficial de la autoridad eclesiastica del Papa por parte
del Estado.

El gobierno continua reforzando su control sobre la
religién. Todo el personal diocesano y religioso cato-
lico debe presentarse ante el gobierno para su registro
oficial y obtener permiso para llevar a cabo el servicio
pastoral en publico. Los menores de 18 afios oficial-
mente no pueden participar en ninguna actividad de
la Iglesia. Los grupos religiosos tienen formalmente
prohibido establecer conexiones con entidades ex-
tranjeras, y las comunidades religiosas internaciona-
les estan prohibidas en gran medida. Se estima que el
numero de catdlicos se ha duplicado desde el ascenso
del régimen comunista, pero es mindisculo en com-
paracion con la poblacion total.

Taiwan: Aunque publica-
mente la mayoria de los ha-
bitantes de Taiwan afirman

El ministerio a
tiempo parcial

no tener afiliaciones reli- con los

giosas, muchos de hecho Inmigrantes es
practican una mezcla reli- U'_’] ?e”_o

giosa de budismo, taoismo d|5T|nT]VO del

y diversas tradiciones po- trabajo

pulares. Habia un peque- | Parroquial

flo porcentaje de cristianos tanto en Taiwan
en Taiwan. La segunda ola | COmMO en €l

distrito de Hong
Kong-Macao.

de inmigrantes chinos (a
menudo denominados
continentales) se produjo
después de 1949 y consti-




tuye del orden del 15% de la poblacién, con un por-
centaje ligeramente mayor de catélicos que el de los
descendientes de los primeros inmigrantes. Un grupo
relativamente grande de catélicos ha llegado recien-
temente a Taiwdn como trabajadores inmigrantes
contratados y como cényuges extranjeros. Las voca-
ciones locales son pocas. Por lo tanto, la Iglesia en
Taiwdn todavia depende en gran medida del personal
extranjero; mas del 50% de los religiosos y sacerdotes
son de otros paises.

Hong Kong y Macao: En principio, la Iglesia en Hong
Kong y Macao disfruta de la misma libertad que en
Taiwdn. En Hong Kong, el porcentaje de cristianos
(catdlicos y protestantes) es del orden del 10%. Los
cristianos de Macao son en su mayoria catolicos, del
orden del 15% de la poblacién. En Hong Kong hay un
gran numero de escuelas catélicas y protestantes. La
gente busca con esperanza mas formacién profesio-
nal y en valores de la Iglesia en las escuelas cristianas.

3. Arraigados en la Palabra

Los cohermanos en China continental y Hong
Kong-Macao organizan un retiro anual a nivel de
distrito, mientras que en Taiwdn hay un retiro comtin
con las Hermanas SSpS una vez cada dos afios. Du-
rante el afio intermedio, los cohermanos de Taiwan
organizaran sus retiros anuales de forma privada.
Taiwan Norte tiene retiros cuatro veces al ano, du-
rante los cuales los cohermanos también organizan el
compartir de la Biblia. Taiwdn Sur realiza reuniones
ocho veces al afio y organiza sesiones para compartir
la Biblia la noche anterior a la reunién. Hong Kong
tiene reuniones y aportes comunitarios casi todos los
meses. China continental intenta celebrar una reu-
nién comunitaria una vez al afio durante cuatro dias.
Muchos cohermanos participan ademas en dar char-
las relacionadas con la Biblia, asi como en grupos de

discusion biblica y concursos biblicos en diferentes
instituciones a las que sirven. El consejo provincial
normalmente comienza sus reuniones con el com-
partir de la Biblia.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Infra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 3 3 3
Clérigos 100 | 103 | 93
Hermanos (votos perpetuos) 12 13 13
Hermanos (votos temporales) 0 1 2
Escolasticos 14 17 29
Novicios 0 4 1
Total 129 143 151

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 50.5 | 48.6 | 47.7
Nacionalidades 19 22 20

Comunidad

El principal desafio en la provincia de China, espe-
cialmente para quienes ejercen el ministerio parro-
quial, es mantener nuestra identidad religiosa y mi-
sionera. Un segundo desafio es llevar un estilo de
vida sencillo en medio de una sociedad relativamente
prospera. Una dificultad adicional para China con-
tinental ahora es la falta de contactos personales, o
muy reducidos, con los distritos de Taiwan y Hong
Kong-Macao, y mucho menos con otras provincias
dela SVD.
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Liderazgo

Seguimos la estructura administrativa de la Sociedad.
El superior de distrito y su consejo se encargan de la
mayor parte de los asuntos de sus distritos. El desafio
es gestionar nuestra provincia, que se distribuye en
diferentes escenarios politicos y legales. El provincial
y su consejo actiian como junta supervisora de las
cuatro administraciones de distrito. El provincial y su
consejo organizan un taller de orientacién para que
los superiores de distrito recién elegidos se familiari-
cen con la estructura administrativa de la provincia y
mejoren la comunicacion.

Finanzas

La provincia de Taiwan es financieramente autosufi-
ciente y ofrece un modesto apoyo anual a la misién
mundial de la Sociedad. Ademas, las operaciones de
SVD en Taiwan son auditadas periddicamente por
auditores independientes. También se espera que la
gestion financiera del distrito Macao y Hong Kong se
prepare gradualmente para un escrutinio similar. Sin
embargo, debido a la situacion politica, esto serd mas
dificil de lograr en China continental. Si bien los sala-
rios de los cohermanos que trabajan en algunas insti-
tuciones se han estructurado de manera relativamen-
te transparente, aquellos que sirven en las parroquias
normalmente reciben sus gastos de manutencion di-
rectamente de la parroquia o del obispo diocesano.
Sin embargo, la provincia enfatiza la transparencia
y la responsabilidad de todos los cohermanos. Esto
incluye solicitar permiso por escrito del consejo pro-
vincial para abrir una cuenta bancaria, permiso de
los superiores para tener una tarjeta de crédito y re-
dactar un testamento vital.
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Formacion

Hay tres programas de formacién semiauténomos
en la provincia: Taiwdn, China continental y Hong
Kong-Macao. En Taiwan y China existen programas
de postulantado y noviciado. Por diversas razones, el
numero de vocaciones a la vida religiosa en todas las
zonas de la provincia ha ido disminuyendo.

Desde 1980, Taiwdan y Hong Kong han acogido a co-
hermanos de diferentes paises para el programa de
formacion en el extranjero (OTP). Después de com-
pletar un estudio de idioma chino de dos afios y un
aflo de regencia, un gran porcentaje de los partici-
pantes del OTP han elegido permanecer en la provin-
cia para estudiar teologia. Gracias a este programa, la
provincia se ha mantenido joven en cuanto a miem-
bros y la SVD es una de las congregaciones mascu-
linas mas grandes tanto en Taiwan como en Hong
Kong-Macao. En el continente, a pesar de una pausa
de un aflo en 2016, contintia habiendo un sélido pro-
grama de postulantado y noviciado. Un gran porcen-
taje de aquellos que hacen sus primeros votos en el
continente van al extranjero o vienen a Taiwan para
continuar su formacién. (Hasta ahora, los coherma-
nos de China continental pueden venir a Taiwan sélo
para estudiar).

4.2. Mision Intercultural - Anuncio Extra
En votos perpetuos (121)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 61 504 | 475 | 364
Educacion 16 13.3 10.0 | 12.7
Escuelas 71 2.5
Universidades 9| 108




Formacion/
Vocacion SVD 3 11.6 4.3 4.2
Administracion/ 13 i 10.8 9.5
Apoyo
Otros Apostola- 14 ) - 59
dos
JUPIC 0 -
Biblia 0 -
Comunicacion 0 -
Animacién
Misién of -
Otros 14 _
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudi
studios/ 5 41 | 83 | 180
Orientacion
Jubilados/
Enfermos 8 6.6 8.3 5.9
Otros 1 0.8 83 | 7.6

China continental: China continental comprende el
distrito mas grande de la provincia con 46 miembros.
Todas menos dos son vocaciones locales. La mayor
parte trabaja en el ministerio parroquial, donde son
“oficialmente” sacerdotes diocesanos. La segunda ca-
tegoria mds grande es “otros ministerios”, principal-
mente el ministerio de retiros. Los cohermanos estan
divididos en “comunidades” remotas desde Gansu en
el oeste hasta Shandong en el este, Manchuria en el
noreste y Guangdong en el sur de China. El centro del
programa de formacion estd en la provincia de Hebei.
Las congregaciones religiosas internacionales no son
reconocidas en China y existen muchas restricciones
que dificultan la vida de los cohermanos.

Taiwdn: La misién SVD en Taiwdn comenzd en 1958.
En la actualidad, los cohermanos del distrito sur sir-
ven en las didcesis de Chiayi y Kaohsiung. Adminis-
tran ocho parroquias, incluida la parroquia Alishan,
donde nuestros cohermanos han ministrado a la tribu
aborigen Tsou durante muchos afios. Recientemente,
nuestros cohermanos del sur comenzaron a servir
en otra gran parroquia aborigen de la tribu Paiwan,
fortaleciendo asi nuestro compromiso de trabajar en-
tre los indigenas taiwaneses. En el distrito norte, la
SVD ha firmado cuatro contratos a largo plazo con
la Arquidiocesis de Taipei para prestar servicios pa-
rroquiales.

Una iniciativa misionera clave de la provincia fue
la refundacion de la Universidad Catodlica Fu Jen en
1961. Varios miembros SVD y SSpS, la mayoria de los
cuales tienen doctorados en diversos campos, traba-
jan en la universidad como profesores, administra-
dores, organizadores de actividades estudiantiles y
ministros universitarios. En Chiayi, a pesar de las di-
ficultades financieras, la escuela secundaria catélica
Fu Jen ha podido mantener una matricula estudiantil
saludable. En el afio 2022, la escuela finalmente pudo
alcanzar el punto de equilibrio después de varios
anos de déficit.

Hong Kong y Macao: la escuela secundaria Sing Yin
(Verbo Divino) es la institucion SVD insignia de
Hong Kong. Hay un profesor SVD de tiempo com-
pleto en la escuela y el supervisor es un SVD. La gran
mayoria de los cohermanos en Hong Kong trabajan
en parroquias, ademas de gestionar las escuelas ad-
juntas a ellas. Varios otros trabajan a tiempo comple-
to entre trabajadores domésticos inmigrantes (filipi-
nos, indonesios y vietnamitas) y en el apostolado de
los marineros.
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La evangelizacién siempre ha sido un foco principal
de los SVD involucrados en el apostolado parroquial.
Esencialmente, todas las parroquias de la provincia
tienen programas vigorosos para acercar a los no
cristianos a la fe, y los bautismos de adultos son un
sello distintivo de las parroquias SVD. Dado que la
mayoria de la poblacién de la provincia no tiene una
afiliacion religiosa clara, se pueden llevar a cabo vi-
gorosos programas de evangelizaciéon directa junto
con el didlogo con otros cristianos, asi como con los
seguidores del budismo y el taoismo.

La pastoral familiar y juvenil son fundamentales
para el ministerio parroquial en toda la provincia.
Ademas, en el norte de Taiwdn, la SVD ha establecido
un centro para la pastoral familiar, mientras que en el
sur se establecié una oficina para el apostolado juve-
nil, con el objetivo de apoyar a las parroquias SVD en
Taiwan. Ambas entidades cuentan con personal laico
a tiempo completo.

El ministerio a los migrantes es otro servicio im-
portante proporcionado por los miembros de la pro-
vincia. En Hong Kong-Macao, varios cohermanos
participan a tiempo completo en el ministerio de
inmigrantes, centrandose principalmente en trabaja-
dores contratados de Filipinas, Indonesia y Vietnam.
El ministerio a tiempo parcial con los inmigrantes
es un sello distintivo del trabajo parroquial tanto en
Taiwdn como en el distrito de Hong Kong-Macao.
En Taiwan, el ministerio a los inmigrantes recientes
del Sudeste Asiatico es un foco importante. En China
continental, la migracion es principalmente interna,
del campo a las ciudades. Esto plantea un enorme de-
safio tanto para las parroquias urbanas que atienden
a los nuevos inmigrantes como para las parroquias
rurales donde muchos de los jévenes se han ido en
busca de mejores empleos en las ciudades.
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El Ministerio de Educacion e Investigacion ha sido
una parte importante de la misién SVD en la Pro-
vincia de China. La Universidad Catolica Fu Jen ha
estado a la vanguardia de este ministerio. Actualmen-
te, entre los grupos fundadores de la universidad, la
SVD tiene el mayor niimero de jévenes cohermanos
involucrados en la pastoral universitaria. Ademas de
su trabajo docente, de investigacién y administra-
tivo, también apoyan los servicios estudiantiles y el
ministerio universitario. Los cohermanos SVD tam-
bién trabajan en universidades de Beijing y Macao,
asi como en escuelas secundarias de Hong Kong y
Taiwdn. Varios cohermanos de China continental en-
seflan en seminarios catolicos.

Para cada una de las cuatro dimensiones caracteris-
ticas (Biblia, JUPIC, animacién misionera y comu-
nicaciones), se nombra un coordinador provincial,
asi como coordinadores para las demads areas de la
provincia. Se les anima a trabajar en equipo. En ver-
dad, no hay coordinadores a tiempo completo para
las dimensiones caracteristicas, en parte debido a la
amplia gama de compromisos misioneros combina-
dos con el personal limitado. Ademads, algunos de
los esfuerzos, especialmente los de JUPIC y las co-
municaciones, se llevan a cabo en cooperaciéon con
otras congregaciones religiosas o con las didcesis. El
apostolado biblico, a su vez, se esta convirtiendo cada
vez mas en un componente importante de nuestro
trabajo parroquial. Esto es particularmente cierto en
el noreste de China, donde nuestros cohermanos es-
peran desarrollar un Centro para el Apostolado Bi-
blico. En Taiwan y Hong Kong-Macao, los secretarios
de misién dedican sus esfuerzos a sensibilizar a los
catolicos locales sobre la mision mundial. JUPIC, en
muchos aspectos, encaja con el compromiso de va-
rios cohermanos en el ministerio de migrantes.



Colaboracion con las SSpS y otras

La cooperacion con los laicos y las religiosas ha cons-
tituido un aspecto importante de la participaciéon mi-
sionera SVD en la provincia. En las universidades y
escuelas, los lideres ahora tienden a ser laicos, por lo
que los SVD trabajan con ellos y con otros colegas
como iguales, o incluso como subordinados. La par-
ticipacion laica en las parroquias, con consejos pa-
rroquiales establecidos, es muy fuerte, especialmente
en Taiwan y Hong Kong-Macao. Ademads, en la Pro-
vincia de China, hay tres congregaciones de mujeres
que tienen una relacién especial con la SVD: las Her-
manas Siervas del Espiritu Santo (SSpS), las Oblatas
de la Sagrada Familia (OHF) fundadas por el obispo
Henninghaus y las Hermanas de Nuestra Sefiora de
China (OLC), fundada por el Cardenal Thomas Tien.
En Taiwan, la cooperacién con las Hermanas SSpSS
involucra, por ejemplo, al Equipo de Espiritualidad
Arnoldo Janssen (AJST) y a las direcciones adminis-
trativas de la Universidad Catdlica Fu Jen. En el norte
de Taiwdn, la SVD coopera con congregaciones her-
manas acompafando a dos organizaciones laicas.

Socios laicos SVD

También se han realizado intentos de formar un
grupo laico para la animacién misionera en Taiwan.
También se estd formando un grupo de socios laicos
en la parte nororiental de China continental. Otro
grupo laico asociado esta en proceso de establecerse
en Hong Kong.
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REGION DE TIMOR LESTE

2l

TLS

Idiomas oficiales: portugués y tetum
Visién

Llamados por el Santo Dios Trino, nosotros los Mi-
sioneros del Verbo Divino en Timor Leste, de diversas
naciones, culturas y lenguas; convivimos como frater-
nidad intercultural, testimoniando y proclamando el
Reino de Dios a todos los pueblos y criaturas.
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Mision

Para ser misioneros eficaces, nos comprometemos:

o Dar preferencia a la pastoral parroquial de los
catdlicos bautizados para profundizar su fe y su
compromiso con Cristo;

«  Proporcionar un crecimiento integral a través de
una educacion de calidad en nuestras escuelas e
instituciones, independientemente de culturas y
credos;

»  Proporcionar esperanza y una cosmovision ade-
cuada promoviendo la justicia, la paz y la in-
tegracion de la creacion, a través de cuatro las
Dimensiones Caracteristicas de la SVD;

o Formar jovenes, hombres y mujeres, mediante la
formacion humana y religiosa, para que se des-
cubran a si mismos y alcancen una buena edu-
cacion para el crecimiento en el conocimiento, la
sabiduria moral y la fe en Dios;

+  Promover los derechos humanos entre los timo-
renses y los inmigrantes para erradicar la injus-
ticia.

1. Marco social

Timor Oriental tiene una poblacién de 1,3 millones.
Basicamente todos son cristianos y los catolicos son
el 97,6%. Los timorenses estan formados por varios
grupos étnicos distintos, la mayoria de los cuales son
de ascendencia malayo-polinesia o melanesia-papu.
Los tetum, que constituyen el grupo étnico mas nu-



meroso (30,6%), estan asentados principalmente en
la costa norte y alrededor de Dili. Los Mambai, por
el contrario (16,6%), son la tribu principal de este
ultimo grupo étnico que puebla principalmente des-
de el interior de Dili hasta la costa sur del territorio.
Los otros grupos importantes son Makasae (10,5%),
Teum Terik (6,1%), Baikenu (5,9%) y Kemak (5,8%).
También hay una poblacién formada por chinos y
mestizos de ascendencia timorense y portuguesa.

Timor Oriental fue colonizado por Portugal en el si-
glo XVI. A finales de 1975, Timor Oriental declaré
su independencia. Pero apenas nueve dias después,
Indonesia la invadi6 y la ocupé como su propia pro-
vincia. Después de una larga lucha, Timor Leste fue
reconocido internacionalmente como Estado inde-
pendiente el 20 de mayo de 2000.

Econdémicamente es un pais pobre, cerca del 42% esta
por debajo del umbral de pobreza, lo que explica la
situacion del pueblo y sus luchas. La tasa de alfabeti-
zacién es del 70%. Una educacion de calidad es una
gran preocupacion en las escuelas e instituciones;
Ademas, debido a la traumatica lucha por la libertad
del pasado y a seguir viviendo con entrenamiento en
artes marciales, los estudiantes a menudo se atacan
entre si, viven con ira y venganza y buscan oportu-
nidades para vengar a otros. El periodo posterior a la
independencia de Timor Leste continta experimen-
tando problemas sin resolver y los patrones de com-
portamiento resultantes en la nueva generacion. Los
inmigrantes se estan volviendo vulnerables debido a
las condiciones socioecondémicas. A menudo se des-
cuidan los derechos humanos y la dignidad humana.

Debido al prolongado confinamiento durante la pan-
demia, la gente sufrié mucho, muchos no pudieron
conseguir su comida diaria. Su salud fisica y mental
también se estd deteriorando. Los cohermanos tam-

bién experimentaron las limitaciones econémicas vy,
por lo tanto, pudieron comprender el dolor y el sufri-
miento de los demads, y se despertaron espiritualmen-
te en respuesta a la realidad de la vida.

2. Marco eclesial

Durante el dominio indonesio, la gente se guiaba por
la ideologia conocida como pancasila, que exigia que
todos los ciudadanos adoraran a un solo Dios. Por lo
tanto, practicamente prohibid la religiéon tradicional
nativa centrada en creencias y rituales ancestrales.
Por lo tanto, se les dio la opcion de elegir entre la fe
musulmana y la cristiana; muchos timorenses opta-
ron por identificarse con la Iglesia catolica. Durante
los afios de lucha por la independencia de Indone-
sia, el movimiento de resistencia encontré un fuerte
apoyo de la Iglesia catolica,

representada por el obispo La r§g|on

Carlos Filipe Ximenes Belo, reOIIZg

Premio Nobel de la Paz en continuos

1996. esfuerzos para
mejorar la

calidad de la
educacion de
los estudiantes.

Estos dos factores por si so-
los nos ayudan a compren-
der por qué Timor Oriental
se destaca hoy como un
pais predominantemente catolico. Sin embargo, se
dice que solo el 20% asiste regularmente a la iglesia.
La constitucion de la nueva nacién respeta el princi-
pio de separacién entre Iglesia y Estado, garantizando
al mismo tiempo la libertad de religion para todos.

Hoy en dia, la regiéon TLS, en comparacion con otras
congregaciones del pais, atiende al mayor nimero de
parroquias en tres didcesis. Hay dos parroquias, Ua-
tolari y Uatocarbau, en la di6cesis de Baucau; Balibo y
Atabae en la didcesis de Maliana; Oesilo y Baocnana
en el enclave de Oecussee y Hera en la Arquididcesis
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de Dili. La Escuela Secundaria Superior de Palaca es
la nueva iniciativa de la misién SVD. Las otras dos es-
cuelas diocesanas son administradas por la SVD. Al-
gunos cohermanos contintian ensefiando en la Uni-
versidad Catolica, y algunos otros como profesores a
tiempo parcial y directores espirituales en seminarios
diocesanos. Aparte de estos, dos cohermanos ocupan
puestos importantes en la archididcesis de Dili.

3. Arraigados en la Palabra

La regiéon TLS continta arraigada en la Palabra a
través de oraciones diarias en las mafianas y tardes y
misas diarias para las comunidades. Todos los jueves
y primeros viernes se realiza la adoracidn; esto tam-
bién esta abierto a los creyentes que viven cerca de las
comunidades. Para la renovacidn espiritual de cada
cohermano, la regién organiza dos retiros anuales al-
ternativos obligatorios en inglés y tetum.

Estamos activos y vivos al compartir la Palabra de
Dios con los fieles en parroquias y contextos misione-
ros. Los fieles de diferentes grupos categéricos estan
incluidos en el compartir biblico y en los cursos bi-
blicos. Algunos cohermanos comparten regularmen-
te reflexiones diarias en las redes sociales y grupos
de WhatsApp, y siempre estdn listos para atender al
pueblo de Dios con sus necesidades sacramentales.
La region también es muy inclusiva en la celebra-
cion de las fiestas de San Arnoldo Janssen y San José
Freinademetz mediante la realizacion de actividades
espirituales a nivel de Region, distritos, parroquias e
instituciones, utilizando cuestionarios biblicos, reti-
ros, dramas biblicos, concursos de lectura de la Biblia
y misiones, animacion, al igual que para los jévenes,
destacando las cuatro Dimensiones Caracteristicas,
etc. La comision de la Familia lleva a cabo cursos de
preparacion matrimonial para las futuras parejas.
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4. Comprometidos con su mision

4.1. Mision Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 38 35 32
Hermanos (votos perpetuos) 9 6 2
Hermanos (votos temporales) 0 0 2
Escolasticos 5 3 0
Total 52 44 36

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 455 | 444 | 44.8
Nacionalidades 8 8 5

Comunidad

La region de TLS se compone de diferentes culturas,
etnias, siete nacionalidades y nativos. Esto refleja un
profundo sentido de interculturalidad y un corazén
muy abierto para aceptar a los miembros de la region.
Se nombran al menos dos cohermanos para formar
y fomentar la vida en comunidad. Los cohermanos
estan abiertos a aprender y entrar en contextos cultu-
rales locales aprendiendo las lenguas nativas y adap-
tandose a la cultura. Las diferencias que surgen de los
origenes culturales y étnicos de los cohermanos no
se convierten en un obstaculo para nuestra mision
en Timor Leste. Pero a veces nos resulta dificil crecer
mas en el espiritu de fraternidad en esta region.

Liderazgo

Los equipos de liderazgo en la historia de la regién
recién erigida siempre tuvieron en mente la unidad
entre los cohermanos, a pesar de la multiculturalidad,
etnicidad y diferencias personales entre los coherma-



nos. La discusion abierta en la asamblea regional es
una de las formas en que los miembros expresan sus
ideas y participan en el crecimiento de la misién SVD
en la region. Los lideres siempre enfatizaron y expre-
saron el verdadero sentido de la necesidad de vivir
juntos en comunidades, como identidad SVD en el
contexto misionero dado. El compromiso de los co-
hermanos en las distintas comisiones ha traido una
respuesta positiva y ha impulsado la region.

Finanzas

La region de TLS continta creciendo en transparen-
ciay responsabilidad de las unidades, comunidades y
parroquias. Fomentamos el espiritu de autosuficien-
cia mediante contribuciones personales y otros me-
dios. Cada cohermano aporta anualmente 100 USD,
a través de la comunidad, a la region, para la causa de
la formacion en la region. Muchas comunidades de la
region tienen un sentido de comunidad y son fieles al
dar sus ingresos personales.

La Fundacién Verbo Divino ha avanzado con la es-
cuela secundaria superior. La regiéon estd muy en
deuda con la ayuda del Generalato en el esfuerzo por
construir el edificio escolar permanente que pronto
sera inaugurado como una nueva iniciativa de la re-
gion. La Carpinteria de Maliana ha obtenido un buen
reconocimiento, ya que ha estado prestando un gran
servicio para satisfacer las necesidades de la misién
proporcionando empleo a los lugarefios necesitados,
muebles necesarios para las casas, casas religiosas y
la Iglesia local. Ademas, desempefa un papel funda-
mental en el suministro de ataudes de emergencia a
la poblacion. La nueva iniciativa en el terreno de De-
bunkangkungi estd dando frutos. La cria permanente
de animales y aves de corral y la plantacion de hor-
talizas han aportado a la fundacién unos pequenos
ingresos.

Formacion inicial y permanente

En el pasado, los seminaristas, una vez finalizados
sus estudios iniciales, se incorporaban a los estudios
formativos de Indonesia para continuar su forma-
cién religiosa. Sin embargo, en el pasado reciente, la
region ha configurado su formacion de manera dife-
rente. Tiene formacion prepostulante en Batugede y
Postulantado con Filosofia en Manleuana, Dili, con
una casa de formaciéon permanente bien construida.
Enviamos a los candidatos a Filipinas para el novicia-
do; lo mds probable es que contintien la teologia alli
o0 en otros paises. De vez en cuando tenemos algunos
programas de formacion continua para el crecimien-
to de los cohermanos.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (51)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 15 29.4 | 29.5 | 41.3
Educacion 6 11.8 | 25.0 | 34.4
Escuelas 6 B
Universidades 0 .
Formacion/
Vocaciéon SVD 6 11.8 4 0
Administracion/ 3 59 115 | 103
Apoyo
Otros Apostola-
d“’s postofa- ¢ 353 | 135 | 106
0s
JUPIC ol -
Biblia 1 .
Comunicaciéon 0 _
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Animacién |
Misién )
Otros 16 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
E .
studios/ 1 19 | 45 | o0
Orientacion
Jubilados/ ) 39 0 3.4
Enfermos
Otros 0 0 11.5 0

Los SVD han estado involucrados en siete parroquias
de las tres didcesis, y es la mas grande entre las con-
gregaciones religiosas que se ocupan de la misién
pastoral en el pais. La Iglesia local aprecia mucho la
presencia SVD en Timor Leste. La sencillez de los co-
hermanos, la prontitud ante las necesidades misione-
ras, la adaptacion a la misidn, el aspecto intercultural
de la congregacion y el enfoque misionero traen a
menudo una gran alegria a los fieles.

La mision educativa es muy importante en Timor
Leste; tenemos el Colegio Verbo Divino, una escuela
secundaria superior, y el Colegio Macadique que es
administrado por la SVD. La region realiza continuos
esfuerzos para mejorar la calidad de la educacion de
los estudiantes y de los funcionarios que trabajan con
nosotros.

La regiéon continta desarrollando un Centro de
Acompanamiento Familiar, que es una de las prio-
ridades de la misién segin las Dimensiones Carac-
teristicas. Los cohermanos de Dili contintan apo-
yando este Centro para ayudar a los fieles a recibir
formacion para el matrimonio, en colaboraciéon con
las parroquias de las tres didcesis. El Centro contintia
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acompanando a los exalumnos para ayudarlos a ser
familias responsables y parejas fieles. El Centro tam-
bién tiene como objetivo conseguir que los exalum-
nos estén dispuestos a ser socios laicos SVD.

Las cuatro Dimensiones Caracteristicas estan bien
reflejadas en la vida de la misién de la region TLS
como la verdadera identidad de la congregacion.

El equipo de Animacién Misionera anima a toda la
region a llevar a cabo sus deberes y responsabilidades
de manera creativa. Prepara el Programa de Misién
de Orientacion para los misioneros recién llegados y
un programa de reingreso para los misioneros en el
extranjero que regresan. Organiza cenas misionerasy
oraciones con la intencion especial de recaudar fon-
dos para las necesidades de la misién local y mundial.
En el pasado reciente, aporté una importante ayuda
financiera adicional para la construccién de la casa
de formacion. Participa activamente en la promocién
de vocaciones entre los jovenes tanto a la fraternidad
como al sacerdocio. La comision lleva a cabo forma-
cién continua para los misioneros de la regiéon du-
rante los primeros cinco aflos en votos perpetuos/
sacerdocio.

La Comisiéon de Comunicacién juega un papel im-
portante en la predicacién de la Palabra de Dios y en
la provisién de actualizaciones sobre la mision para
el mundo exterior. La comision ha creado su propio
sitio web, SVD TLS Regidn, una cuenta de Facebook
con paginas para diferentes comisiones y unidades
para actualizar las actividades de la misién y formar e
informar a los fieles.

La Comisién JUPIC junto con el coordinador biblico
realizan la formacion basada en Laudato Si, la frater-
nidad humana y el combate a la contaminacién am-
biental para los postulantes de la casa de formacién.



JUPIC organiza periédicamente seminarios sobre la
trata de personas, tanto para postulantes como para
jovenes del exterior. En el pasado reciente ha colabo-
rado con las SSpS y los claretianos y ha formado un
Equipo Internacional Vivat en la regién para el bien
de la nacion. El Equipo Internacional de Vivat en Ti-
mor Leste 2021 presentd un Informe del Examen Pe-
riédico Universal (EPU) sobre dos temas: agua pota-
ble y saneamiento y, en segundo lugar, educacion de
calidad como voz de los que no tienen voz. El equipo
participé nuevamente en la Revision Nacional Vo-
luntaria (RNV) en 2023. Uno de los miembros del
equipo tuvo la oportunidad de representar a Timor
Leste en linea en las Naciones Unidas durante la pan-
demia. El equipo antes mencionado intervino con el
Gobierno de Timor Leste en sus presentaciones del
RNV en la ONU. Migrantes de Indonesia, Filipinas
e India se retinen para sus respectivos importantes
dias nacionales y fiestas religiosas. También les llega
a ellos a través de la celebracion de la Sagrada Euca-
ristia en lenguas vernaculas y visitando las carceles.
Existe una creciente necesidad de responder a las ne-
cesidades de los timorenses en el extranjero, especial-
mente en Corea del Sur.

La Comision Biblica realiza retiros anuales y prepara
el calendario de retiros mensuales para las diferentes
unidades de la region.

Colaboracion con las SSpS y otros

El equipo de animacién misionera juega un papel vi-
tal en el aumento del espiritu de familia al llevar a
cabo actividades de animacién misionera junto con
las SSpS en las parroquias administradas por la SVD;
esto incluye las celebraciones de los dias y fiestas im-
portantes de la sociedad y la region. La Comision Bi-
blica cre6 una actividad conjunta junto con las SSpS
para profundizar el conocimiento de la Biblia a través

del biblio-drama. Intercambio de la Biblia, concurso
de lectura de la Biblia, concursos biblicos, cursos y
talleres biblicos para candidatos SVD, socios laicos,
catequistas, estudiantes, jovenes y otros grupos.

Socios laicos de SVD

Para una mayor colaboracion de los fieles laicos en la
misidn, la region ha formado un grupo de colabora-
dores laicos, Soverdil. La regién estd acompafiando
a este grupo con formacion, para formalizarlo y le-
galizarlo. Siempre estan listos y dispuestos a asumir
la responsabilidad de ayudar a las misiones. Algunos
de ellos hacen contribuciones significativas. También
desempenan un papel importante a la hora de llegar a
las personas y a los lideres locales en caso de que sea
necesario establecer redes sociales. En el mes del San-
to Rosario, Soverdil participa activamente en el rezo
del rosario en linea.

MISION SVD 2024  ASPAC 219

N
o)
Z
>
>
Z
>
0

TLS



N
O
Z
>
>
%
>
0

VIE

PROVINCIA DE VIETNAM

Idioma oficial: vietnamita

Vision

Inspirados por el Espiritu Santo y respondiendo con
alegria a la llamada del Verbo Encarnado, el Buen Pas-
tor, nosotros, como misioneros de la Sociedad del Verbo
Divino, damos testimonio del Reino de Dios entre el
pueblo de Vietnam y el mundo.
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Mision

A partir de la fuente de la Palabra y del Santisimo Sa-
cramento, nos esforzamos por desarrollar una comuni-
dad intercultural de hermandad holistica y vivificante
como signo de la alegria del Evangelio.

Buscamos fervientemente vivir el espiritu misionero de
San Arnoldo Janssen, San José Freinademetz y el Obis-
po Jean Sion como nuestros modelos.

Nos comprometemos a servir y vivir el espiritu de did-
logo profético con la Iglesia y la sociedad, especialmen-
te con las minorias étnicas y los pobres.

1. Marco social

Vietnam tiene varios grupos étnicos diferentes en
el pais, cada uno de los cuales practica sus propias
creencias y practicas espirituales. Segun el World
Factbook, la poblacién actual de Vietnam es de apro-
ximadamente 100 millones. Los grupos étnicos son:
Kinh (Viet) 85,3%, Tay 1,9%, Thai 1,9%, Muong 1,5%,
Khmer 1,4%, Mong 1,4%, Nung 1,1 % y otros 5,5%.

Segun el Comité de Asuntos Religiosos del gobier-
no, aproximadamente el 95% de la poblacion profesa



creencias religiosas. Mas de la mitad de la poblacién
se identifica como budista. Dentro de esa comuni-
dad, el budismo Mahayana es la afiliacién dominante
de la mayoria étnica Kinh (vietnamita); casi todos los
miembros de la minoria étnica jemer practican el bu-
dismo Theravada. Los catdlicos constituyen el 7% de
la poblacién total; Cao Dai 2,5% - 4%; Hoa Hao1,5%
- 3%; y los protestantes entre el 1% y el 2%. Todos los
grupos religiosos mas pequefilos comprenden menos
del 0,2% de la poblacidn, incluidos 50.000 miembros
de la etnia Cham, que practican en su mayoria una
forma devocional de hinduismo en la zona costera
centro-sur; También hay aproximadamente 100.000
musulmanes repartidos por todo el pais.

En los ultimos afos, la libertad religiosa se ha ido
flexibilizando gradualmente. Sin embargo, la Ley de
Creencias y Religién aprobada por el gobierno sigue
centrandose en el control y la gestion de las activida-
des religiosas. Los grupos religiosos deben registrarse
ante el gobierno local para las reuniones de las fiestas
religiosas anuales y las conferencias, asi como para
la investidura y traslado de clérigos. Las autoridades
gubernamentales tienen derecho a aprobar o recha-
zar las solicitudes.

Hoy Vietnam todavia esta lidiando con los efectos
negativos de la rdpida industrializacién y el creci-
miento econdmico. La contaminacién ambiental se
estd convirtiendo en un problema grave en el pais.
La corrupcion y la desigualdad social también estan
aumentando. La situacion pospandemia parece em-
peorar estas crisis, a medida que el crecimiento eco-
némico se desacelera. La contaminacién ambiental y
el cambio climatico son cada vez mas graves y afectan
a las personas mas pobres y marginadas de la socie-
dad. El desempleo aumenta, muchas personas tienen
que abandonar el pais en busca de empleo; las fami-
lias estdn separadas y su vida de fe se ve perturbada;

Los padres no tienen suficiente tiempo para prestar
atencion a la educacidn religiosa. Todo esto necesita
nuestras respuestas creativas.

2. Marco eclesial

La mayoria de las parroquias dirigidas por la Socie-
dad del Verbo Divino (SVD) se encuentran en zonas
remotas, donde hay muchas minorias étnicas, dificul-
tades economicas, mala vida espiritual y mala salud;
la tasa de nifios que abandonan prematuramente la
escuela es bastante alta. Muchas didcesis invitan a la
provincia VIE a hacerse cargo de las parroquias por-
que los sacerdotes diocesanos no quieren asumir esa
tarea.

Afortunadamente, la mayoria de nuestros coher-
manos no temen las dificultades y estan dispuestos
a comprometerse a trabajar en parroquias remotas.
Estos lugares tienen malas instalaciones materiales y
malas condiciones de vida. Por lo tanto, nuestros co-
hermanos deben buscar benefactores que les ayuden
a cuidar tanto de sus vidas como de su trabajo pasto-
ral. Nuestros cohermanos no sélo administran las ne-
cesidades sacramentales en los lugares donde ejercen
el ministerio, sino que también realizan actividades
de caridad social, con el propoésito de evangelizar.

La provincia VIE tiene una relacién bastante buena
con los obispos y las didcesis. Aprecian la presencia
y los servicios dedicados que ofrecen nuestros co-
hermanos. Sin embargo, la mayoria de las parroquias
asignadas por las didcesis a la provincia no tienen un
contrato concreto, por lo que las didcesis pueden re-
cuperarlas siempre que tengan suficientes sacerdotes
propios. Seguimos pidiendo a los obispos que firmen
contratos, pero ellos todavia dudan por varias razo-
nes.
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3. Arraigados en la Palabra

Practicar regularmente la Lectio Divina y el com-
partir la Biblia: A los formandos de todas las etapas
de formacion se les instruye para que se familiaricen
con la Lectio Divina y el compartir la Biblia desde el
principio cuando se unen a la SVD. Se les recuerda
que deben continuar con esto durante todo su pro-
grama de formacion. La instrucciéon minuciosa y per-
sistente junto con la practi-
ca fiel de la Lectio Divina y
el intercambio de la Biblia
ayudan a profundizar la
vida espiritual de nuestros
jovenes cohermanos y su
firme compromiso con la

La salud co-
munitaria ha
mejorado signi-
ficativamente
en las zonas
montanosas y

mision.

remotas donde
Fieles a la meditacion dia- nUﬁSTrOS
ria: Nuestra Constitucion ﬁo erTO(;\OS
409.1 establece que “La me- an estado
ditacion diaria dura al me- trabajando.

nos media hora”. Instamos

a nuestros cohermanos a maximizar la meditacién
diaria utilizando lecturas litirgicas diarias. Asi, cada
nuevo dia comienza con energia espiritual y luz guia
de la Palabra de Dios a través de nuestra fidelidad a la
meditacion diaria.

Escribir reflexiones biblicas para la publicacion
anual de un Diario del Evangelio: A todos los for-
mandos de nuestro Escolasticado se les pide que es-
criban reflexiones basadas en los textos del Evangelio
diario asignados a cada uno de ellos. La publicacién
se distribuye no sélo entre los SVD sino también en-
tre los laicos, benefactores y socios laicos de SVD. Las
reflexiones también se graban y publican en YouTu-
be, se comparten en Facebook y otras redes sociales.
La presencia y la misién SVD estdn siendo conocidas
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por muchos catélicos en Vietnam gracias a este tipo
de ministerio.

Redaccion y publicacién de homilias: La mayoria de
nuestros cohermanos sacerdotes que sirven en dife-
rentes ministerios estan invitados a unirse al ministe-
rio del coordinador biblico y escribir homilias domi-
nicales y festivas para publicarlas tanto en papel como
en el sitio web de nuestra provincia. Esto recuerda a
nuestros cohermanos la importancia de arraigar su
vida en la Palabra de Dios para que puedan escribir
buenas homilias no sélo para ellos mismos sino tam-
bién para otros cohermanos y sacerdotes que necesi-
tan buena inspiracion para sus homilias.

Un Equipo de Espiritualidad Arnold Janssen (SVD
y SSpS): Esto se establecié anteriormente, pero es ne-
cesario hacer mucha mds planificacion y accion para
brindar una mejor orientacién a nuestros coherma-
nos y hermanas SVD y SSpS para ayudar a profun-
dizar nuestra relacién con Dios,entre nosotros , con
nuestros comparferos laicos en misién y con aquellos
a quienes servimos.

4.Comprometidos con su Misidon

4.1. Vida Intercultural - Ad Intfra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 103 79 52
Hermanos (votos perpetuos) 6 8 9
Hermanos (votos temporales) 0 2 3
Escolasticos 48 53 69
Novicios 10 13 11
Total 167 | 155 | 144




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 48.7 | 474 | 474
Nacionalidades 2 4 2
Comunidad

Las comunidades locales y los distritos pastorales
celebran reuniones periddicas en sus respectivos
lugares. Discuten el plan de accién y las directrices
del consejo provincial. También comparten historias
exitosas y dificiles en su misién. Comparten y resuel-
ven los conflictos que surgen de la vida comunitaria.
Cuando surgen conflictos entre cohermanos de la co-
munidad, se les recuerda la importancia de la vida
comunitaria. El retiro anual del afio pasado, centrado
en el tema de la vida comunitaria y la mision, tocd
el corazén de muchos cohermanos. Estos esfuerzos
recuerdan a nuestros cohermanos la necesidad de
renovacion y transformacién en su comportamiento
personal en beneficio de la vida comunitaria.

Liderazgo

En los dltimos afos, el liderazgo de la provincia se
ha realizado en el trabajo colegiado en equipo y en
dialogo. Los Talleres de Liderazgo se realizan una vez
al afo a nivel provincial. A veces se invita a los rec-
tores, superiores de distrito y consejeros a participar
en reuniones importantes en las que necesitamos es-
cuchar sus ideas para proyectos comunes. La necesi-
dad de visitar a los hermanos en diferentes distritos
y oficinas, escuchar las necesidades de la poblacion
local, discutir y planificar. Los proyectos conjuntos
para cada lugar/ministerio basados en la declaracién
de visién y mision de la provincia deberian realizarse
con mayor regularidad para mejorar la colaboracién
entre el equipo de liderazgo y los cohermanos en las
situaciones concretas de mision.

Finanzas

En los ultimos afios, hemos implementado auditorias
financieras y desarrollado un plan hacia la autosufi-
ciencia financiera. Algunas de las medidas adoptadas
por la provincia para lograr la autosuficiencia finan-
ciera implican la contribucién de los cohermanos con
sus estipendios de misa, el arrendamiento de tierras
y la ayuda de los benefactores locales. Se anima a los
cohermanos a llevar un estilo de vida sencillo y soli-
dario con las personas a las que servimos. La trans-
parencia y la rendicién de cuentas deben realizarse de
una manera mas persistente y genuina para fomentar
la presentacion de informes abiertos y periddicos a
los economos locales de sus respectivas comunida-
des. Hemos estado discutiendo la idea de un comité
financiero de expertos laicos para asesorar a la pro-
vincia en la planificacion e inversién de proyectos,
pero ain no hemos llegado a una decisién final de-
bido a la situacién politica y la identidad oficial de la
SVD en nuestro pais, que no ha sido atiin reconocida
por el gobierno.

Formacion

Nuestros estudiantes han estado tomando cursos en
los Institutos de Teologia y Filosofia dirigidos por las
Instituciones Dominicana, Franciscana y Jesuita en la
ciudad de Ho Chi Minh. Para preparar a nuestros jo-
venes cohermanos para el trabajo de mision mundial,
después de terminar el programa filoséfico, intenta-
mos enviar a casi todos a diferentes provincias para
participar en la OTP/CTP y aprender otro idioma;
esto es para ayudarlos a experimentar un ambiente
intercultural en esta etapa temprana de su formacion.
En los meses de verano enviamos a nuestros estu-
diantes a lugares remotos para vivir y trabajar entre
los pobres y las comunidades étnicas. En la provincia
se llevan a cabo algunos seminarios sobre formacién
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permanente para todos los cohermanos. En los ulti-
mos afos las vocaciones estdn disminuyendo lenta-
mente, drasticamente han disminuido las vocaciones
a Hermano por muy diversas razones. Se debe prestar
mas atencion a las cuestiones relativas al personal, las
finanzas y la estrategia, con la esperanza de que la si-
tuacion pueda cambiar.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (112)

MINISTERIO  Per-

ACTIVO sonal

Parroquias 41 36.6 | 29.6 | 353

Educacion 5 4.5 4.6 1.5
Escuelas 0 -

Universidades 5 -

Formacion/

Vocacién SVD 16 14.3 12.5 | 16.9

Administra- . 134 | 31.8 | 125

cion/Apoyo

A _

Otros Aposto- | ), 19.6 | 12.5 | 15.3
lados
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacion 1
Misién )
Otros 18 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 3 27 | 23 | 155
Orientacion
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Jubilados/ 3 71 57 6.0
Enfermos
Otros 2 1.8 | 1.1 0

Poner primero al altimo

La provincia continua fortaleciendo las dos priorida-
des que son apropiadas en el contexto de la situacién
social, cultural y religiosa de Vietnam: a) comunida-
des indigenas y étnicas y b) justicia social y erradica-
cién de la pobreza.

Heridas: La mayoria de los grupos étnicos minori-
tarios suelen sufrir falta de alimentos y hambre en
sus hogares; se ganan la vida cultivando arroz, maiz,
yuca, cafia de azucar y arboles frutales. Sin embargo,
s6lo producen estos productos agricolas a pequefa
escala. Las barreras econdmicas y financieras no sélo
provocan hambre, sino que también provocan pro-
blemas de salud, un problema agravado por la falta de
atencion sanitaria adecuada. Las enfermedades que
normalmente afectan a las personas étnicas inclu-
yen dolores de estémago, dolores gastricos, dolores
de cabeza y fiebre. Ademas, la mayoria de los padres
étnicos suelen desconocer el valor de la educacién
para sus hijos. También se encuentran en dificulta-
des cuando deben pagar las tasas escolares y el ma-
terial escolar. Por lo tanto, los nifios de las minorias
tienen menos acceso a la educacion, tienen mayores
tasas de desercion escolar y menos matricula escolar.
En nuestras parroquias SVD y estaciones misioneras
donde viven grupos étnicos minoritarios, nos damos
cuenta de que muchos nifios abandonan la escuela
porque enfrentan desafios debido a las barreras del
idioma, la pobreza y el abandono de sus padres.



Proyectos Concretos: Basados en las situaciones an-
teriores, estamos comprometidos en los siguientes
proyectos: 1) Preocupacién por la educacion de las
minorias étnicas y los nifios pobres. 2) Sensibilizar
al publico sobre la atencién sanitaria y proporcionar
diagnoéstico y tratamiento gratuitos a los pobres. 3)
Proporcionar alimentos, ropa y construir pequefias
casas para quienes son extremadamente pobres y tie-
nen muchas dificultades.

Alentamos y apoyamos a los nifios para que vayan a
la escuela otorgando becas anuales y proporcionando
utiles escolares como cuadernos, libros, uniformes y
material de oficina. Ademads, también proporciona-
mos bicicletas a los nifios para que puedan recorrer
largas distancias hasta el colegio. Cada verano, nues-
tros seminaristas son enviados a parroquias SVD y
comunidades de minorias étnicas para ensefar a los
nifios habilidades basicas de aprendizaje.

Colaboramos con los trabajadores sociales locales
para abordar los problemas de desnutricién entre los
nifios y educar a los padres, especialmente a las ma-
dres, para que puedan observar e identificar anoma-
lias en el desarrollo infantil. Construimos pequenas
clinicas para diagnosticar enfermedades y suminis-
trar medicamentos gratuitamente a las minorias étni-
cas. Para proteger la salud de la comunidad y prevenir
enfermedades relacionadas con dolores de estomago
y dolores gastricos, establecimos sistemas de agua fil-
trada y proporcionamos agua fresca a las personas.

Se han aplicado y se siguen fortaleciendo politicas de
apoyo a los pobres que se encuentran en dificultades
extremas. En consecuencia, se han entregado fondos
de mision y de caridad social directamente a los ho-
gares pobres para que compren plantas y animales y
cubran los gastos de necesidades inmediatas como
alimentos, mantas y mosquiteros, ropa y equipo de

produccién. Ademas, se presta especial atencién al
apoyo a la vivienda para los hogares pobres y se con-
sidera una cuestion importante para mejorar la cali-
dad de vida de las personas. Muchas casas han sido
reparadas y reconstruidas.

Resultados positivos: Al implementar estas dos
prioridades elegidas, hemos logrado muchos resulta-
dos alentadores. Se observo que con nuestro apoyo,
los nifios étnicos y pobres han tenido buenas posibi-
lidades de asistir a la escuela con mayor regularidad.
También muestra un desarrollo positivo en la con-
ciencia y participacion de los padres en la educacién
de sus hijos. La salud comunitaria ha mejorado sig-
nificativamente en las zonas montafiosas y remotas
donde nuestros cohermanos han estado trabajando
con grupos étnicos minoritarios. Los hogares pobres
que se encuentran en dificultades extremas hoy en
dia estan contentos con su alojamiento y han mejora-
do sus ingresos gracias a la ganaderia, la agricultura
y la jardineria.

Desafios: Aunque hemos logrado algunos resultados
positivos significativos con respecto a los pobres y los
grupos étnicos, ain quedan muchas dificultades y
desafios por delante. A la erradicacion de la pobreza
todavia le queda un largo camino por recorrer. Los
pobres tienen un acceso limitado a las politicas de
asistencia. La higiene ambiental y la seguridad ali-
mentaria no estan totalmente bajo control. No se han
proporcionado seguros médicos ni honorarios hospi-
talarios a los pobres. Los nifios étnicos y pobres de las
zonas rurales y montafiosas a menudo abandonan la
escuela porque enfrentan condiciones dificiles, como
las tasas escolares, el idioma, métodos de ensefianza
deficientes, etc. Las actividades religiosas y sociocari-
tativas en las comunidades de minorias étnicas sue-
len estar bajo el control de las autoridades locales. Sin
embargo, esperamos que nuestros proyectos puedan
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ayudarles a superar las dificultades y mejorar su vida
material y espiritual.

La integridad de la creacion

A través de la coordinacion del coordinador de JU-
PIC de la provincia, intentamos crear conciencia so-
bre la integridad de la creacion entre nuestros coher-
manos, nuestros socios SVD y los laicos. Basados en
la Laudato Si’ y siguiendo la guia del Generalato en
los Siete Afios para Sanar las Relaciones con la Crea-
cién de Dios, se han dado diferentes pasos para al-
canzar los siete Objetivos de Laudato Si’: Sensibilizar
sobre el grito de la creacién a través de la oracién y la
educacion, cambiar nuestra actitud, dar prioridad a
la compra y utilizacién de articulos respetuosos con
el medio ambiente; ahorrar energia, plantar mas ar-
boles y utilizar energia solar siempre que sea posible.

La era digital

La era digital ha ido transformando el mundo y la
forma en que las personas se comunican y relacionan
entre si. Debemos buscar formas creativas de hacer
mision: producir mas audios y videos para difundir
la Palabra de Dios en plataformas digitales, acercar-
nos a los jovenes en las redes sociales para promover
vocaciones, sensibilizar sobre la integridad de la crea-
cion a través de medios digitales. Intentaremos hacer
mas en los proximos afos.

Colaboracion con las SSpS y otros

La provincia estd colaborando con las hermanas SSpS
en la gestion de uno de nuestros dos orfanatos. Su
presencia como “madres” y “hermanas” al cuidado
directo de los huérfanos es una valiosa contribucién
para equilibrar psicoldgicamente su vida. A medida
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que los huérfanos crecen, es necesario separar a los
nifios de las niflas. Estamos construyendo otro or-
fanato y pronto, cuando las nifias se separen de los
ninos, necesitaremos mas colaboraciéon de las SSpS
para administrar la nueva seccion.

Al mismo tiempo, para administrar los orfanatos,
necesitamos tener contacto y colaboracién con dife-
rentes GO, ONG y otros. También contamos con la
colaboracién de las Hermanas de la Sociedad de Vida
Apostdlica para ayudar a los huérfanos de la casa
Huong Duong.

En los ultimos afos, nuestro equipo de promocion
vocacional ha estado invitando a las hermanas SSpS
a unirse a nosotros en nuestra campana de promo-
cién vocacional en diferentes parroquias. Algunos de
nuestros cohermanos estan enseilando en diferentes
Institutos de Teologia y Filosofia. Recientemente, el
Rector del Instituto Catdlico invit6 a nuestro provin-
cial a colaborar con el Instituto para abrir un Centro
de Investigaciéon y Ensefianza de Misionologia y he-
mos aceptado la invitacién. Esperamos que este tipo
de colaboracion contribuya un poco a la evangeliza-
cion de la Iglesia en Vietnam.

Promocion de los socios laicos SVD

La provincia estd buscando formas de ampliar los
grupos de socios laicos introduciendo la espiritua-
lidad y el carisma misionero de nuestra Sociedad y
organizando talleres para que se conviertan en bra-
zos extendidos de SVD en la realizacion del trabajo
misionero. Tenemos dos grupos de socios laicos que
constan de mas de 400 miembros. Cada mes se re-
unen en la comunidad SVD, participan en el retiro
y aprendizaje biblico organizado por nuestros coher-
manos, y discuten el plan de actividades del grupo



basado en las cuatro dimensiones caracteristicas de
la Sociedad del Verbo Divino.

En concreto, cada semana organizan visitas y llevan
regalos a la gente pobre de la zona. También orga-
nizan viajes benéficos para ayudar a personas en si-
tuaciones dificiles en zonas remotas. Cuando hay
tormentas, inundaciones y desastres naturales, orga-
nizan ayuda, como durante la reciente pandemia de
COVID-19. Al mismo tiempo, también realizan cam-
paias de limpieza en las zonas publicas respondien-
do asi al espiritu del Laudato Si. Todos los ingresos
y gastos del grupo son aportados mensualmente por
los miembros. Ademas, las actividades del grupo son
cada vez mas conocidas y asi otros estan dispuestos
a ayudar contribuyendo a las actividades del grupo.
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EUROPA:
MISION DESAFIANTE

Y POTENCIAL ESPERANZA

uropa puede describirse hoy en dia como sec-

ularizada, multicultural, pluralista, posmoder-

na, poscristiana y envejecida. La reciente guer-
ra entre Rusia y Ucrania ha afectado mucho la vida
en este continente. Contamos con 11 entidades en la
zona: 10 provincias y una regién. También tenemos la
Casa Generalicia en Roma, que cuenta con un nume-
ro considerable de cohermanos.

EUROPA 2024

Obispos 4
Sacerdotes 780
Hermanos en votos perpetuos 129
Hermanos en votos temporales 1
Escolasticos 62
Novicios 3
Total 979

1. Importancia de nuestra Congregacion
enla Zona

En nuestra reciente reunién zonal de 2023, hemos
afirmado y definido una pérdida de significado de la
Sociedad del Verbo Divino en Europa. Nosotros tam-
bién somos parte de una Iglesia catélica que perdioé
importancia debido a la secularizacidn, la individual-
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izacidn, la disminucion de la afiliacion eclesidstica y
los escandalos de abuso. Pero podemos desempenar
un papel vital en el rejuvenecimiento de la vida de la
Iglesia. Tenemos esperanza.

En Europa, nuestra Congregacion todavia tiene al-
gunas instituciones académicas como los institutos
misionoloégicos y antropolégicos, editoriales como
Editorial Verbo Divino en Espafia, y centros de me-
dios, y nuestras Procuras Misioneras que contintian
ofreciendo una importante contribucion financiera a
la SVD mundial. Esta aumentando el nimero de co-
hermanos en el ministerio pastoral, principalmente
en el trabajo parroquial. Esto se debe a que cerca de
300 cohermanos de otros continentes trabajan en Eu-
ropa gracias al “Consenso Roscommon”, que asegurd
que la SVD en Europa también reciba misioneros.

Gracias a esta visién y vision de futuro, nuestras co-
munidades europeas son cada vez mas internaciona-
les. Muchas personas en la Iglesia y en la sociedad
consideran que esto es un testimonio impresionante
de una Iglesia y una humanidad pluriculturales pero
unidas. En el contexto de una creciente hostilidad
contra los migrantes, especialmente del Sur global, y
de una creciente xenofobia, somos un signo de frater-
nidad y esperanza evangélicas.



2. Desafios

Estamos en un proceso de transiciéon severa pero
indefinida; No sabemos cudles seran los resultados,
pero estamos expectantes y preparados para transi-
tar por este nuevo éxodo. Como provincias, hemos
notado que en muchos lugares debemos abandonar
nuestras grandes casas e instituciones, puesto que ya
no necesitamos estas inmensas estructuras y, con fre-
cuencia, se convierten en una carga en lugar de ser
adecuadas para su proposito. Tenemos el desatio de
formar pequenias comunidades de cohermanos, in-
sertos en las realidades de nuestros diferentes contex-
tos europeos.

Nuestros muchos cohermanos mayores necesitan
atenciéon y acompanamiento. Al mismo tiempo,
vemos la necesidad de desarrollar iniciativas y es-
fuerzos relevantes para las necesidades misioneras
actuales con nuestros misioneros mas jovenes. Nues-
tras estructuras disefiadas principalmente para la for-
macién de misioneros ad gentes deben transformarse
en “centros de mision” para el contexto europeo, y
nuestras comunidades de formacién en toda la Con-
gregacion deben formar misioneros para Europa.

Algunas provincias ya estdn mas avanzadas en este
proceso; otros todavia lo afrontan como algo nuevo
e inesperado. Como provincias receptoras en Euro-
pa, nosotros también necesitamos un programa de
calida bienvenida y acompanamiento, y un programa
de formacidn para nuevos misioneros en Europa es
actualmente uno de nuestros principales desafios y
preocupaciones. Para los cohermanos mas jovenes,
puede ser un desafio adaptarse e integrarse en una
sociedad individualista y envejecida, donde constru-
ir relaciones y sentirse como en casa es complejo. La
tentacidon entonces es permanecer mas conectados
con amigos y familiares a través de dispositivos dig-

itales que con cohermanos y personas en las nuevas
situaciones contextuales.

Como nuestros cohermanos de otros continentes son
principalmente sacerdotes, las Iglesias locales recon-
ocen facilmente sus cualificaciones profesionales; por
lo tanto, la mayoria de nuestros cohermanos estan
en el ministerio parroquial. Esto también se debe a
la falta de vocaciones sacerdotales en las Iglesias lo-
cales europeas, que necesitan urgentemente minis-
tros ordenados. Con esto, estamos llenando vacios y
prolongando estructuras pastorales que no parecen
funcionar en el presente ni tener futuro en una com-
prension sinodal como pueblo de Dios en mision.
Las comunidades parroquiales estan envejeciendo y
los jovenes y las familias ya no estdn presentes. Nos
preguntamos: ;Coémo dialogamos con esta situacion
y nos convertimos en comunidades misioneras rele-
vantes?

Debido al nimero cada vez menor de cohermanos en
Europa (algunas provincias tienen sélo unos pocos
miembros), ;cudl sera su futuro? Algunas provincias
ya se han fusionado. Otras congregaciones religiosas
forman nuevas y vastas provincias, que abarcan difer-
entes paises, idiomas y culturas. ; Lo haremos también
nosotros o0 nos centraremos en proyectos misioneros
ejemplares y uniremos nuestras energias para ellos?
Todavia se estd determinando qué camino tomar y
necesitamos liderazgo e investigacion continuos.

3. Caracteristicas Unicas de nuestras ac-
tividades

Las caracteristicas singulares de nuestras actividades
0 ministerios tienen que ver primero con nuestra
comprension de la misién como participacion en la
mision de Dios (Missio Dei) y didlogo profético al
servicio del Reino de Dios. Esto lleva a una obser-
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vacion frecuentemente comentada de que los SVD
son de mente abierta, respetuosos y orientados al tra-
bajo en equipo en sus ministerios, tienen un enfoque
holistico y un interés en establecer contactos, y bus-
can la justicia social y la paz.

A estas caracteristicas que resultan de nuestro caris-
ma y espiritualidad misionera, sumamos nuestras
dimensiones caracteristicas, es decir, apostolado bi-
blico, animacién misionera, JUPIC y comunicacién.
Hay ministerios especiales, y nuestras instituciones y
formacion deben orientarse hacia estas areas, ya que
son aspectos integrales de toda nuestra vida y accion
misionera.

Finalmente, nuestra internacionalidad/vida intercul-
tural es una marca significativa de nuestra presencia
en Europa. Es un gran regalo que recibimos, pero
debemos admitir que también es un gran desafio en
la vida cotidiana.

Otra caracteristica unica de la SVD en Europa es la
responsabilidad de cuidar la cuna de nuestra socie-
dad misionera, alimentando los “lugares santos” de
Steyl (Alemania) y Oies (Italia) como centros espiri-
tuales para todos los miembros de la Familia Arnol-
dina y todos los que quieran beber de esta fuente de
inspiraciéon misionera.

4. Implementacion del XVIII Capitulo
General

La preocupacion central del 18° Capitulo General
(2018) fue la renovacién espiritual de nuestra so-
ciedad misionera. Su tema “El amor de Cristo nos
urge. Arraigados en la Palabra, comprometidos con
su mision’, indic6 un enfoque renovado en la oracion
personal y comunitaria y en la escucha de la Palabra
de Dios, pero también un esfuerzo por reanimar y
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desarrollar ain mas nuestra presencia y actividades
misioneras.

Ad Extra

Durante los ultimos seis afios, ha habido un esfuer-
zo notable en la mayoria de las provincias y comu-
nidades por dedicar tiempo a ejercicios espirituales,
retiros y dias de recogimiento, reunirnos mas habit-
ualmente para orar y compartir la Biblia, a pesar de
que el COVID-19 también afecté a muchos de estas
oportunidades. Muchos no aceptaron la propuesta
de tener un plan especial de lectura de la Biblia. El
compromiso de orar habitualmente por nuestros su-
periores conduce a menudo a una iniciativa personal.
Atn asi, algunas comunidades introdujeron la prac-
tica de una intencién para los superiores durante la
oracion de las horas o las celebraciones eucaristicas.

Junto con las hermanas SSpS, pretendemos fortalecer
nuestra presencia y atencion espiritual en Oies, ciu-
dad natal de San José Freinademetz. Se podrian poner
en practica algunas medidas modestas en la direccion
correcta. Muchas provincias intentaron intensificar la
vida comunitaria como parte del proceso general de
transicion. Se prestd especial atencion a la formacion
de comunidades internacionales mas pequefas y al
cuidado de las personas mayores.

La interculturalidad sigue siendo un desafio y un
regalo al mismo tiempo. Nuestras casas de misién
pueden ser un hogar y una bendicién. Aun asi, como
vemos en los Protocolos de las Visitas Generales, son
una carga y un obstaculo para la vida comunitaria
cuando resultan ser demasiado grandes o inutiles
para el desarrollo de algunos conflictos individuales
con dificultades en comunidades cada vez mas re-
ducidas.



En cuanto al liderazgo, nuestras provincias en Eu-
ropa estan en proceso de transicion. A medida que
los cohermanos nativos envejecen, los de otros conti-
nentes asumen responsabilidades. Reconociendo esta
necesidad, algunas provincias han organizado cursos
de formacion especificos con este fin, a veces con la
ayuda de especialistas. Otros enfrentaran este desafio
mas temprano que tarde.

La mayoria de las provincias europeas son financier-
amente autosuficientes y contribuyen a otras provin-
cias y a la SVD mundial. Por lo tanto, no existe una
necesidad urgente de realizar actividades de recau-
dacién de fondos. Pero también hay algunas regiones
donde la situacion financiera es compleja, y ello, en
un contexto de crecientes dificultades econdémicas
para su poblacién y los miembros de la comunidad.
Los cohermanos deberian intentar recaudar fondos.
La mayoria de las provincias tienen un comité finan-
ciero, o deberian crear uno.

Nuestro
compromiso y
ministerio
deben abarcar
cambios en el
estilo de vida,
proteccion del

Ad intra

La Primera y la Nueva
Evangelizacion fueron
las prioridades que mu-
chas provincias europeas
adoptaron después del 17°

Capitulo General en 2012. med!o

A menudo, intentaron lle- ambienfe y »
var esto a cabo a través del | fransformacion
ministerio parroquial. Es | €structural.

necesario abordar una di-

ficultad ampliamente noto-

ria: El cuidado de la envejecida comunidad catélica
tradicional deja poco tiempo y espacio para un minis-
terio en particular. Algunas provincias buscan ayuda
implementando “parroquias misioneras’, segun di-
rectrices anteriores del generalato. Otros sienten que

estas directrices son demasiado genéricas o carecen
de relevancia para las misiones europeas y dudan en
adoptarlas sin mayor conversacion y discernimiento.
Otra prioridad elegida por varias provincias es la
de la pastoral familiar y juvenil. Esta prioridad del
Capitulo General 2012 nos motiva a continuar con
enfoques, prioridades y actividades pastorales como
la pastoral de parejas o los campamentos de verano
para nifos y jovenes. En este campo, algunos advier-
ten que la necesidad de mas jovenes cohermanos en
nuestras casas de formacién y la preocupacion por la
proteccion de los nifos dificultan la organizacién de
estos eventos y el acompanamiento de los jovenes.

Otra prioridad critica de muchas provincias de Euro-
pa es el ministerio de los inmigrantes. Hemos abier-
to muchas casas a los inmigrantes ucranianos sigui-
endo la invitacion de “poner primero a los ultimos”.
La atencion pastoral a inmigrantes como filipinos o
vietnamitas continua, pero el trabajo con refugiados
se ha vuelto mas dificil debido a las restricciones le-
gales y de otro tipo impuestas por los gobiernos y a
una actitud cada vez mas hostil hacia la poblacidn.
Los gitanos (romanies y sinti) son una minoria étnica
gravemente afectada por el racismo y la marginacién
en Europa. La provincia huingara trabaja con ellos,
dando testimonio del amor de Dios por todos.

Europa tiene una carga histdrica con respecto a la in-
tegridad de la creacion y el cambio climatico porque
su industrializacién y desarrollo econémico con-
tribuyeron a la devastacion del planeta y la acumu-
lacién de gases de efecto invernadero. Nuestro com-
promiso y ministerio deben abarcar cambios en el
estilo de vida, proteccion del medio ambiente y trans-
formacion estructural. En algunas provincias, vemos
cierta conciencia sobre la producciéon sostenible de
energia o las medidas de proteccion ambiental, pero
se necesita mas promocién e impulso para un cam-
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bio de sistema. Muchos de nuestros colegas parecen
tener poca conciencia de la necesidad de este cambio
profundo de sistemas y estilos de vida.

5. Asambleas Zonales y sus Frutos

La Asamblea de Provinciales de la Zona EUROPA
se celebra todos los afios, pero la Asamblea de Zona
EUROPA de 2019 y la reciente Asamblea de Provin-
ciales de 2023 desempefiaron un papel importante en
la configuracion de la Zona EUROPA.

En 2019, la asamblea zonal en San Gabriel, Austria,
reunid a 24 participantes para deliberar sobre la im-
plementacion de los Capitulos Generales 17.° y 18.°.
La asamblea se centr¢ en disefar orientaciones estan-
dar para Europa, considerando el futuro de la Socie-
dad. La asamblea abord6 temas vitales como la im-
plementacion de resoluciones de Capitulos Generales
anteriores, las elecciones, los desafios actuales en la
zona y el desarrollo de un Plan de Accién. El Plan
de Accion priorizé Talleres de Animacidn Espiritual,
Formacion y Seguimiento para nuevos Misioneros,
vocaciéon de Hermano, ministerio parroquial, socios
laicos y estructuras zonales.

Un avance rapido hasta 2023, la reciente Asamblea
en Duenas, Palencia, Espafia, continué el impulso. La
asamblea revisé los documentos zonales y los proto-
colos de visitas, hizo un balance de la posicion actual
de la zona y trazé una hoja de ruta para el futuro. La
participacién de cohermanos mas jovenes de difer-
entes continentes enfatiz6 la transformacion de Eu-
ropa en un continente misionero, alineandose con el
Consenso de Roscommon de 1990.

Las deliberaciones incluyeron una presentacion rev-
eladora sobre la conexién entre la espiritualidad y la
misiéon SVD y observaciones sobre los desafios que
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enfrenta la zona. La asamblea reviso el Plan de Ac-
cion Zonal para 2019-2023 y discutié planes para
celebrar los 150 afos de la Congregacién en Europa,
enfatizando la espiritualidad como una dimension
caracteristica potencial.

Ambas asambleas demostraron un compromiso con
la colaboracién, la coordinacion y el abordaje de los
desafios de la zona. Los Planes de Accién de ambas
reuniones describieron areas de enfoque especificas,
reflejando el esfuerzo colectivo para guiar la misién
de la Sociedad en Europa. La implicacién de nuevos
lideres y la inclusion de la espiritualidad como una
dimension caracteristica potencial subrayan la conti-
nua evolucioén y mejora de la Zona EUROPA.

5. Preocupaciones

En primer lugar, se destaca la evolucién de la ani-
macién misionera. Anteriormente centrada en com-
partir informacion sobre actividades misioneras y re-
caudacion de fondos para empresas en el Sur global,
el enfoque estd cambiando para abordar la falta de
conocimiento cristiano basico en Europa. Se enfati-
za el imperativo de la reevangelizacion y el fomento
del didlogo interreligioso, instando a un giro hacia un
énfasis en experimentar a Dios en el mundo contem-
poraneo.

En segundo lugar, los esfuerzos de colaboracion con
socios laicos estan atravesando una transicion. Si
bien existe una larga tradicién de colaboracion, se
reconoce la necesidad de un cambio de percepcion
hacia un nuevo concepto de “Mision en Europa”. Las
provincias estan explorando varios modelos, como
asociaciones de socios laicos o grupos como “Amigos
de SVD”, con un hilo conductor en la importancia de
brindar formacién. Se reconocen los desafios para es-
tablecer y mantener tales grupos.



Surgen preguntas con respecto a la identidad de los
Misioneros del Verbo Divino involucrados en el min-
isterio parroquial, expresando preocupaciones sobre
la asimilacion a los roles tipicos de parroco. Las pre-
guntas planteadas por la cultura individualista y las
complejas realidades pastorales en Europa desafian
a los jovenes cohermanos. Se observa la pérdida de
jovenes cohermanos que ingresan en alguna didcesis
de Europa, debido a factores como consideraciones
econdémicas y otros.

Ademas, hay un llamado a la renovacién del ministe-
rio JUPIC, centrandose principalmente en cuestiones
urgentes e interconectadas como la migracion y las
preocupaciones ambientales.

También se destacan los desafios en la pastoral vo-
cacional. La dificultad esta en remodelar este minis-
terio y atraer vocaciones locales, especialmente dada
la rareza de tales vocaciones en congregaciones mi-
sioneras como la nuestra. Hay complejidades en la
formacion inicial de las comunidades europeas, con
una notable ausencia de vocaciones europeas. Si bien
se reconocen los beneficios de la formacion inicial
para adaptarse al contexto europeo, surgen preocu-
paciones sobre la necesidad de un elemento local en
la comunidad.

6. Las perspectivas de futuro

El futuro de la Sociedad del Verbo Divino en Europa
tiene desafios y orientaciones positivas. Europa esta
cambiando mucho: volviéndose menos religiosa, mas
diversa y con mas personas mayores. Los recientes
problemas en Ucrania complican ain mas las cosas.

Cosas como que la gente sea menos religiosa, que se
centren en si mismas y el impacto de los escandalos
de abuso hacen que parezca menos poderoso. Pero

la Congregacién esta decidida a seguir siendo im-
portante en la Iglesia. Queremos devolverle la vida a
la Iglesia y mantener la esperanza a pesar de los de-
safios.

En esta época cambiante, la Sociedad estd consid-
erando cdmo puede funcionar. Las grandes casas e
instituciones que antes eran importantes podrian ser
menos valiosas ahora. La atencién se centra en crear
lugares comunitarios mas pequeiios que puedan
conectarse mejor con diferentes situaciones europe-
as.

Lo bueno es que la SVD es internacional, con miem-
bros de muchas partes del mundo. Esta diversidad es
un regalo valioso. El impacto de la Congregacién se
ve en las instituciones académicas, los escritos y el
apoyo financiero, y nuestros ministerios, la vida in-
tercultural y la misién son muy importantes en Eu-
ropa.

Aunque hay problemas, como lidiar con una socie-
dad que envejece, la Congregacion se apega a lo que
la hace tnica: tener una mente abierta, trabajar juntos
y tener un enfoque amplio que incluya la justicia, la
pazy el cuidado del medio ambiente.

En ultima instancia, la Congregacion del Verbo Divi-
no en Europa esta trabajando arduamente para avan-
zar. Al adaptarse, apegarse a sus valores esenciales y
responder a las necesidades cambiantes, la SVD aspi-
ra a un futuro vivo y significativo en la Zona.

P Franz Helm, SVD
Coordinador Zonal EUROPA

MISION SVD 2024

EUROPA 235

N
@)
<
>
m
c
~
o
>




N
@)
pd
>
m
c
-
o
>

PROVINCIA DE CENTRAL DE EUROPA

Austria, Suiza, Francia y Croacia

Idiomas oficiales: Austria - alemdan, Croacia - croata,
Suiza - aleman, francés, italiano, romanche, Francia
- francés

Vision

Como comunidades internacionales, vivimos y traba-
jamos para dar testimonio del Reino de Dios.

Mision

Como comunidad misionera y de mente abierta de
Hermanos y Sacerdotes de todos los continentes, con-
sideramos necesario que la comunion vivida y los es-
fuerzos misioneros se moldeen, enriquezcan y fortalez-
can mutuamente. A través del didlogo, el intercambio
y la creacion de redes con otras comunidades SVD, nos
esforzamos por llevar nuestra experiencia de la pro-
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clamacion y celebracién de la Buena Nueva en otras
partes de la Iglesia universal a la realidad de nuestras
comunidades SVD y a la Iglesia local. Nuestras comu-
nidades son espacios espirituales para nosotros y para
las personas que nos acomparian en el cuddruple did-
logo profético.

1. Marco social

Las situaciones de los paises en los que trabajamos
son bastante diferentes entre si debido a los diversos
antecedentes y desarrollos historicos. Una tendencia
politica, observada en los cuatro paises, es que en los
ultimos afnos ha aumentado el nimero de partidos
politicos de derecha, formados por aquellos que in-
tentan defender su propia identidad principalmente
a expensas de lo que parece ser “extranjero”.

Detras de esta tendencia se esconden principalmen-
te las incertidumbres provocadas por la alta infla-
cién como resultado de la guerra en Ucrania, pero
también la crisis de la “verdad” y la “informacion al-
ternativa” tras la pandemia. La politica y la gestion
de las medidas contra la pandemia provocaron, por
ejemplo, una division de la sociedad en Austria y una
gran pérdida de confianza de una parte considerable
de la poblacidn en las personas responsables del pais,
pero también en la Iglesia. El resultado es un cierto
giro politico hacia la derecha y un fortalecimiento
del populismo. El aumento del coste de la energia, la
vivienda y los alimentos esta teniendo un efecto alar-



mante sobre el poder adquisitivo de segmentos cada
vez mayores de la poblacion y los esta llevando a la
trampa de la pobreza. Esto también esta provocando
que los partidos tradicionales pierdan terreno y que
la extrema derecha lo gane.

La sociedad en Francia es muy diversa, lo que refleja
la geografia y la poblacién del pais. En Francia, hay
muchos movimientos sociales y expresiones de pro-
testa que abordan diversos temas como el desempleo,
las reformas de las pensiones y las preocupaciones
ambientales. Alli también estd aumentando el po-
pulismo debido a diversas crisis. Los “perdedores de
la globalizacién” encuentran sus enemigos entre los
privilegiados y los inmigrantes. La recuperacion eco-
némica avanza muy lentamente. Francia, junto con
Alemania, vuelve a asumir una posicién mas central
en la Unidn Europea (UE) tras la salida de Gran Bre-
tafia de la UE.

Suiza ha ido creciendo lentamente a lo largo de los
afios hasta convertirse en un pais con diferentes
idiomas, denominaciones (religiosas) y culturas. No
pertenece a la UE. El camino actual de los acuerdos
bilaterales con la UE se esta volviendo cada vez mas
complejo y dificil de realizar. El centro financiero sui-
zo, una parte importante del pais, se vio fuertemente
afectado por la crisis financiera, asi como por la adap-
tacion bastante vacilante a las normas fiscales inter-
nacionales. Aunque la tasa de desempleo del pais es
so6lo del 2%, existe una gran preocupacion de perder
cada vez mas prosperidad debido al creciente niime-
ro de inmigrantes.

Para muchos austriacos, las consecuencias de diver-
sas crisis y de la inflacién, amenazan su propia pros-
peridad. Para ellos, la brecha mundial entre ricos y
pobres también se esta ampliando. Los partidos in-
dividuales estan (mal) utilizando la incertidumbre

de muchas personas para captar votos y socavar una
politica de cosmopolitismo y fraternidad con lemas
populistas.

Croacia es un Estado joven que obtuvo su “indepen-
dencia” de la ex Yugoslavia recién en 1991. Desde
2013, es miembro de la Unién Europea. Especial-
mente en las ciudades prevalece la esperanza de re-
cuperacion econdmica. Las “islas” (remotas) se ven
afectadas por el aumento de una poblacién que en-
vejece. Las actitudes hacia las minorias son bastante
desfavorables y en varias regiones fronterizas se pue-
de sentir fuertemente la irreconciliabilidad profun-
damente arraigada entre las distintas naciones de la
ex Yugoslavia, que alguna vez estuvieron obligadas a
vivir juntas.

2. Marco eclesial

Solo después de muchos afos, un cohermano aus-
triaco hard votos perpetuos en 2023. En general, el
numero de vocaciones para la SVD es cero. Sélo unos
pocos movimientos espirituales o congregaciones re-
ligiosas, mas bien “conservadores’, registran un pe-
quefio numero de vocaciones. Las didcesis también
sufren la escasez de sacerdotes. Las iglesias estan bas-
tante vacias y las congregaciones son en su mayoria
de edad madura. La Iglesia aparece con un perfil bajo
y una imagen poco atractiva. La mayoria de la pobla-
cién la considera irrelevante y anticuada.

Francia se caracteriza por una estricta separacion
entre Iglesia y Estado. La Iglesia s6lo se sostiene con
donaciones de los fieles. En las zonas urbanas esta
experimentando un auge moderado, debido princi-
palmente a inmigrantes de diversas partes del mun-
do. Un gran desafio consiste en llegar a un acuerdo
con numerosas comunidades musulmanas en barrios
cada vez mas anonimos. Muchos sacerdotes jovenes
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pertenecen a los nuevos “movimientos” de la Iglesia
o tienen origen inmigrante.

Debido a la escasez de sacerdotes, en Suiza se estan
produciendo ajustes “estructurales” que provocan
problemas en la atencidon “pastoral” de los fieles. El
sacerdote se convierte facilmente en un “administra-
dor de los sacramentos” con raros contactos huma-
nos con las personas cuyo pastor se supone que es.
El trabajo que realiza y el servicio que presta parecen
poco atractivos y alejados de la vida real. Y trabajar
con laicos competentes puede ser un desafio para al-
gunos sacerdotes. Hay pocos avances en la revision
de la teologia de los oficios y ministerios de la Iglesia.
En las regiones rurales de Austria las condiciones
para la Iglesia son todavia hasta cierto punto mas fa-
vorables. Pero en las ciudades aumenta el nimero de
personas que abandonan la Iglesia. En cualquier caso,
la “fusion” de parroquias tiende a provocar un distan-
ciamiento entre los sacerdotes y sus fieles.

En Croacia, segun uno de los obispos locales, hay
suficientes vocaciones autdctonas como para que no
sean necesarios “misioneros de ultramar”. La Iglesia
todavia juega un papel importante en la vida de mu-
chas personas. Las antiguas tradiciones son elemen-
tos importantes de su piedad y espiritualidad. Sin
embargo, también en las ciudades de Croacia se pue-
de observar una tendencia de las generaciones mas
jovenes a abandonar la Iglesia.

3. Arraigados en la Palabra

Nos esforzamos por crecer en el arraigo de la Palabra
en nuestra vida diaria, con actividades espirituales.
Cada comunidad busca oportunidades para com-
partir y orar juntas para fortalecer la propia espiri-
tualidad y la conciencia de unién y pertenencia a los
demas. Nuestra presencia internacional contribuye
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de forma valiosa a reducir el miedo de la gente a los
extranjeros. Este intento de vivir juntos en comuni-
dades interculturales es una contribucién espiritual
profunda y necesaria para los paises de la Provincia
de Europa Central.

4. Comprometidos con su misién

4. 1. Vida Intercultural - Ad Infra

MIEMBROS 2024 2018 2012*

Clérigos 82 97 102
Hermanos (votos perpetuos) 19 25 33
Hermanos (votos temporales) 0 0 0
Escolasticos 3 3 1
Total* 104 | 125 136
Edad promedio 64.0 | 619 | 63.7
Nacionalidades 18 19 18
*SWI y OES juntos

Vida comunitaria

Vivir juntos en nuestras comunidades multicultu-
rales puede seguir siendo un desafio. Sin embargo,
nuestros hermanos estan dispuestos a dar un testi-
monio creible del seguimiento de Jesus a través de
una convivencia genuina y fraterna. Orar juntos y
compartir la palabra de Dios con una mirada honesta
de la propia vida enriquecerd a cada uno de ellos y lo
sustentara espiritualmente en su comunidad.

Liderazgo

Para permitir el traspaso de responsabilidades de li-
derazgo a los jovenes cohermanos del extranjero, se



cambiaron muchas estructuras: nos deshicimos de
casas e instituciones grandes y vacias, también adap-
tamos los distritos y llevamos a laicos al liderazgo
(por ejemplo, economistas y administradores) para
permitir a los cohermanos aceptar la eleccién como
superiores en los cuatro paises de nuestra provincia.
En las elecciones de distrito de este afio (2023), 18 de
los 26 superiores (incluidos viceprovincial y conseje-
ros) son cohermanos no nativos. Esto demuestra que
el liderazgo se entrega cada vez mas a jovenes coher-
manos extranjeros.

Finanzas

Actualmente, la provincia es financieramente auto-
suficiente. El nimero de cohermanos jubilados se
mantendra durante algun tiempo en el nivel actual.
Sin embargo, el nimero de cohermanos con ingre-
sos aun puede disminuir ligeramente. Los ingresos
por alquileres del fondo inmobiliario se mantendran
constantes, aunque el hotel “Gabrium” todavia no ob-
tiene beneficios. El costo de remodelar la Casa de la
Mision St. Gabriel (2016) fue enorme. La esperanza
de que estos gastos sean reembolsados por el estable-
cimiento de nuestro hotel atin no se ha cumplido. Los
ingresos de fuentes tradicionales como el apostola-
do de los medios impresos y las donaciones seguiran
disminuyendo.

Formacion

En los ultimos afios hemos tenido experiencias posi-
tivas con estudiantes de OTP en Austria. Queremos
continuar con este programa y mantener la puerta
abierta para que los jovenes cohermanos conozcan la
labor misionera concreta en nuestra provincia. Gran
parte de la formacién permanente de nuestros coher-
manos que trabajan en las parroquias se lleva a cabo
a través de los programas educativos de las didcesis

en las que trabajan. Ademas, nuestros cohermanos
pueden aprovechar una muy rica gama de programas
educativos y de formacién en los cuatro paises de la
provincia.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (101)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %

Parroquias 37 36.6 | 31.7 | 32.6

Educacion 1 1.0 0 1.5

Escuelas 0 B

Universidades 1 -

Formacion/

Vocacion SVD 0 0 3.7

Administracion/

Apoyo 8 7.9 0.8 8.1

A la-
dOth postofa- | ) 109 | 9.0 | 96
0s

JUPIC 2

Biblia T

Comunicacion 1 -
Animaciéon 1

Misién )

Otros 6 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %*
E .
studios/ 6 58 | 81 | 3.7
Orientacién
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Jubilados/ 38 37.6 | 48.0 | 30.4
Enfermos
Otros 0 0 3.2 | 104

*Combinado de las antiguas provincias de Austria y
Suiza.

Prioridades entre orientaciones congregacionales

La ECP fue fundada oficialmente el 1 de mayo de
2016. Ha asumido las prioridades de la antigua Pro-
vincia de Suiza (Primera y Nueva Evangelizacion) y
de la Provincia de Austria (Primera y Nueva Evan-
gelizacién - Migracién - Familia y Juventud). Estas
prioridades se centran en

el trabajo pastoral en varias Nuestros
parroquias. La proclama- hermanos
cién de la fe en cualquier estdn
forma es de suma impor- dispuestos
tancia en los paises de la a dar un
Provincia de Europa Cen- testimonio
tral, donde la fe cristiana creible del

casi se ha evaporado o ha
estado en fuerte decaden-
cia.

seguimiento de
Jesus a través

de una
convivencia
La pastoral en las tres pa- .
. genuinay
rroquias de Rosny-sous-
fraterna.

Bois, Francia, se desarrolla
en un contexto de ambiente
extremadamente  multi-
cultural y multireligioso. Segtin los documentos de
nuestro Capitulo, este es exactamente el lugar donde
la presencia de la SVD es indispensable. En Croacia,
el obispo de Zadar nos asigné principalmente el cui-
dado de comunidades cristianas pequenas y antiguas
en diferentes islas. La presencia de nuestra comuni-
dad religiosa internacional es importante para man-
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tener viva la vision de la Iglesia universal y fortalecer-
la en la Iglesia local de Croacia.

Apostolado Biblico

Un cohermano trabaja en su pagina web www.bi-
bel-lesen-studieren.at, de vez en cuando da confe-
rencias. Como parte del ciclo de conferencias de San
Gabriel, dirige una “Escuela Biblica” en la parroquia
donde trabaja (Stidstadt y Hinterbriihl) y escribe una
columna biblica en Leben jetzt y Bible Word 2024
en la pagina de inicio de Steyl. El animador del area
también se ocupa de estudios biblicos.

Animacion misionera

Las dos oficinas misioneras de San Gabriel y Stein-
hausen, ademas de recaudar fondos para varios pro-
yectos SVD en el sur global, pusieron todos sus es-
fuerzos en promover la conciencia misionera como
una especie de sensibilizacién para la solidaridad
global.

JUPIC

Tres cohermanos comenzaran a formar un equipo y
con sus diferentes talentos: en primer lugar, empe-
zar a trabajar en red para involucrarse, sobre todo,
en el campo socioecologico y luchar por el cambio
y la transformacién econémica en cooperaciéon con
las ONG. También trabajaran para crear conciencia
en las parroquias y trataran de realizar una labor de
promocién. Algunos de los cohermanos participan
activamente en apostolados en grupos con diferentes
idiomas y antecedentes culturales. En la casa misio-
nera de San Ruperto en Austria se inauguro el centro
juvenil Steyle Welt en colaboraciéon con la organiza-
cion juvenil diocesana.



Comunicaciones

Todas las diferentes instituciones SVD dentro de ECP
y GER tienen un sitio web y una plataforma comun
para las redes sociales. Durante la pandemia, varios
cohermanos publicaron videos cortos y reflexiones,
asi como servicios y celebraciones en linea o a través
de las redes sociales, bajo su propia responsabilidad.
San Gabriel ha iniciado una serie de sermones en
YouTube. Actualmente, un joven cohermano envia a
los interesados una breve reflexion diaria a través de
diversos canales. La revista Leben jetzt, antiguamen-
te Stadt Gottes, se publica unicamente en Alemania
y sigue teniendo una gran circulacién en ECP. Este
apostolado de la prensa llega a 180.000 suscriptores.

Colaboracion con las SSpS y otros

Las SSpS solo trabajan en Austria. El intercambio
fraterno y la colaboracién se han desarrollado muy
bien y se llevan a cabo en dreas como la enfermeria,
la pastoral y el apoyo a proyectos en la oficina mi-
sionera. Un proyecto comun es el “ministerio de las
vocaciones’, en el que en determinados momentos
los cohermanos y las hermanas mas jovenes ofrecen
conjuntamente programas en las parroquias.

Socios Laicos SVD

En Suiza existe un “Circulo de Amigos de los Misio-
neros del Verbo Divino” con 1.092 miembros. Esta
red es muy importante para la provincia y deberia
ampliarse para incluir posiblemente a Austria, Fran-
ciay Croacia. Desde hace algunos meses se estan pro-
duciendo también los primeros intentos de crear un
circulo austriaco de amigos de la SVD. Se han orga-
nizado las primeras reuniones y ya se ha formado un
“equipo central” con los participantes.
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Idioma Oficial: espaiiol
Vision

Somos testigos del Verbo Divino que se encarna entre
nosotros. Proclamamos su Palabra y vivimos en comu-
nidades que alientan a las personas a colaborar en la
Misién de Dios. Practicamos el didlogo profético entre
los pueblos y proclamamos el mensaje liberador del
Evangelio. Cruzamos fronteras sociales y estamos pre-
sentes donde Dios y la Iglesia nos necesitan.

Mision
Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de la Pro-
vincia de Espaiia servimos a Dios y al pueblo que El

nos ha confiado de las siguientes maneras:
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o Caminar junto a las personas migrantes, refu-
giadas y desplazadas que han llegado a nuestro
pais. Les damos un mensaje de esperanza ani-
mdndoles a documentarse y nos sumamos a ellos
en su lucha y esfuerzo por la vida y la justicia.

o Con el ministerio biblico, a través de publicacio-
nes y reuniones, fomentamos el amor del pueblo
de Dios por su Palabra.

o A través de la pastoral parroquial, acomparian-
do a familias y jovenes en su camino de fe y vida.

o Comprometidos con la justicia, la paz y la inte-
gridad de la creacion, trabajamos en defensa de
los pobres y marginados de la sociedad.

1. Marco social

Espafia ocupa la mayor parte de la Peninsula Ibérica
y sus principales fronteras son con Portugal y Fran-
cia. También con Marruecos desde las dos ciudades
autéonomas de Ceuta y Melilla y con Andorra en el
Norte. A lo largo de la historia, Espafia ha recibido
grandes flujos migratorios, principalmente de celtas,
iberos, romanos, visigodos y arabes. Por ello, la com-
posicién étnica de la Espafa actual es variada y muy
heterogénea.

Por otro lado, todos estos flujos migratorios han
dejado importantes huellas en el patrimonio cultu-
ral espafiol. Un conjunto de diecisiete comunidades
autéonomas, algunas de ellas de caracter histérico,



conforman el mapa de Espafa actual. Todo esto ha
resultado en una simbiosis cultural muy diversa, aun-
que no divergente, en cuanto a idiomas, costumbres,
tradiciones y sentimientos nacionales.

La poblacion de Espana se situa actualmente en 48
millones de habitantes a 1 de abril de 2023, aunque
es indicativo que, de ellos, 6,2 millones nacieron fue-
ra de Espafna. Las poblaciones principales de inmi-
grantes hoy son marroquies y rumanos. Los suda-
mericanos (principalmente de Ecuador, Colombia y
Venezuela) representan alrededor del 10% de todos
los migrantes. Los filipinos también tienen una fuerte
presencia, aunque muchos ya son la segunda genera-
cion. La presencia china es comercial y cada vez hay
mas chinos viviendo y trabajando en Espana. La po-
blacién nativa de Espana ha estado envejeciendo ra-
pidamente. Espana tiene una de las tasas de natalidad
mas bajas del mundo.

La crisis econémica vivida en los ultimos afios, de la
que el pais se estd recuperando lentamente, provocd
pérdidas masivas de empleo, especialmente entre los
jovenes. Este fue el caldo de cultivo adecuado para
que surgieran populismos de extrema izquierda y
extrema derecha, rompiendo el sistema bipartidista
tradicional.

La pandemia fue una plaga terrible para la poblacion
y la economia espafiola, que disminuyé significati-
vamente. La respuesta de la sociedad a la pandemia
fue ejemplar. El manejo pasé de un estado inicial de
caos a una eficiencia bastante aceptable. Sin embargo,
hubo miles de muertes con el consiguiente duelo de
sus familiares. Vale la pena sefalar que la sociedad
espaiiola se unié en momentos de extraordinaria fra-
gilidad para tomar conciencia de que dependemos
unos de otros. Fueron precisamente los mas vulne-
rables los que mas sufrieron. La conciencia colectiva

lleva ahora la huella de la colaboracién y la unidad
ciudadana para afrontar tiempos dificiles.

2. Marco eclesial

En Espania, la Iglesia esta atravesando lentamente un
declive. Mucha gente ya no confia en la Iglesia como
antes. Ahora no mucha gente va a la iglesia los do-
mingos, y muchas de las personas que lo hacen son
mujeres mayores. Estas son algunas cifras sobre
quién va a la iglesia: De las personas que se llaman a
si mismas catodlicas, sélo el 11% de los hombres y el
17% de las mujeres van regularmente. Para los jove-
nes (18 a 24 afos) solo va el 4%, y es similar para los
de 25 a 34 anos. Aumenta un poco para los de 35 a
44 afos (8%). Mas personas mayores (27%) van a la
iglesia con regularidad.

Los jovenes a menudo no estdn muy interesados en
la Iglesia, pero algunos todavia creen en Dios sin ir a
la iglesia. Sin embargo, algunos grupos de la Iglesia,
especialmente los mas tradicionales, todavia tienen
muchos seguidores jovenes. La Iglesia es buena para
unir a las personas a través de actividades sociales,
como grupos vinculados a la Iglesia u organizaciones
benéficas. Los tiempos dificiles no sélo afectan a la
Iglesia catolica; incluso las iglesias evangélicas no es-
tan creciendo tanto como antes.

Espaiia hoy es diversa, con personas que siguen dife-
rentes religiones, incluidos los musulmanes, que re-
presentan alrededor del 5% de la poblacién. El nime-
ro de musulmanes en Espafa ha crecido mucho en
los ultimos 30 afios. Pero a la mayoria de la gente en
Espafia no le importa mucho la religion. En general,
la sociedad espafiola hoy esta cambiando; se centra
mas en la fe y hay muchas creencias diferentes.
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Como grupo, trabajamos principalmente en zonas
rurales, atendiendo a 11 parroquias. Nuestro trabajo
principal es mantener todo funcionando sin proble-
mas. No podemos hacer todo lo que idealmente haria
una parroquia misionera en las cuatro parroquias de
la ciudad. Seguimos las reglas y directrices de las dio-
cesis en las que trabajamos. La gente aprecia la Socie-
dad del Verbo Divino, especialmente los obispos y el
clero. Somos conocidos por nuestra Editorial Verbo
Divino (EVD), y somos elogiados por nuestro trabajo
misionero y compromiso de ayudar a las comunida-
des.

Nos llevamos bien con los obispos en los lugares don-
de trabajamos. Nos hacen saber que estan contentos
con lo que estamos haciendo. Nuestro trabajo prin-
cipal es cuidar de las parroquias de las que somos
responsables. Y la buena noticia es que nos va bien
practicando nuestras creencias y manteniendo vivas
nuestras tradiciones en estas parroquias. Podemos
compartir nuestra espiritualidad y mantenernos al
dia con nuestras costumbres.

En pocas palabras, no nos limitamos a publicar; tam-
bién somos misioneros activos y nos preocupamos
por impactar positivamente en las comunidades a las
que servimos. Nuestras relaciones con los obispos y
nuestro trabajo en las parroquias nos permiten man-
tener fuertes nuestras practicas y tradiciones espiri-
tuales.

3. Arraigados en la Palabra

Estar “Arraigados en la Palabra” no es s6lo un dicho
que retomamos del 18° Capitulo General. Es un lla-
mado urgente que hemos acogido porque es una gran
parte de nuestra vida religiosa-misionera. Esta llama-
da nos mantiene inspirados y motivados.
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Oracion biblica comunitaria: En nuestros espacios
de vida, tratamos de mantener vivo el espiritu de ora-
ciéon comunitaria. Tratamos y entendemos la Biblia
semanalmente a través de la Lectio Divina. A veces es
un desafio, especialmente en grupos mas pequefios,
pero hacemos lo mejor que podemos.

Equipo de animacion biblica: A pesar de los desa-
tios de la pandemia, hemos mantenido fuerte a nues-
tro equipo para darle vida a la Biblia. Hemos seguido
publicando materiales sencillos y ttiles para ayudar
a las personas a comprender y conectarse con la Pa-
labra de Dios. Nuestro equipo incluso ha renovado
una Exposicion Biblica, llevandola a todas nuestras
parroquias y otros lugares cuando se nos solicita. El
grupo esta lleno de energia y emocion.

En nuestro compromiso con la espiritualidad, hemos
mantenido la tradicion de profundizar nuestra com-
prension de la Biblia. Al final del afio hacemos unas
“jornadas biblicas”, lo cual es una oportunidad para
profundizar en la espiritualidad biblica con la guia de
influyentes oradores nacionales. Debido a la pande-
mia, estas reuniones estuvieron interrumpidas du-
rante dos afos, pero ahora se han reanudado. Reco-
nociendo la importancia de la espiritualidad, hemos
designado a un cohermano para ayudar a renovar
nuestro enfoque espiritual en la provincia ESP.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 50 54 50
Hermanos (votos perpetuos)

Escolasticos 3 3 3
Total 54 59 55




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 61.7 | 60.1 | 58.6
Nacionalidades 11 14 11

Nuestra creencia en la renovacion y transformacion
espiritual permanece a la vanguardia. El estimulo
dentro de los diferentes distritos y los retiros pro-
vinciales anuales compartidos con la provincia POR
siguen siendo cruciales para nuestro crecimiento co-

lectivo. NG Nos

Liderazgo “m”.cmos d
publicar;

Al reconocer la importan- fambien

cia del liderazgo futuro, la SOMOs

administracién se concen- m|5|'oneros

tra en preparar a la proxi- | QCHVOSy nos

ma generacion. Con mu- preocupamos

chos misioneros jovenes de por impactar

diferentes zonas, vemos la positivamente

importancia de presentar- en las

los a puestos de liderazgo | comunidades a

y darles responsabilidades las que

criticas dentro de la pro- Servimos.

vincia. Reflexionar sobre el

liderazgo ha sido parte de nuestros esfuerzos de for-
macién continua, enfatizando la continuacién y pro-
fundizacion de este proceso vital.

Finanzas

Para fortalecer la solidaridad y el compartir, hemos
llevado a cabo reuniones con los lideres comunita-
rios, el tesorero provincial y el provincial para enfati-
zar la responsabilidad de todas las comunidades con
respecto a las finanzas de la provincia. Esto garantiza
un enfoque unificado y contribuye a diversas distri-
buciones a lo largo del afio.

Formacion permanente

Hemos priorizado la formacién permanente, espe-
cialmente para nuestros miembros mas jovenes. La
reflexion sobre el liderazgo ha sido un tema clave en
los ultimos encuentros, con el objetivo de profundi-
zar en este aspecto critico. Las reuniones periddicas
con los cohermanos de menos de 10 afios en votos
perpetuos/ordenacién en la provincia han sido parte
de un programa sistematico, fomentando un sentido
de pertenencia y propiedad entre nuestros jovenes.
Estas sesiones, que a menudo se llevan a cabo a nivel
de subzona (incluido Portugal), abarcan formacion,
reflexion, oracién y recreacion.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (52)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 16 30.8 456 | 46.0
Educacion 0 B, 0 0

Escuelas 0 _
Universidades 0 ,
Formacion/
Vocacion SVD 3 >8 1.8 20
Administracion/ ) 33 3.8 8.0
Apoyo
Otros Aposto- |, 231 | 133 | 220
lados
JUPIC 1 _
Biblia 1 _
Comunicacion 1 B,
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Animacién 1 i
Misién
Otros 8 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 5 | 96 | 35 | 60
Orientacion
Jubilados/ 14 | 269 | 280 | 160
Enfermos

En la provincia ESP, nuestro compromiso de poner
a los ultimos en primer lugar es evidente en nuestro
enfoque dedicado a la migracién. En todas las unida-
des pastorales, cuidamos y defendemos activamente
los derechos de los migrantes, refugiados y personas
desplazadas. Nuestra participacion en instituciones
disenadas especificamente para este proposito subra-
ya nuestro compromiso.

En Sevilla, donde la mayor parte de la poblacion es
migrante, llevamos a cabo programas sociales como
Casa de todos y Rompe tus cadenas. En Madrid co-
laboramos con la ONG ALBA, que ofrece servicios
juridicos gratuitos a inmigrantes extranjeros y apoya
proyectos de cooperacion al desarrollo en paises des-
favorecidos.

En cuanto a la integracion de la creacion, hemos dado
pasos importantes buscando energias sostenibles
para nuestras casas y adquiriendo vehiculos ecologi-
cos. Se estan llevando a cabo iniciativas relacionadas
con el medio ambiente en nuestras comunidades y
parroquias, lo que refleja nuestro compromiso con la
administracion responsable.
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Publicaciones digitales: Hemos estado publicando
mas en formatos digitales junto con nuestros libros
en papel. “La buena nueva de cada dia’, por ejemplo,
esta disponible tanto en forma de libro como de apli-
cacidn, y a la gente le gusta mucho. Nuestros sitios
web para la provincia (www.misionerosverbodivino.
com) y EVD (www.verbodivino.es) son plataformas
esenciales para compartir la Biblia y las ideas misio-
neras.

Grupo Editorial Verbo Divino (EVD): Este gru-
po, integrado por centros editoriales y libreros de
PANAM, junto con Verbum Bible en R.D. del Congo
apoyada por la EVD en Espaiia, acaba de celebrar su
20 cumpleafios. Todavia esta prosperando y fortale-
ciéndose.

Iniciativas creativas durante la pandemia: Nuestro
grupo desarrollé ideas innovadoras cuando llegé la
pandemia. Usamos las redes sociales para compartir
reflexiones, realizar misas virtuales y hacer Lectio Di-
vina. Los miembros mas jévenes tomaron la iniciati-
va en estos esfuerzos y algunas de estas actividades
todavia contintian en la actualidad.

La comunicacidn con los laicos se facilita a través de
la revista EN FAMILIA, publicada por el Secretariado
de Misiones. Esta publicacion es vital para mantener
a nuestra comunidad, colaboradores y benefactores
informados y comprometidos con nuestros esfuerzos
misioneros.

Colaboracion con las SSpS y otros

Nuestra relacion con las SSpS es positiva, particular-
mente en espiritualidad, con participacion conjunta
en retiros, campamentos y jornadas de estudio bibli-
co. Si bien las limitaciones de personal no posibilitan



los proyectos de colaboracion, exploramos activa-
mente oportunidades para iniciativas sociales y pas-
torales conjuntas. También existen areas de colabora-
cion con otras instituciones religiosas, especialmente
con las congregaciones que pertenecen a VIVAT In-
ternational.

Socios Laicos SVD

La colaboracion con los laicos es una piedra angular
de nuestro trabajo. Aunque no existen asociados lai-
cos SVD oficialmente reconocidos, los laicos desem-
pefian papeles cruciales en las parroquias, el Secreta-
riado de Misiones, las reuniones SVD y las camparias
misioneras. Las reuniones misioneras de octubre,
organizadas por los laicos, han sido una practica va-
liosa durante afos, que fomenta la colaboracién y el
cOmpromiso.
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Idioma oficial: aleman
Vision
Conscientes de la llamada de Jesiis, Palabra de Dios

encarnada, proclamamos el mensaje del Reino de Dios
‘a tiempo o a destiempo” (2 Tim 2,4.2).
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Mision

Participamos en la mision de Dios en un entorno ca-
racterizado por la globalizacion, los crecientes conflic-
tos sociales, la creciente conciencia medioambiental, la
descristianizacion y el alejamiento de la Iglesia. Llega-
mos a las personas en un didlogo profético, especial-
mente a aquellos que no tienen una comunidad de fe,
a aquellos que buscan significado y fe, y a aquellos que
estan desafiliados de la Iglesia. Dialogamos con los po-
bres marginados, con personas de diferentes culturas y
tradiciones religiosas, y con quienes abrazan ideologias
seculares.

Vivimos el carisma misionero de nuestro fundador en
cooperacion con la Iglesia local, con los laicos compro-
metidos con el mandato misionero de la Iglesia y con
todos los que defienden la dignidad de la persona hu-
mana y promueven la justicia, la paz y la integridad de
la creacion.

1. Marco social

Alemania tiene la poblaciéon mas grande de Europa
occidental. Actualmente tiene una poblaciéon de 84,4
millones. De ellos, 23,8 millones tienen antecedentes
migratorios. Casi el 50% de la poblacién pertenece
a las Iglesias cristianas: el 26% catdlicos y el 23,7%
protestantes. El nimero de musulmanes es de 5,6 mi-
llones, lo que representa el 6,5% de la poblacion.



A pesar de la larga historia de Alemania, es una de las
mas nuevas de Europa. Hasta su unificacion bajo el
liderazgo de Prusia en 1871, el area que ahora llama-
mos Alemania estaba formada por muchos pequenos
reinos, ducados y principados. Esa es una de las ra-
zones por las que, incluso hoy en dia, los alemanes
tienden a tomar su identidad mas de su region, dia-
lecto y tradiciones locales. La Alemania actual se for-
mo mediante la (re)unificacién de Alemania Oriental
y Occidental en 1991. Debido a la Segunda Guerra
Mundial, Alemania qued¢ dividida y la antigua Re-
publica Federal (BRD) y la antigua Republica Demo-
cratica (DDR) se convirtieron en la nueva Alemania.
Junto con los desafios de la (re)unificacion, la cons-
truccién de una sociedad multicultural se ha con-
vertido en una tarea. En la década de 1960 comen-
zaron oleadas de inmigracion extranjera a Alemania.
Después de la migracion de los antiguos territorios
de Alemania Oriental (hoy Polonia, Rusia, etc.) a
Alemania Occidental después de la Segunda Guerra
Mundial y después de la ola de Gastarbeiter (traba-
jadores invitados), la actual migracion mundial ha
aumentado la poblacién “extranjera” en Alemania y
la inmigracién ha aumentado en 1,45 millones en el
ultimo afno, debido principalmente a la admision de
refugiados de Ucrania.

Alemania es un pais democratico y organizado fede-
ralmente. A diferencia de otros paises europeos, las
decisiones centralizadas a nivel federal quedan elimi-
nadas por el derecho de codeterminacion del consejo
federal (Bundesrat) y los estados federados. Econo-
micamente, Alemania sigue siendo una de las nacio-
nes lideres, a pesar de que las crisis de los tltimos
afos han debilitado la economia.

La pandemia del coronavirus, la guerra en Ucrania y
el cambio climatico han tenido un fuerte impacto en
GER. En Alemania, el fuerte movimiento de protes-

ta en curso por una mayor proteccion del clima (por
ejemplo, contra la mineria del lignito) y las medidas
del gobierno para proteger el clima a veces generaron
controversia en la sociedad. Los problemas politicos
son multiples y el gobierno (alianza social-ecolégi-
ca-liberal desde 2022) esta siendo criticado en algu-
nos ambitos. Una consecuencia de esto parece ser el
fortalecimiento de las fuerzas politicamente radicales
de izquierda y especialmente de derecha.

El cambio demografico esta afectando al pais y se re-
fleja en una escasez de trabajadores calificados que
ahora afecta a toda la economia. El aumento de la
inflacion causa problemas a la poblacion y las organi-
zaciones benéficas tienen que hacer frente a un fuerte
aumento del nimero de personas necesitadas. La po-
breza infantil sigue siendo un problema. La vivienda
asequible es extremadamente escasa, especialmen-
te en las ciudades. El alojamiento de los refugiados
agrava el problema. Las arcas sociales de las ciudades
y municipios estan bajo presion.

La educacién también se ha visto afectada por la
pandemia. El resultado son problemas psicoldgicos,
especialmente entre los jovenes. Por otro lado, se es-
tan alcanzando convenios colectivos elevados y las
pensiones también aumentaran significativamente
en 2023 en aprox. 5% en Alemania Oriental y Occi-
dental.

La crisis de la COVID-19 esta practicamente supera-
da. La vida social ha vuelto a la normalidad. El aisla-
miento en tiempos de pandemia condujo a la soledad,
especialmente entre las personas mayores. El merca-
do laboral también ha cambiado. En muchas areas,
los trabajadores se han ido y se han reorientado. Fal-
tan trabajadores calificados. La SVD esta tratando de
contrarrestar estas tendencias en las comunidades a
las que sirve.
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Estan estos cambios demograficos: baja tasa de nata-
lidad, aumento de la esperanza de vida y una socie-
dad que envejece.

2. Marco eclesial

Aproximadamente un tercio de la poblacion alema-
na no pertenece a ninguna religiéon o denominacion.
En el este de Alemania y en las grandes ciudades son
mayoria las personas que afirman no tener ninguna
afiliacion religiosa. Un poco mas de la mitad de la
poblacién son catdlicos romanos o protestantes. La
tercera religion mas grande es el islam, aproximada-
mente el 6,5% de la poblacién. La poblacién judia es
del 0,2%.

El nimero de sacerdotes que trabajan en la pastoral
disminuye cada afio y hay algunas vocaciones loca-
les. Muchas didcesis y congregaciones religiosas han
comenzado a invitar a sacerdotes extranjeros. A pe-
sar de estos avances, todavia no hay suficientes sacer-
dotes. Estos cambios han conducido recientemente
a un cambio dramatico en las estructuras pastorales
y parroquiales en Alemania. Las didcesis reducen
constantemente el nimero de parroquias y, por tan-
to, también se reduce considerablemente el nimero
de celebraciones eucaristicas. El numero de personas
que abandonan la Iglesia sigue aumentando, en parte
debido a abusos sexuales y escandalos financieros. En
2021, la Conferencia Episcopal de Alemania tom¢ la
decision de crear un comité independiente para in-
vestigar los casos de abuso sexual. Muchas congre-
gaciones religiosas, también la SVD en Alemania,
han aceptado que sus casos sean procesados por este
comité. Actualmente, las victimas cuyos casos son
“juzgados” por el comité pueden reclamar indemni-
zaciones de hasta 50.000 euros, dependiendo de la in-
tensidad del caso, e incluso mas si los casos son muy
graves.
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El apoyo del Estado a los ministerios de la Iglesia esta
en peligro, ya que el sistema del impuesto eclesidsti-
co estd cada vez mas cuestionado y los bienes de la
Iglesia se discuten publicamente. Como los ingresos
disminuirdn sustancialmente en los préximos afos,
las didcesis han estado analizando su situacion fi-
nanciera. Las didcesis estan implementando medidas
drasticas reduciendo puestos de personal y vendien-
do propiedades.

El tema de los abusos sexuales se ha convertido en
un gran asunto en la Iglesia alemana. Se han hecho
grandes esfuerzos de “prevenciéon” por parte de las
didcesis y congregaciones religiosas. La SVD traba-
ja con un comisario de abusos que es la persona de
contacto para los afectados, trabaja con la asociacion
de congregaciones religiosas de Alemania (DOK) y
proporciona informacion en nuestras casas para sen-
sibilizar a los cohermanos sobre el tema.

Asimismo, el “Camino sinodal” de la Conferencia
Episcopal Alemana fue acompanado por los medios
de comunicacion y notado por el publico. Los laicos
participaron en gran medida y el proceso reveld di-
ferentes puntos de vista de los obispos y, como resul-
tado, practicas en parte diferentes en las didcesis. La
SVD tiene una buena relacion con las didcesis en las
que trabajamos y ellas valoran nuestra vida y nuestro
trabajo.

3. Arraigados en la Palabra

Las comunidades mas grandes de Steyl, Sankt Wen-
del y Sankt Augustin siguen un horario comun para
la oraciéon comun vy la celebracion de la Santa Misa.
Los cohermanos que viven en comunidades mads pe-
queiias, a menudo parroquiales, normalmente se re-
unen para la oracién comun una vez al dia. Para otras
oraciones y celebraciones litargicas, los cohermanos



siguen diferentes horarios o los programas de las
parroquias, etc. Ademas, hay servicios especiales de
oracién y retiros, y ademds de los retiros individuales
de los cohermanos, se ofrecen retiros anuales en Steyl
para nuestros cohermanos. No solo las practicas es-
pirituales individuales, sino también las comunes, se
entienden como base y fundamento de nuestra vida
religiosa-misionera. Son cada vez mas pluralistas, lo
que supone un enriquecimiento para la vida espiri-
tual de la provincia.

Debido al problema actual del abuso sexual en nues-
tro contexto local en Alemania, este afilo hemos or-
ganizado tres reuniones sobre este tema en nuestras
grandes comunidades (Steyl, Sankt Wendel y Sankt
Augustin) e invitamos a todos los cohermanos de la
provincia a participar y a reflexionar sobre este tema
porque se ha hecho necesario en nuestro contexto
reflexionar sobre este tema como un ejercicio espiri-
tual. Acabamos de nombrar un coordinador de espi-
ritualidad en la provincia y esperamos aprovechar lo
que tenemos.

MIEMBROS 2024 2018 2012
Clérigos 152 | 191 | 222
Hermanos (votos perpetuos) 58 71 84
Hermanos (votos temporales) 0 22 16
Escolasticos 1 1 1
Total 223 | 285 | 326

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 68.5 | 67.5 | 674
Nacionalidades 20 22 19

Comunidad

Tenemos comunidades grandes y pequeiias en la pro-
vincia, y algunos de los cohermanos viven solos en
parroquias y son miembros de distritos. Por mas dife-
rentes que sean los cohermanos individuales, la vida
comunitaria varia. La mayoria de los cohermanos de
las diferentes comunidades provienen de diferentes
culturas y se pone énfasis en actividades comuni-
tarias comunes como
comidas, oraciones Yy
tiempo social a pesar de
los diferentes progra-
mas y responsabilida-
des de los cohermanos.
Esto funciona muy bien
en muchas comunida-
des. Es una alegria ver
el enriquecimiento que e
se disfruta en las comu- del lignito)
nidades interculturales. | Y las medidas
Sin embargo, también | del

se puede observar que | gobierno para

El fuerte
movimiento de
protesta en curso
por una mayor
proteccion del
clima

(por ejemplo,
contra la mineria

algunos  cohermanos proteger el clima
estdn en su mayoria con aveces

gente de su pais. Este | generaron

sigue siendo un desafio | controversia en la
del que estamos hablan- sociedad.

do.

Liderazgo

El liderazgo en la provincia es cada vez mas inter-
cultural y la consideraciéon de la nacionalidad en la
eleccion de los lideres ya no es tan importante. Inten-
tamos establecer equipos de liderazgo intercultural,
que intenten involucrar lo mas posible a miembros
de la provincia o comunidad en los procesos de toma
de decisiones. Nuestros equipos de liderazgo en la
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provincia se han internacionalizado. Por ejemplo, ac-
tualmente tenemos cinco miembros del consejo pro-
vincial de cuatro nacionalidades diferentes.

Finanzas

Las cuestiones financieras son un desafio, tanto la
autosuficiencia de la provincia como la recaudacion
de fondos para el trabajo misionero. Somos autosu-
ficientes, pero las donaciones estan disminuyendo
y continuamos esforzandonos para generar fondos
para nosotros y nuestro trabajo misionero. Como ya
no tenemos cohermanos especializados, tuvimos que
contratar procuradores. Afortunadamente hemos
encontrado cohermanos interesados en este ambito y
los estamos preparando para estas responsabilidades.

Formacion

El programa de formacién intercultural funciona
bien y un buen nimero de los que han sido destina-
dos a la provincia alemana en los tltimos afios termi-
naron aqui su formacion.

Actualmente no hay candidatos locales para la for-
macion inicial. Contamos con dos novicios de China
y 16 estudiantes de 7 nacionalidades en formacion.
Compartimos la misma suerte con muchas congre-
gaciones religiosas y didcesis en Alemania (e incluso
en Europa): hay pocas vocaciones a la vida religiosa
y sacerdotal. Continuamos la promocién vocacional,
tratamos de adaptar los programas de formacion a
las necesidades y demandas actuales de la SVD, e in-
vitamos a formandos de otras zonas a tener algunas
etapas de su formacién en Alemania - esto también
incluye a OTP.
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4.2. Mision Intercultural - Anuncio extra
En votos perpetuos (210)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 31 14.8 8.2 16.0
Educacion 7 3.3 5.6 0.6
Escuelas 0 -
Universidades 7 -
Formacion/
Vocacion SVD 2 0.9 1> 1.6
Administracion/ b 5.7 9.3 16.0
Apoyo
Otros Apostola- 45 s6 | 204
dos
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacién | i
Mision
Otros 41 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
E .
studios/ 6 29 | 41 | 104
Orientacién
Jubilados/ 101 | 48.1 | 60.5 | 35.0
Enfermos
Otros 6 2.9 2.2 0

A pesar del tema de la pandemia, la provincia inten-
sificd sus esfuerzos en términos de poner en primer
lugar los ultimos, la integridad de la creacion y la era
digital. Un par de cohermanos iniciaron servicios en
linea y diferentes formas de proclamacion digital del
Evangelio desde el periodo de pandemia y algunos de




estos medios digitales de evangelizacion han llegado
para quedarse.

Primera y Nueva Evangelizacion es otro nombre para
lo que se expresa en nuestra declaraciéon de mision:
“Llegamos a las personas en un didlogo profético, es-
pecialmente a aquellos que no tienen una comunidad
de fe, aquellos que buscan significado y fe, y aquellos
que estan desafiliados de la Iglesia” Los cohermanos
trabajan en la didspora en la parte oriental de Ale-
mania en situaciones dificiles. Migracién y Justicia
Social - Erradicacion de la Pobreza también se puede
encontrar en nuestra declaraciéon de misiéon: “Didlo-
go con los pobres marginados, con personas de dife-
rentes culturas y tradiciones religiosas, y con aquellos
que abrazan ideologias seculares”. Abrimos una nue-
va comunidad en una zona marginada de Berlin.

La preocupacion por los inmigrantes y refugiados
es teoricamente aceptada como una prioridad por la
mayoria de los cohermanos, y es también una exce-
lente respuesta a los “signos de los tiempos”. Sin em-
bargo, ain queda mucho por hacer, ya que sélo algu-
nos cohermanos trabajan con personas/migrantes de
sus propios paises.

Colaboracion con las SSpS/SSpSAP y otros

Con la presencia de las tres congregaciones de la
Familia Arnoldina en Steyl, existe una estrecha co-
laboracién. En Munich, una Hermana SSpS, un co-
hermano SVD vy otros religiosos trabajan juntos en
el apostolado biblico y en los retiros. Tenemos un co-
hermano que trabaja como capellan de las SSpSAP en
Bad Driburg.

Estamos colaborando en diferentes lugares y a di-
ferentes niveles con otras congregaciones, segun si-
tuaciones y posibilidades. Nuestros misioneros tem-

porales (MAZ) se preparan en colaboracién con los
franciscanos. También hemos tenido mucho contac-
to con muchas congregaciones religiosas que estaban
interesadas en nuestra forma de vida intercultural, ya
que muchas congregaciones estan invitando a sacer-
dotes y religiosos de diferentes paises y estan intere-
sados en aprender de nuestras experiencias intercul-
turales.

Socios Laicos SVD

Un buen numero de laicos nos apoyan en nuestra mi-
sion. El 15 de enero de 2017, fiesta de Arnoldo Jans-
sen, seis personas se vincularon a la Sociedad del Ver-
bo Divino en su calidad de laicos asociados. En una
solemne celebracion eucaristica en la casa misionera
de San Miguel en Steyl, hicieron la promesa de recibir
orientacion espiritual para su vida de nuestra congre-
gacion religiosa. Actualmente hay ocho miembros.
Hemos designado un cohermano para supervisarlos,
guiarlos, formarlos y coordinar sus actividades con
la SVD. También hay muchos compaiieros laicos que
trabajan principalmente como voluntarios en activi-
dades SVD, pero la mayoria de ellos estan enfermos
y son ancianos.

MISION SVD 2024

EUROPA 253

N
@)
<
>
m
c
~
o
>




N
@)
pd
>
m
c
-
o
>

PROVINCIA DE HUNGRIA

Hungria y Serbia
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Idioma oficial: hiingaro

Visién

A través de nuestras comunidades internacionales e
interculturales, buscamos llevar la riqueza cultural y
religiosa de la Iglesia mundial a nuestra Iglesia local.
Mision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino, nutridos de
la espiritualidad de nuestra Sociedad, proclamamos el
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Reino de Dios en Hungria. Intentamos dar espirituali-
dad misionera a la Iglesia hiingara en el espiritu de la
nueva evangelizacion. Para ello estamos en didlogo con
diferentes personas.

1. Marco social

Nuestra provincia incluye dos paises independientes:
Hungria y Serbia. Aunque existen algunas similitu-
des politicas, sociales y religiosas, la situacion en es-
tos dos paises es bastante diferente. Hungria tiene 9,6
millones de habitantes (2023), frente a 9,8 millones
en 2007.

En el pais existen leyes sobre minorias, segin las
cuales cualquier grupo de personas puede ser reco-
nocido como minoria, siempre que hayan vivido en
Hungria durante al menos cien afios. Pueden afirmar
que tienen su lengua, cultura y tradicién. Estos pue-
blos pertenecen a los siguientes grupos: el grupo mas
numeroso es el de los romanies (gitanos), junto con
los alemanes, eslovacos, eslovenos, serbios, croatas,
rumanos, rusos, griegos, bulgaros, polacos, armenios
y judios.

Hungria ingresé a la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte (OTAN) en 1999 y en 2004 se con-
virtié en miembro de la Unién Europea. Se convirti6
formalmente en miembro de los paises Schengen en



2007. Con estos cambios, el pais inicié un nuevo pe-
riodo en sus 1.000 afios de existencia en Europa cen-
tral.

Serbia tiene una poblacién de mas de 6,6 millones de
habitantes (2022). La mayoria son de origen eslavo,
con una larga historia de diversas influencias de sis-
temas politicos, religiones y culturas. El norte tiene
una fuerte influencia de Hungria y el sur muestra la
influencia de la cultura turca. Desde principios de la
década de 1990, las hostilidades étnicas llevaron a
guerras civiles y a la sucesiva desintegracion de las
seis republicas que formaban Yugoslavia: Serbia, Ma-
cedonia, Bosnia, Herzegovina, Croacia, Eslovenia y
Montenegro.

2. Marco eclesial

Hungria: Aproximadamente cuatro millones de hiin-
garos son catolicos y otro millén y medio pertenecen
a otras denominaciones cristianas, especialmente cal-
vinistas y luteranos. En total, los cristianos represen-
tan alrededor del 55% de la poblacién. Sin embargo,
una gran mayoria es indiferente a la religién o los
valores religiosos. Aunque la asistencia regular a los
servicios de la Iglesia es de alrededor del 20%, princi-
palmente mujeres, s6lo el 7 u 8% se sienten obligados
a ser fieles a la Iglesia como institucién. A la iglesia
acuden principalmente los nifios y las generaciones
mayores, mientras que la mayoria de los adultos jo-
venes se mantienen alejados. Sin embargo, también
se pueden encontrar movimientos animados donde
la participacion en las actividades de la Iglesia es re-
lativamente alta. La secularizaciéon es una forma de
vida aceptada en el pais. En Hungria existe un deba-
te en curso sobre el papel del cristianismo en la vida
publica. El actual gobierno hingaro apoya mucho a
las iglesias y las instituciones cristianas del pais, sub-
sidiando muchos programas educativos para nifios y

jovenes y ofreciendo ayuda en la restauracion de mu-
chos edificios sagrados.

Las vocaciones a la vida espiritual y al servicio sa-
cerdotal son en general bajas. Mas de la mitad de las
parroquias todavia necesitan un sacerdote residente.
En respuesta, los obispos intentaron fusionar las pa-
rroquias en muchos lugares.

El papel de los laicos en las Iglesias locales esta cre-
ciendo; aparentemente hay un crecimiento de movi-
mientos laicos como el Cursillo, el movimiento ca-
rismatico, el Neocatecumenado, los Focolares, etc. La
mayoria de las parroquias son autosuficientes.

Dado que Hungria es culturalmente bastante homo-
génea, no es facil testimoniar la interculturalidad en
las Iglesias locales. Por lo general, la gente es bastan-
te acogedora, excepto que todavia tiene dificultades
para integrar a los romanies. Entre los hungaros hay
muchos prejuicios hacia los gitanos.

Serbia: Los catdlicos son una pequefia minoria en
Serbia, alrededor del 5,4 % de la poblacién. La mayo-
ria de los habitantes de Serbia pertenecen a la Iglesia
Ortodoxa Serbia. Hay un nimero importante de mu-
sulmanes en el sur del pais (en la llamada provincia
de Sandzak). La Iglesia catolica esta bien organizada
en cuatro didcesis de rito catdlico latino y una de rito
greco-catolico.

Las ordenes religiosas son increiblemente escasas en
el pais: jesuitas, franciscanos, salesianos, carmelitas y
la SVD. Las religiosas son mas numerosas debido a
una destacada congregacion religiosa local de herma-
nas. La mayoria de los catolicos son de lengua mater-
na hingara (70%); los demas son croatas, eslovacos,
alemanes o romanies.
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La historia de la Congregaciéon

Los Misioneros del Verbo Divino llegaron a Hun-
gria en 1916, estableciendo un seminario misionero
en Budatétény en 1924 y otro en Koszeg en 1928. La
provincia se formé en 1929, con una tercera casa en
Kiskunfélegyhdza en 1942. Las casas sirvieron como
centros de formacion y animacion.

Después de la Segunda Guerra Mundial, bajo el nue-
vo gobierno comunista, muchos cohermanos fueron
reasignados a misiones en el extranjero. En 1950, las
autoridades comunistas confiscaron todas las propie-
dades. En 1970, la SVD comenz6 su ministerio en
Novi Sad, expandiéndose a Zagreb en 1979. El distri-
to yugoslavo se unié a la provincia austriaca en 1982.
En 1989, la Provincia Hungara se reorganizo y en-
frent6 desafios de no tener una propiedad. Los coher-
manos regresaron para ayudar en la reconstruccion y
adquirieron una casa misionera en Koszeg en 1994.
En 2014, Novi Sad fue cerrada y vendida debido a los
desafios de la mision. Actualmente, la presencia SVD
en Serbia se encuentra en Zrenjanin. En el ato 2000
llegaron cohermanos no hungaros y no europeos. En
2016 se celebro el centenario de la misiéon en Hun-
gria.

3. Arraigados en la Palabra

Arraigarse en la Palabra es vital para la vida y la mi-
sion de la provincia. Esta conexion se hace evidente a
través de diversas actividades que utilizan la Palabra
de Dios como fundamento para el compartir, la me-
ditacién y el discernimiento en su vida misionera.

En Budapest, nuestros hogares de formacién tienen
sesiones semanales de intercambio biblico, fomen-
tando una comprension profunda de las Escrituras.
Ademas, quienes tienen votos temporales participan

256 EUROPA MISION SVD 2024

en retiros mensuales, lo que brinda momentos de re-
flexion y crecimiento espiritual. Para los cohermanos
de votos perpetuos, se realizan dos retiros anualmen-
te, uno durante el Adviento y otro durante la Cuares-
ma.

A nivel provincial, enfatizamos la importancia de la
Palabra de Dios a través de retiros anuales. Se orga-
niza un retiro para cohermanos de votos perpetuos,
que les permitird profundizar en experiencias espi-
rituales profundas. Otro retiro esta dedicado a los
cohermanos de votos temporales, brindandoles un
espacio para la reflexion y la renovacion. Estas activi-
dades resaltan colectivamente la centralidad de la Pa-
labra de Dios en la provincia, moldeando y guiando a
los cohermanos en su vida misionera.

7

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural — Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 1 1
Clérigos 20 22 23
Hermanos (votos perpetuos) 2 2 3
Hermanos (votos temporales) 0 0
Escolasticos 7 7 6
Total 30 32 34
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 439 | 51.1 | 56.0
Nacionalidades 13 8 9

Vida comunitaria: Como un esfuerzo de construc-
cion de la comunidad, hay un programa anual don-
de todas las familias de la provincia pueden reunirse.
Los talleres de competencia intercultural han aumen-



tado nuestra capacidad de formar una comunidad
intercultural en la provincia.

Liderazgo: Los talleres sobre diversos temas han
mostrado la preocupacién del liderazgo por el cre-
cimiento personal de cada cohermano. Ademads, a
través de estos talleres los cohermanos adquieren las
habilidades necesarias para ejercer el liderazgo.

Finanzas: Llevamos un estilo de vida sencillo, hace-
mos un uso consciente de nuestros recursos finan-
cieros y buscamos nuevas posibilidades econémicas.
Una auditoria de la provincial hecha en 2014 fue
beneficiosa para nosotros. Muchas cosas quedaron
claras, especialmente en lo que respecta a la relacion
entre las normas del derecho hiingaro y nuestras nor-
mas internas.

Formacion: Nuestro equipo y programa de forma-
cién son muy internacionales. Actualmente tenemos
mas cohermanos no hungaros que huingaros. Tene-
mos cuatro estudiantes de votos temporales. Ahora
estamos trabajando en un nuevo plan de formacién
para los estudiantes.

La renovacién personal y comunitaria es esencial
para cada SVD. Por lo tanto, desde 2013, hemos te-
nido programas de formacion continua dos veces al
aflo para cada cohermano de votos perpetuos. Los
temas han incluido el agotamiento en nuestra obra
misional, las habilidades en la comunicacion inter-
personal y otros. Expertos cristianos laicos dirigieron
talleres en estos campos.

Para los nuevos misioneros que llegan a Hungria,
tenemos un programa de inculturacién durante los
dos primeros afos, que consiste en un afo de escue-
la de idiomas y un afo en el ministerio parroquial u
otro ministerio. Para aquellos con dificultades para

aprender el idioma, existe la posibilidad de realizar
medio ano o un ano adicional de estudios del idio-
ma. A partir de 2015, iniciamos reuniones periddicas
de los jovenes cohermanos (“First-5s”). Los talleres
de formacién permanente durante los ultimos afos
han cubierto temas como habilidades de comunica-
cién interpersonal, manejo de conflictos y correccion
fraterna.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (25)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 8 32.0 16.0 | 11.1
Educacion 0 0 0 0
Escuelas 0 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD ! 4.0 8.0 222
Administracion/ 4 16.0 50.0 18.6
Apoyo
Ot A to-
| ros Aposto- | ¢ 240 | 240 | 3.7
ados
JUPIC 1 -
Biblia 1 .
Comunicacion 1 -
Animacion ]
Misién )
Otros 2 .

SIN Per- 2018 2012
MINISTERIO sonal % %
E .
studios/ 1 40 | 40 | 111
Orientacién
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Jubilados/ 1 4.0 28.0 | 29.6
Enfermos
Otros 4 16.0 0 3.7

Los socios de dialogo preferenciales de la provincia
son los buscadores de fe, los nifios, los jovenes, las fa-
milias, las minorias y los encarcelados. Nos ponemos
en contacto con nuestros socios de dialogo a través
del trabajo parroquial, el ministerio gitano, retiros,
peregrinaciones, campamentos de verano, publica-
ciones, visitas a prisiones, charlas de radio y facilitan-
do la vida sacramental para personas que no hablan
hingaro. La demanda mas reciente es atender a los
trabajadores filipinos, que comenzaron a ingresar a
Hungria en cantidades significativas en 2022.

Dimensiones caracteristicas
Apostolado Biblico

Difundimos la Palabra de Dios a través de nuestro tra-
bajo parroquial de predicacion, catequesis y estudios
biblicos. Los ministerios de retiros, las publicaciones
y las charlas radiales también estan cimentados en la
Palabra. En 2008 comenzé un campamento biblico
para nifos. Familiarizarse con la Lectio Divina y or-
ganizar el “Dia de la Biblia” son las nuevas iniciativas
en la provincia. Regularmente subimos versiculos y
reflexiones biblicas en el sitio web, que también esta
en Facebook.

Animacion misionera

Las conferencias ofrecen regularmente retiros, fi-
nes de semana misioneros, encuentros biblicos y
conferencias para ayudar a promover la conciencia
misionera. El secretariado de misiones esta crecien-
do y promueve con éxito el interés en las misiones
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mundiales. Desde que se reorganizé la Obra Misional
Pontificia (OMP) en Hungria, un cohermano SVD ha
sido el director nacional.

Hace mas de quince afios, la comunidad de Budapest
inicié campamentos misioneros de verano para nifos
y jovenes. La primera vez en varias partes de Hungria
y actualmente en Készeg y
Korom. Los campamentos
estan destinados principal-
mente a nifos y jovenes de
los sectores mas pobres de
la sociedad o a los institu-
tos estatales romanies. La
provincia subsidia a mu-
chos. Los campamentos

Tenemos un
programa de
inculturacion
durante

los dos
primeros anos,
que consiste
en un ano de

crecieron de 50 participan- escuela de
tes inicialmente a casi 400. idiomas y
Aunque la pandemia ha | Un anoen el
estancado este programa, ministerio
intentamos reanudarlo y parroquial u

continuarlo. otro ministerio.

La celebraciéon del Domin-
go de las Misiones es cuan-
do recibimos a personas de todos los ambitos de la
vida y de diferentes origenes culturales y econdémi-
cos. También es una oportunidad para conocer a los
miembros de nuestro grupo de oracién misionera,
amigos, varios miembros de la parroquia SVD y be-
nefactores.

JUPIC

En 2010, comenzamos a involucrarnos intencional-
mente en el ministerio a los romanies, una poblacion
que todavia estd completamente excluida de la Iglesia
hingara. Tenemos una parroquia entre los gitanos
en Korom en la archidiocesis de Eger. Comenzamos



enviando a nuestros seminaristas durante el verano,
y después enviamos a un cohermano para que fuera
pastor asociado en una parroquia donde los habitan-
tes son en su mayoria gitanos.

Finalmente comenzamos a administrar esta parro-
quia tras la partida del parroco que habia trabajado
entre estos gitanos durante mas de 30 afos. A través
de programas y actividades extraescolares se esta lle-
vando a cabo un proyecto de empoderamiento, espe-
cialmente para los nifios.

La mayoria de la gente pertenece a la comunidad ro-
mani (comunidad gitana). En los pueblos de nues-
tra parroquia viven 5.856 romanies, y la comunidad
hingara es una minoria en estos pueblos. En 2017,
la archididcesis de Eger fund6 una escuela catélica
en Korom con la cooperacidon de nuestra provincia.
Nuestros cohermanos brindan atencion espiritual y
catequesis a los niflos. Se estd construyendo un nuevo
edificio escolar para dar cabida al creciente nimero
de estudiantes.

Comunicacion

Publicamos la revista Vilagposta (cuatro veces al afio,
a cargo de nuestro secretario de misiones) y el Calen-
dario de Misiones. Nuestra revista también esta dis-
ponible en linea y en dispositivos electrénicos para
que todos puedan leerla. Participamos activamente
en programas de radio y television y estamos presen-
tes activamente en los medios de comunicaciéon de
Hungria y Serbia. También nos comunicamos activa-
mente en las redes sociales. Ademas de un sitio web
oficial, tenemos diferentes tipos de paginas de Face-
book y grupos de Facebook donde podemos mante-
nernos en contacto con la gente, especialmente con la
generacion mds joven.

Prioridades entre orientaciones Congregacionales

A través de nuestras casas de retiro en Budapest y
Koszeg, ponemos en accion el espiritu de la nueva
evangelizacion. Invitamos y muchos grupos nos bus-
can. Tenemos buenos contactos con el movimiento
de Cursillos, que nuestros hermanos de los paises de
mision trajeron a Hungria en la década de 1990.

La difusién del movimiento de Cursillos ha demos-
trado ser una forma fructifera y eficaz de organizar
nuestra obra de evangelizacién. Mas de 12.000 hun-
garos participaron en sus cursos. También estamos
trabajando con otros movimientos y grupos de ora-
cion. También mantenemos un buen contacto con
otros grupos, y nuestro compromiso con el ecume-
nismo se ve en los protestantes que vienen a nuestras
casas para sus programas. Nuestras dos casas son lu-
gares muy convenientes para grupos de retiro, perso-
nas individuales y familias.

Estamos involucrados en la pastoral de las minorias
étnicas (ministerio gitano) en nuestra parroquia de
Korom, en el este de Hungria. Iniciamos un aposto-
lado diocesano en 2011 con los gitanos de esta pa-
rroquia por invitacién del Arzobispo de Eger. Actual-
mente dos cohermanos trabajan en este pueblo, uno
de ellos como coordinador de JUPIC. La misién entre
los gitanos es un ejemplo perfecto de “poner primero
a los ultimos”. Ademas de otras cosas, la invitaciéon y
el desafio parala SVD aqui es dar a estas personas po-
bres y marginadas un sentido de dignidad e identidad
humana. Nos esforzamos por estar a la altura de este
objetivo abriéndoles nuestro corazén y entrando en
su realidad siendo parte de ellos.

Los objetivos especificos del ministerio JUPIC en la
mision gitana en Hungria incluyen: educacién y de-
sarrollo de habilidades; una inserciéon mas increible
en los valores del Evangelio; promover su cultura,
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tradicion y practicas; ayudarlos a lograr una vida bi-
cultural, que no sea ni asimilacion total ni division
completa; motivar a los hungaros locales a aceptar a
los gitanos y tratarlos con respeto; y la erradicacion
de la pobreza, el desempleo, el alcoholismo, las dro-
gas y la prostitucion.

Familia y juventud

En 2014 comenzamos nuestro ministerio en una pa-
rroquia de Vasvar, uno de los santuarios hungaros,
por invitacion del obispo de Szombathely. El objetivo
es trabajar con familias y jovenes nativos de Hungria,
ya que la juventud representa un desafio importante
en la familia actual. Nuestro trabajo con familias y
jovenes incluye campamentos misioneros de verano
(en colaboracion con el secretario de misiones), reti-
ros escolares y viajes a diferentes lugares.

Colaboracion con las SSpS y otros

Nuestra colaboracion con las SSpS es muy buena. Les
ayudamos en muchos campos a continuar su misién
en Hungria. Comenzaron una nueva casa misionera
en el sur de Hungria en septiembre de 2017. Colabo-
ramos tanto con los diocesanos como con otros reli-
giosos para ser eficaces en nuestra mision.
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Socios Laicos SVD

Tenemos una excelente colaboraciéon con socios lai-
cos. Tenemos una red de grupos de oracion misione-
ra SVD desde 2002. Actualmente, tenemos 22 grupos
de este tipo en nuestra provincia, con alrededor de
170 miembros, en su mayoria ancianos. Antes de eso,
nuestro contacto con ellos era principalmente a tra-
vés de nuestra revista. Recientemente, iniciamos un
grupo llamado “Hombres para la Misiéon” en Buda-
pest. Nos ayudan principalmente durante la celebra-
cion anual del Dia de las Misiones.



PROVINCIA DE IRLANDESAY BRITANICA

Irlanda e Inglaterra

GREAT
BRITAIN

Idiomas oficiales: Inglaterra — inglés, Irlanda - inglés
y gaélico

Mision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino, Sociedad
misionera internacional, impulsados por el amor de
Dios y nutridos de la Palabra y del Sacramento, procla-
mamos y servimos a su Reino.

1. Marco social

En Irlanda, el contexto social estda determinado por
varios factores demograficos. En abril de 2023, la
poblacién total era de 5.281.600 personas, lo que re-
presenta un aumento con respecto a los 5.184.000
de 2022. Este crecimiento se atribuye a la migracion,
77.600 personas y 20.000 nacimientos mds que muer-
tes.

Demogréficamente, Irlanda ha cambiado e histérica-
mente ha sido testigo de oleadas de emigracion. Sin
embargo, en los ultimos afios se ha visto un aumento
de la inmigracion, lo que ha contribuido a la com-
posiciéon multicultural del pais. La educacidon es muy
valorada en Irlanda, como lo demuestra la impresio-
nante tasa de alfabetizacion del pais del 99%.

En el contexto social mds amplio, Irlanda mantiene
una atmosfera pacifica, gracias a su poblacion cul-
turalmente homogénea con un pequefio porcentaje
de minorias étnicas. A pesar de la invasién y colo-
nizacion histéricas, la Irlanda contemporanea no
muestra enclaves étnicos duraderos. En cambio, las
diferencias subculturales, las divisiones urbano-rura-
les y las tradiciones regionales desempefian papeles
importantes. Los gitanos, una notable minoria étnica,
enfrentan prejuicios sociales debido a su resistencia a
la integracion.
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En las tltimas décadas, Irlanda ha sido testigo de un
cambio de la emigracién a la inmigracién, dando la
bienvenida a los irlandeses estadounidenses y a las
minorias de Asia. Mientras tanto, Gran Bretafa re-
fleja una mezcla de ascendencias, y aunque mads de
la mitad de los inmigrantes extranjeros residen en el
Gran Londres, los patrones étnicos de los guetos no
estan claramente definidos. Los inmigrantes no eu-
ropeos a menudo denuncian practicas discriminato-
rias, lo que pone de relieve los desafios actuales para
lograr una integraciéon multicultural adecuada.

En el escenario pospandé-
mico, Irlanda enfrenta de-
safios nicos, y la respuesta

Estar
arraigados
en la palabra

de los SVD a las preocupa-
ciones de salud mental re-
fleja debates sociales mas
amplios sobre el bienestar.
Los avances tecnolégicos

de Dios no es
solo un punto
de partida; es
la base que da

de Irlanda son reconoci- form? a

dos, y el reconocimiento nuesira

por parte de los SVD de la 'C!e.r,mdod Y
mision.

importancia de la tecnolo-
gia en su respuesta refleja la
sociedad irlandesa conocedora de la tecnologia.

El cuidado de las personas mayores dentro de los
SVD corresponde a la realidad demografica de Irlan-
da de una poblacién que envejece, lo que enfatiza la
necesidad social mas amplia de servicios de atencion
meédica y de apoyo.

2. Marco eclesial

En los ultimos tiempos, Gran Bretafa e Irlanda han
sido testigos de una importante afluencia de perso-
nas de diferentes partes del mundo, enriqueciendo
sus sociedades con diversas culturas. Esto es nota-
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blemente complicado en Irlanda, donde hay una im-
portante presencia catolica, incluyendo individuos de
Polonia, Filipinas, Kerala de la India y las regiones
cristianas del sur de Nigeria.

Histéricamente, Irlanda ha sido reconocida por en-
viar sacerdotes y monjas a varios rincones del mundo.
Estas personas devotas desempenaron papeles fun-
damentales en la prestacion de servicios esenciales a
las comunidades en parroquias, escuelas u hospitales.
Sin embargo, el presente plantea un desafio, ya que
el nimero de sacerdotes ha disminuido debido a las
jubilaciones, las muertes y la escasez de nuevas voca-
ciones religiosas. Si bien en el pasado era tipico que
cada parroquia en Irlanda tuviera dos o tres sacerdo-
tes, hoy la escasez ha llevado a la fusion de parroquias
para hacer frente a las demandas pastorales.

Si nos centramos en Gran Bretafa, el pais todavia
mantiene un cardcter predominantemente cristiano.
Sin embargo, la practica activa del cristianismo es
menos frecuente y muchos individuos se identifican
s6lo nominalmente con la fe. En particular, existen
importantes comunidades minoritarias de otras re-
ligiones, como el islam, el hinduismo y el judaismo,
que contribuyen al diverso panorama religioso.

Hasta hace poco, la Iglesia catélica ejercia una in-
fluencia significativa sobre diversos aspectos de la
sociedad irlandesa. Sin embargo, la credibilidad y la
autoridad moral de la Iglesia catdlica en Irlanda se
han enfrentado a desafios sustanciales. Las revela-
ciones de abusos sexuales a niflos perpetrados por
miembros del clero, junto con el encubrimiento por
parte de obispos y lideres religiosos, han empafiado
gravemente la reputacion de la Iglesia.

Anadiendo otra capa a la narrativa, la Sociedad del
Verbo Divino (SVD) desempefia un papel notable en



el contexto de la Iglesia. La SVD tiene una asociacién
histérica con Irlanda y sus miembros han desempe-
fiado un papel decisivo en la difusién del mensaje de
la Iglesia a nivel mundial. Los sacerdotes SVD a me-
nudo sirven en las didcesis, contribuyendo a las nece-
sidades espirituales y pastorales de la Iglesia.

En esencia, la evolucion de la dindmica religiosa y
cultural en Gran Bretafa e Irlanda esta determinada
no solo por los patrones de inmigracion y los cam-
bios en las practicas espirituales, sino también por las
contribuciones de congregaciones religiosas como la
SVD, que participan activamente en la misién de la
Iglesia y colaboran para abordar los desafios contem-
poraneos.

3. Arraigados en la Palabra

Comprender y abrazar la Palabra de Dios es crucial,
ya que sirve como centro y punto fundamental del
que fluye todo nuestro entusiasmo misionero. Adap-
tar nuestro enfoque a la identidad religiosa y misio-
nera es esencial, considerando cambiar el carisma, los
protocolos y las propuestas.

Nos embarcamos en planes de accion trienales y cua-
drienales para redescubrir nuestra identidad religio-
sa misionera. Estos esfuerzos son como hojas de ruta
que nos guian de regreso a las ensefianzas centrales
de la Palabra, asegurando que nuestra misién se man-
tenga fiel a sus raices y siga siendo relevante en un
mundo cambiante.

En el camino de la vida religiosa, enfrentamos desa-
tios y oportunidades. Un aspecto significativo es fo-
mentar la actitud contemplativa y el discernimiento.
Esto implica reflexionar sobre la Palabra, buscar guia
en nuestras acciones y discernir el camino que se ali-
nea con nuestra misién y creencias.

Para integrar la vision, la esperanza, el amor desinte-
resado y el didlogo interpersonal y fraternal en nues-
tra provincia, se ha incluido un Equipo Espiritual.
Este equipo es crucial para mantenernos conectados
con la Palabra, asegurando que una comprension
profunda de nuestro fundamento espiritual impulse
nuestra mision. Fortalecemos nuestro sentido de co-
munidad y propésito a través del didlogo y aspiracio-
nes compartidas.

En esencia, estar arraigados en la palabra de Dios no
es s6lo un punto de partida; es la base que da forma a
nuestra identidad y misioén. Al adaptar y redescubrir
esta identidad a través de una planificacion cuidado-
sa y adoptar un enfoque contemplativo, allanamos el
camino para una conexion mas profunda con nuestra
misién y una comunidad mas solida y espiritualmen-
te arraigada.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultura - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 60 55 52
Hermanos (votos perpetuos) 0 2 4
Escolésticos 0 7 7
Total 60 64 58
Edad promedio 644 | 619 | 62.9
Nacionalidades 10 10 10

No es ningtn secreto que la Vida Consagrada se en-
cuentra en una encrucijada, pero a pesar de los mu-
chos desafios que enfrentamos en el mundo de hoy,
nosotros en IBP experimentamos una nueva espe-
ranza, gracias a muchos jévenes cohermanos que han
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venido a unirse a nosotros en respuesta al llamado
Consenso de Roscommon. Es importante abordar
los desafios con el sentido de que Dios nos estd invi-
tando a algo. Necesitamos ver hacia donde nos invita
el Espiritu y discernir hacia dénde estamos llamados
ahora. Nuestro consejo provincial parece mas joven e
intercultural, y lo acogemos como un estimulo y un
regalo de Dios. Durante la primera década de este si-
glo, nuestros cohermanos se preguntaban en nuestras
Asambleas hacia donde iban las cosas, donde estaba
nuestra mision o incluso se desesperaban y algunos
podrian haber dicho que “deberiamos cerrar la tien-

da”.

Los nombramientos para 2023-26 muestran que esto
no iba a ser asi: todo esta cambiando y los miembros
del consejo sienten que es hora de que despertemos
para abrazar y participar activamente en esta nue-
va realidad: los cohermanos mayores y mas jévenes
tienen una parte vital que jugar en nuestra mision.
Como todos sabemos; La mision tiene contexto y la
nuestra actualmente es el cuidado de los cohermanos
mayores, la atencion a nuestros Jévenes Misioneros y
nuestra extension parroquial, viviendo en pequeiias
comunidades de dos y tres cohermanos. En la toma
de posesion de nuestro Rector, el 24 de agosto, los
presentes notamos que este es nuestro primer Rector
no irlandés en Donamon desde la década de 1940.

En lugar de nuestro antiguo ministerio de formacion,
estamos llamados a dar testimonio de lo que significa
vivir juntos en nuestras casas entre hermanos mayo-
res y jubilados, nuestros hombres mas jovenes que vi-
ven en comunidades interculturales parroquiales, en
una época en la que cada vez hay mas divisiones cul-
turales y religiosas. Parece que surgen cada vez que
escuchamos las noticias.
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Estructuras organizacionales

Nuestra provincia tiene cinco comunidades mds
grandes: dos “casas” con un Rector (Maynooth, Do-
namon) y un Praeses en nuestras dos Casas de Dublin
y en nuestra Casa de Londres. Nuestros cohermanos
mayores y jubilados viven en estas comunidades,
mientras que nuestros cohermanos mas jovenes, no
irlandeses o ingleses, estan asignados a parroquias.
Estos quieren trabajar en parroquias y nos reunimos
anualmente para fomentar un sentido de pertenencia
y compaferismo. A nivel de casa comunitaria, dos
de nuestros superiores locales promueven reuniones
comunitarias periodicas para planificar y promover
retiros comunitarios/distritales. A medida que deam-
bulamos a través de los afnos transcurridos desde
2016, también vimos la importancia de abordar cues-
tiones estatutarias, legales, de gobernanza y financie-
ras. De ahi se inici6 el proceso de reestructuracion
de nuestra Sociedad y para ello se necesita tiempo y
la necesidad de ayuda profesional externa. El futuro
desarrollo y gestion de nuestras casas mas grandes
también forma parte de este proceso.

Como parte de nuestro alcance interno, cuidamos
de nuestros cohermanos mayores y enfermos. Esto
ha estado sucediendo y cada comunidad responde a
su manera, pero en general nuestros hombres mayo-
res tienden a vivir en nuestras casas comunitarias y
cuatro estan en hogares de ancianos. Un cohermano
coordina con los lideres de las casas las necesidades
de atencion y muchos cohermanos estan involucra-
dos en este ministerio. Sin embargo, muchos de nues-
tros cohermanos mayores contintian trabajando en el
ministerio cuando se les pide que reemplacen a otros.



4.2. Vida intercultural - Anuncio extra

En votos perpetuos (60)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 20 333 | 29.8 | 25.0
Educacion 0 0 0
Escuelas 0 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD 0 1.8 0
Administracion/ - 117 105 | 200
Apoyo
Otros Apostola- |, 1.7 | 211 | 30.0
dos
JUPIC 0 -
Biblia 1 -
Comunicacion 2 -
Animacién ]
Misién )
Otros 3 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/

Orientacién 0 0 0 0
Jubilados/ 26 | 433 | 28.1 | 27.0
Enfermos

Otros 0 0 8.8 8.0

Planificacion estratégica

En marzo de 2016, elaboramos un Plan de Accion
Trienal (2016-19) de 9 puntos para ayudarnos a redes-

cubrir nuestra identidad y mision religiosa misionera
en el IBP considerando nuestro carisma, el Protocolo
de 2014 y las propuestas repetidas de los Capitulos
y asambleas provinciales pasados. Analizamos lo que
habiamos estado diciendo repetidamente durante va-
rios anos y el plan hizo esfuerzos para poner estos
mandatos en practica. Esperabamos responder a las
necesidades de nuestra Sociedad y fomentar relacio-
nes mds vivificantes entre nuestros cohermanos.

Como la mayoria de nuestros cohermanos son mi-
sioneros mayores y ex misioneros, invitamos a misio-
neros jovenes a IBP de acuerdo con el Consenso de
Roscommon. Estos jovenes cohermanos han marca-
do una diferencia en sus compromisos con nuestros
carismas trabajando en pequenas comunidades pa-
rroquiales mientras intentan explorar nuevas formas
de ser misioneros entre ellos, sus colegas y la socie-
dad en general.

En 2019 elaboramos una Declaraciéon de Misién y
trazamos un Plan de Accién Cuatrienal de 6 puntos
a partir de las propuestas realizadas por el capitulo
provincial de febrero de 2018, nuestras necesidades
ad intra, la misién ad extra y lo que aun no se habia
logrado en el Trienio anterior. Alentd y tratamos de
brindar los espacios necesarios para nuestro desa-
rrollo: en nuestro modo de ser (religioso), en nues-
tro hacer (misionero), reconociendo la complejidad
de las realidades internas y externas, la diversidad de
perspectivas y valores, y la necesidad de un cierto ni-
vel de compromiso con nuestras inevitables imper-
fecciones.

A todo esto, aportamos las perspectivas documen-
tadas de nuestro 18° Capitulo General que reflejan
nuestra vision y tradicién para darnos cierta claridad
a través de la transitoriedad actual y los procesos de
cambio mientras tratamos de mantenernos fieles a
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nuestra visién fundacional. Intentamos crear posi-
bilidades y procesos que retinan a los cohermanos
para reflexionar, aunque muchas veces limitados por
la comprension de cada uno de su papel dentro del
Plan. Todo esto con el fin de fomentar relaciones de
confianza, donde hacemos lo que decimos, hablamos
con honestidad y respeto, y donde nos dejamos in-
fluenciar y alentar mutuamente. Es de esperar que
este didlogo y mision intergeneracionales nos estén
guiando hacia una nueva identidad en el IBP.

Ministerio Parroquial

Como parte de nuestro alcance pastoral, desedbamos
comenzar parroquias administradas por la SVD en
Dublin, Londres y Bristol para nuestros misioneros
mas jovenes. Como parte de nuestro carisma inter-
nacional, hemos sido bendecidos por la presencia de
cohermanos mas jovenes de otras partes del mundo.
Les damos la bienvenida y ofrecemos un programa
interactivo de inculturacién en las parroquias des-
de 2017. Viven en pequefas comunidades de tres y
dos personas. Unos cinco hermanos mayores viven
separados en parroquias. Se dividen de la siguiente
manera:

Dublin: Blakestown, Mountview, Hartstown vy
Huntstown son una unidad, y tenemos tres coherma-
nos viviendo alli. Knocklyon es otra unidad y tam-
bién tenemos alli tres cohermanos.

Londres: Desde 2017 estamos en la parroquia de Is-
leworth, donde viven dos cohermanos.

Bristol: Dos jovenes cohermanos contintan tra-
bajando en la parroquia de St. Mary on the Quays,
donde estamos presentes desde hace varios afios. En
todas estas parroquias nuestros jovenes forman co-
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munidades internacionales que también llaman la
atencion sobre su juventud.

Cinco de nuestros misioneros mas jovenes también
trabajan en parroquias asistidas donde no estamos
a cargo. En Irlanda tenemos otras dos comunidades
parroquiales en la Catedral de Carlow y Tramore, Co,
Waterford, y en la Catedral de Westminster en Lon-
dres. Cinco mas de nuestros cohermanos mayores
trabajan en parroquias de acuerdo con los obispos
facilitadores en las didcesis de Dublin (2), Ossory
(1), Galway (1) y Tuam (1). En todos estos lugares,
hacemos todo lo posible para dar testimonio y vivir
nuestra identidad SVD con nuestra vida y trabajo
pastoral.

Dimensiones caracteristicas

Somos reconocidos por los ministerios relacionados
con nuestras cuatro dimensiones caracteristicas. To-
das nuestras parroquias estan involucradas de alguna
manera en estos ministerios y tenemos un coher-
mano para coordinar cada una. No nos resulta facil
encontrar un cohermano que trabaje a tiempo com-
pleto en esto, aunque tenemos un cohermano en el
apostolado biblico y nuestro secretario de misiones
se ocupa de la concientizacién misionera en las pa-
rroquias diocesanas cada domingo. En cuanto a JU-
PIC, nuestra comunidad de Donamon ha acogido a
ochenta refugiados ucranianos, desde que comenzé
la guerra, en colaboracién con las autoridades civiles
locales. Este Trienio también esperamos incluir un
Equipo Espiritual en nuestra provincia, ya que jove-
nes y mayores se encuentran en diferentes etapas de
su alcance misionero y necesitamos calificarlo, para
ayudarnos a integrar nuestra visién, esperanza, amor
altruista y dialogo interpersonal y fraterno.



Proceso de Reestructuracion

Como parte de nuestra responsabilidad civica legal,
iniciamos un proceso continuo de reestructuracion.
En el ambito civil, también es necesario atender a di-
ferentes normas legales relativas a la constitucion de
nuestra empresa. Este ha sido un proceso continuo, ya
que la Congregacion en IBP se desarroll6 a lo largo de
los afos gracias a las iniciativas de muchos coherma-
nos excepcionalmente dotados y bien intencionados
que tuvieron una buena idea en ese momento. De su
trabajo heredamos activos valiosos que deben man-
tenerse mediante una reestructuracién de acuerdo
con las demandas de la sociedad civil. Esta propuesta
se hizo, en diversas formas, hace algunos afos y se
discutio en diferentes niveles, pero no se ejecuté. Un
Codigo de Gobernanza de Organizaciones Benéficas
explica los estandares minimos que debemos cumplir
para gestionar y controlar eficazmente nuestra Socie-
dad como organizacion benéfica.

Las leyes han cambiado a lo largo de los afios y se han
implementado nuevas reglas de acuerdo con la Au-
toridad Reguladora de Caridades; ahora somos una
Sociedad Limitada por Garantia de la Sociedad del
Verbo Divino CLG. Esta es nuestra empresa matriz y
una empresa benéfica. Transformamos nuestros dife-
rentes trabajos en lo que se nos permite tener: Com-
paiias Comerciales Limitadas: Kairos Ltd, Student
Accommodation Maynooth Ltd (SAM) y DWMPress
Ltd. Algunos cohermanos son directores de las Jun-
tas Directivas de estas Companias Comerciales, y el
consejo provincial y los economos son miembros del
Patronato de la Sociedad matriz. Las cambiantes le-
yes civicas y caritativas insisten en altos estandares de
gobierno corporativo y transparencia. Estas Empre-
sas Comerciales, junto con donaciones, pensiones,
salarios, estipendios e inversiones nos ayudan a man-
tener financieramente la provincia.

Uno de los desafios de la vida religiosa actual es dar
suficiente espacio a la reflexion, lo que requiere una
actitud contemplativa y una manera de mirar el mun-
do que diga “si”. La pregunta es ;como somos llama-
dos hoy? A veces la tentacién es quedarnos donde
estamos; y si lo hacemos, podemos quedar atrapados
en la rutina. Necesitamos ver hacia dénde nos invita
el Espiritu. Para citar a Gaudium et Spes, “llevar ade-
lante la obra de Cristo bajo la direccion del Espiritu”

(3).
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PROVINCIA DE ITALIA
Italia y Albania

Varone *

Vicenza®

ALBANIA

ITA

Idioma oficial: Italia — italiano; Albania — albanés
Vision

Nos esforzamos por ser fieles oyentes de la Palabra de
Dios como don del Espiritu; formamos comunidades
que se sostienen con solicitud fraterna y estdan abiertas
a ser hospitalarias con los demds.

Mision

Como hijos espirituales de los Santos Arnoldo Janssen
y José Freinademetz, los misioneros de la provincia ita-
liana del Verbo Divino, damos testimonio de la univer-
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salidad del Reino amoroso de Dios. Dondequiera que
trabajemos, nos esforzamos por promover:

o Conciencia de la misién y acercamiento a perso-
nas que siguen otras tradiciones religiosas o que
no son cristianos;

o Justicia, paz e integridad de la creacion, con es-
pecial atencion a los pobres, los marginados y los
ancianos;

o Veneracién a San José Freinademetz.

1. Marco social

Italia: Italia, un pais cautivador del sur de Europa,
ha experimentado cambios notables a lo largo de
los afos. Con su rica historia, cultura diversa y pai-
sajes impresionantes, Italia sigue siendo un tesoro
mundial. El pais ha atravesado desafios econémicos,
incluido el impacto de la pandemia de COVID-19,
que provocd cambios en su economia dependiente
del turismo. Politicamente, Italia ha experimentado
fluctuaciones con los cambios de gobierno. Las pre-
ocupaciones sociopoliticas, como la inmigracién y la
relacion de Italia con la UE, han impulsado las dis-
cusiones. Culturalmente, las antiguas tradiciones de
Italia contintian mezclandose con influencias moder-
nas. La generacién mas joven abraza la innovacion
preservando al mismo tiempo el legado artistico del
pais. Las delicias culinarias siguen siendo una piedra
angular, con platos regionales y vinos celebrados in-
ternacionalmente. La conciencia ambiental ha creci-
do, con iniciativas para combatir la contaminacién y



promover practicas sostenibles. En conclusidn, la na-
turaleza dinamica de Italia se refleja en su capacidad
para adaptarse a los cambios econdmicos, politicos y
culturales. Arraigada en la historia, pero abrazando
el presente, Italia sigue siendo un destino cautivador
con un futuro prometedor.

Albania: Albania, una pequena nacion balcénica si-
tuada en el mar Adridtico, cuenta con una rica his-
toria y una cultura diversa. Sus raices antiguas se re-
montan a las tribus ilirias y mas tarde pasé a formar
parte de los imperios romano, bizantino y otomano.
En 1912, Albania declaré su independencia. El pais
soporto periodos de gobierno comunista bajo Enver
Hoxha, que lo aislé del mundo hasta principios de la
década de 1990. Desde entonces, Albania ha experi-
mentado rapidas transformaciones politicas y econé-
micas. Sus impresionantes paisajes, desde montanas
escarpadas hasta playas virgenes, atraen a los turistas.
Tirana, la capital, es un centro de actividad que com-
bina la arquitectura histérica otomana con elementos
modernos.

2. Marco eclesial

Italia: En 2023 el panorama religioso de Italia refleja
una interaccion compleja de varios factores, incluida
una disminucién de las practicas religiosas tradicio-
nales, el envejecimiento del clero, el impacto de la mi-
gracion y los efectos persistentes de la pandemia de
COVID-19. La alguna vez dominante influencia de
la Iglesia catdlica en la sociedad italiana se ha enfren-
tado a desafios, con una disminucion de la asistencia
a la iglesia y de la participacion en los sacramentos.

La migracion ha traido diversidad cultural a Italia, in-
troduciendo una variedad de creencias y practicas re-
ligiosas. Este pluralismo ha enriquecido el tejido reli-
gioso de Italia, pero también ha generado tensiones a
medida que diferentes comunidades religiosas nave-

gan por la coexistencia. La pandemia de COVID-19
trastornd aun mas las actividades religiosas, y las
restricciones a las reuniones afectaron los servicios
y rituales de adoracion. A medida que Italia navega
por estos cambios, emerge una mezcla de tradiciéon
y modernidad. Si bien la disminucién del clero y las
congregaciones religiosas locales refleja prioridades
cambiantes, la migracion y la pandemia han instado
a reconsiderar como se abordan y adaptan las prac-
ticas religiosas a las circunstancias contemporaneas.
La realidad religiosa de Italia en 2023 es un mosaico
de legados historicos, demografia en evolucion y res-
puestas a los desafios globales.

Albania: El cristianismo en Albania es muy antiguo
y data del primer kerigma de los Apdstoles. Hoy los
catolicos que residen en Albania ascienden a casi me-
dio millon. Estan distribuidas en dos archididcesis,
a las que se suma la Administracién Apostolica del
sur de Albania que retne a los fieles de rito bizantino,
la Iglesia greco-catdlica albanesa y los de rito latino.
La otra mitad de los 3,2 millones de habitantes son
musulmanes.

3. Arraigados en la Palabra

La provincia ITA se esfuerza apasionadamente por
difundir el conocimiento de nuestro primer misione-
ro, San José Freinademetz. Nos esforzamos por hacer
de la comunidad de Oies una comunidad internacio-
nal. A través de peregrinaciones, retiros y eventos in-
teresantes, nuestro objetivo es despertar la curiosidad
y el aprecio en la Iglesia local y universal. Como pro-
vincia, los miembros son fieles a la Palabra y a través
de diversas actividades espirituales en la comunidad,
asi como de ejercicios espirituales personales, pro-
fundizan su arraigo en la Palabra.
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4. Comprometidos con su mision
4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

La provincia ITA fue fundada en 1965, después de ha-
berse separado de la provincia de Suiza. Actualmente
esta compuesto por dos paises, Italia y Albania, con
3 idiomas principales hablados: italiano, aleman y al-
banés. Durante muchos afos estuvimos presentes en

la Republica de Moldavia y

Rumania, pero en 2020 se

tomo la decision de suspen- Armoniza

der nuestras misiones en efectivamente
estos dos paises europeos. sus valores
Actualmente, hay siete co- | espirifuales
munidades SVD repartidas con acciones
por toda la provincia de | tangibles,
Italia: cinco ubicadas en el sentando un
norte de Italia: Vicenza (1), precedente
Bolzano (1), Oies (1) y Va- convincente
rone (2); uno en el centro para la

de Italia, concretamente en integracion
Roma y otro en Albania. consciente

A partir de septiembre de de JUPIC.
2023, comenzamos nues-

tra presencia en dos nuevas

didcesis, Matera en el sur

de Italia y Prato (cerca de

Florencia - Italia central), donde reside la comuni-
dad china mas grande de Europa, compuesta por al
menos 4.000 chinos. Asi, al finalizar el presente afio
2023, la provincia ITA contara con nueve comunida-
des.

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 1 0
Clérigos 34 33 31
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Hermanos (votos perpetuos) 4 3 2
Escolasticos 2 4
Total 41 39 37
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 55.2 | 56.5 | 54.8
Nacionalidades 15 14 12

Vida comunitaria: Estamos dedicados a fomentar
comunidades diversas e internacionales que adop-
ten el respeto mutuo entre sus miembros. Nuestro
objetivo es crear un “hogar” acogedor para todos los
miembros, donde la unidad prospere y el sentido de
pertenencia no conozca limites.

Finanzas: Educamos y alentamos a los cohermanos
a prestar servicio en esta drea y alentamos a las co-
munidades que estan en mejor situacion financiera a
compartir sus ingresos excedentes con aquellos que
los necesitan.

Formacion: Actualmente nuestra provincia es auto-
suficiente, pero necesitamos encontrar maneras de
mantener este ritmo en los proximos afios. Espera-
mos en el futuro organizar reuniones para mejorar la
formacién permanente y, en segundo lugar, patroci-
nar la fundacién de una comunidad conjunta: Novi-
ciado de la zona europea.

4.2. Vida Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (40)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 18 450 | 23.1 | 30.8




primera y nueva. Al servir con compasion a los po-
bres, no sé6lo ofrecen consuelo y apoyo, sino que tam-
bién ejemplifican los principios fundamentales de la
fe cristiana a través de sus acciones. Este ministerio se
convierte en un conducto poderoso para compartir el
mensaje del Evangelio con aquellos que de otro modo
permanecerian distantes.

Promocion de la Cultura de la Vida, la Justicia
Social y la Erradicacion de la Pobreza, la Familia y
la Juventud

La provincia de ITA esta comprometida a promover
una transformacion so-
cial holistica en lo que
respecta al tema de “Pro-

mocién de la cultura de ESTOmOS

la vida, la justicia social dedicados a

y la erradicacion de la fomen’rgr

pobreza, la familia y la comunidades
diversas e

juventud”. Los diferentes
ministerios demuestran
este compromiso en el
que estan involucrados
algunos de nuestros co-
hermanos, como los mi-

infernacionales
que adopten
el respeto
mutuo entre sus
miemibros.

Educacion 2 5.0 2.6 0
Escuelas ) _
Universidades 0 ;
Formacion/
Vocacién SVD 0 5.0 5.1 10.3
Administracion/ ) 15.0 77 2022
Apoyo
Otros Apostola- 6 i 359 | 137
dos
JUPIC 1
Biblia 1 ,
Comunicacion 1 -
Animacién 0
Misién i
Otros 3 i,
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudi
studios/ 0 0 77 | 2.7
Orientaciéon
Jubilados/ 10 | 250 | 17.9 | 203
Enfermos
Otros 2 5.0 0 0

Primera y Nueva Evangelizacion

La Provincia SVD Italia aborda los desafios de la Pri-
mera y Nueva Evangelizacion a través de un minis-
terio dedicado a los empobrecidos y marginados en
nuestra parroquia de Albania. En una nacién com-
puesta principalmente por musulmanes, cristianos
ortodoxos y ateos, nuestros cohermanos asumen un
papel fundamental en el avance de la evangelizacion

nisterios con los presos,
los refugiados, los inmi-
grantes y los pobres.

Ministerio de Migrantes

La provincia de ITA ejemplifica un profundo com-
promiso para abordar los desafios de la migracion.
Esto se ejemplifica al servir como capellanes de di-
versas comunidades étnicas como los filipinos y la-
tinoamericanos en Vicenza, asi como la comunidad
china en Prato. Ademads, nuestra colaboracién con es-
timadas instituciones de la Iglesia local, como Caritas
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y Migrantes, subraya nuestra dedicacién a ministrar
a los migrantes de manera integral. A través de estas
iniciativas, nuestra provincia no solo brinda guia es-
piritual, sino que también cultiva un sentido de uni-
dad y comprension, demostrando que la compasion
y la cooperacion son esenciales para nutrir una socie-
dad armoniosa en medio de las complejidades de la
migracion.

Dimensiones caracteristicas
Apostolado Biblico

En los dltimos anos, la provincia ha mostrado una
dedicacion encomiable para promover y revitalizar el
apostolado biblico. En particular, la provincia ha or-
ganizado cursos biblicos para todos los cohermanos,
uniéndolos en una busqueda colectiva de una com-
prension biblica enriquecida.

Animacion de la mision

La Provincia es firme en su compromiso con la ani-
macién misionera, canalizada a través de la oficina
dedicada a la animacién misionera. El animador de
misiones facilita la colaboracion en las esferas local,
nacional y congregacional, interactuando con insti-
tuciones que comparten un objetivo comun centra-
do en la misién. Como vehiculo para la promocién
misionera, producimos y distribuimos revistas como
Leben Jetzt en aleman y Missionari Verbiti en italia-
no. La oficina de animacion misionera abri6 recien-
temente una pagina de Facebook para ayudar con la
animacion misionera. Complementando estos es-
fuerzos, el grupo de laicos Amici Verbiti participa
activamente en la animacion misionera. A través de
estos esfuerzos multifacéticos, la provincia se esfuer-
za por encender el espiritu de misién, fomentando el
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entendimiento y forjando conexiones que trascien-
den fronteras e idiomas.

JUPIC

La Provincia SVD Italia ejemplifica una firme dedica-
cion a la Justicia, la Paz y la Integridad de la Creacién
(JUPIC) a través de un compromiso y una promo-
cién innovadores. A la vanguardia de este compro-
miso estd el nombramiento de un miembro provin-
cial como coordinador zonal de JUPIC, asegurando
un esfuerzo enfocado hacia la defensa de un mundo
justo y sostenible. Ademas, la decidida dedicacién de
la provincia queda demostrada por su diligente cum-
plimiento de las regulaciones y leyes impuestas por el
gobierno italiano para proteger y preservar el medio
ambiente. Al sinergizar la promocién y el cumpli-
miento, la Provincia SVD Italia armoniza efectiva-
mente sus valores espirituales con acciones tangibles,
sentando un precedente convincente para la integra-
cion consciente de JUPIC.

Socios Laicos SVD

La provincia enfrenta muchos desafios al tratar de fo-
mentar una cultura sélida de asociados laicos SVD.
Actualmente, el unico grupo existente, Amici Verbiti,
esta disminuyendo en nimero y hay escasez de nue-
vos miembros. Sin embargo, surge un aspecto positi-
vo a través del potencial de las iniciativas a nivel pa-
rroquial. En diciembre de 2013 surgi6 otro grupo de
laicos asociados: Collaboratori Laici Verbiti — Roma.

ITA hara lo siguiente en los proximos afios y hara
sentir su presencia como Congregacion religiosa mi-
sionera.

« Ampliar nuestra presencia en Italia,

« Formacién de los nuevos misioneros,



Dar la bienvenida a los estudiantes de la OTP
que también puedan pensar en hacer teologia,
Evangelizaciéon — Nueva evangelizacion,
Ministerio migrante — fortaleciendo su minis-
terio con filipinos, africanos y otros,
Fortalecer las asociaciones de socios laicos,
Animacién y vocacion entre los migrantes,
Promocioén del centro de peregrinaciéon de
Oies,

Animacion en todas las parroquias,
Formacién permanente una vez al afo.
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PROVINCIA DE HOLANDA-BELGICA

BELGIUM

Idiomas oficiales: Paises Bajos — holandés; Bélgica:
flamenco, francés y aleman

Vision

Vivir y anunciar la Palabra de Dios, para traer el Reino
de Dios.

Mision

Nosotros, miembros de la Sociedad del Verbo Divino
en Holanda y Bélgica (provincia NEB), venimos de di-
ferentes paises, cada uno con nuestra propia cultura y
tradicion. Es el amor de Cristo el que nos impulsa y
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nos sabemos llamados a vivir y anunciar la Palabra de
Dios: acercando y haciendo visible el Reino de Dios a
través de nuestra contemplacion, construyendo comu-
nidades interculturales, cuidando a los ancianos, parti-
cipando en didlogo con nuestros socios y acercamiento
a los marginados.

2. Marco social

En los Paises Bajos, las tendencias sociales y politicas
de individualizacién, extrema derecha y el llamado
“pensamiento de mercado’, que podrian incluirse
bajo el término secularizacién, se han intensificado
y profundizado durante los ultimos 10 a 15 anos. El
“movimiento hacia la derecha” de la poblacién po-
dria deducirse del hecho de que al menos el 25% de
los representantes del pueblo en el parlamento perte-
necen a partidos que van desde los moderados hasta
los bastante derechistas. Esto se manifiesta en la so-
ciedad en una mayor intolerancia entre las personas
debido a las diferencias de opinién. Esto se puede ver
especialmente en la intolerancia cada vez mayor hacia
los refugiados y migrantes de paises no europeos. La
afluencia de refugiados e inmigrantes ha continuado,
aunque no es extremadamente alta en comparacion
con otros paises europeos. Una parte importante de
la poblacion piensa que el pais esta “inundado” de in-
migrantes. Como resultado, el gobierno esta tratando
de reducir esta afluencia mediante una variedad de
medidas, sin mucho éxito.



En todas nuestras parroquias y comunidades, la
SVD trabaja por los migrantes y refugiados. Esta es
una parte importante de nuestro trabajo habitual.
Se estima que actualmente alrededor del 20% de la
poblacion actual del pais tiene antecedentes migrato-
rios. Muchos de ellos se han asentado en el llamado
“Randstad” (Holanda Meridional y Septentrional y
Utrecht). Ademds, un gran porcentaje de estos mi-
grantes son trabajadores migrantes y no refugiados.

Un dato positivo es que en 2022-2023 los Paises Ba-
jos acogieron a casi 100.000 refugiados de Ucrania
y les ofrecieron muchas facilidades en poco tiempo.
De esta manera, el pais ha demostrado positivamente
cémo se puede acoger y cuidar a los inmigrantes. Du-
rante muchos afios, los politicos holandeses y otros
europeos han dicho que los refugiados deberian ser
recibidos y alojados en sus paises tanto como sea

posible; Ahora Europa es E
7 stamos
la region de una guerra en buscando
Ucrania. Ademas de los cri- .
. -, alternativas al
ticos, también hay un gran .
grupo de personas, quizas frabajo )
la mayoria silenciosa, que po”ogu'o'
ayudan a las personas de (hospital,
origen inmigrante. gscuelo, ofras
dreas de
Consideramos positivo ministerio
que cada vez mas personas pastoral'y
vean los limites del llamado trabajo
“pensamiento de mercado” | Misionero
y sientan la necesidad de | colaborativo
revitalizar los valores ne- de ONG).

cesarios de cuidar unos de

otros y de la sociedad. Ademas, es positivo observar
el hecho de que nuestra provincia NEB ha desarrolla-
do un proceso para obtener los permisos de residen-
cia oficiales necesarios y otros documentos para los
nuevos misioneros de otros paises.

2. Marco eclesial

El proceso de secularizacién contintia en los Paises
Bajos y Bélgica, asi como en toda Europa. La asisten-
cia regular a la iglesia dominical ahora se ha reducido
al 3%. Por otro lado, muchas personas todavia bau-
tizan a sus hijos y prefieren un funeral en la iglesia.
Pero incluso estas cifras estan disminuyendo rapida-
mente. Un fenémeno nuevo y creciente es la asisten-
cia a funerales, bodas u otros puntos esenciales de la
vida que se ha convertido en un mero ritual. Eso no
significa que la gente haya dejado de creer. Muchos
buscan respuestas a las preguntas de la vida en dife-
rentes movimientos o en practicas religiosas y espiri-
tualidades egoistas.

Desafortunadamente, la Iglesia oficial en los Paises
Bajos, con algunas excepciones, hasta ahora no ha
encontrado una respuesta adecuada a esta situacion
y a menudo todavia busca la salvacion en el retorno a
anteriores expresiones religiosas tradicionales. De ser
un interlocutor importante en la sociedad hace unos
60 anos, la Iglesia ha pasado a ser ahora un fenémeno
marginal, apenas conocido o con el que no se busca
ningun didlogo. Hasta cierto punto, muchos obispos
se han reconciliado con esto y se consideran en un
“santo descanso”. Debido a la dramatica disminucién
del nimero de sacerdotes holandeses, los obispos
ahora estdn invitando a muchos sacerdotes extranje-
ros a trabajar en sus didcesis, a veces con resultados
positivos y otras negativos. Nuestros misioneros SVD
del extranjero son generalmente apreciados por los
obispos y por muchos de los habitantes y parroquias
locales.

Las estadisticas muestran que, en los Paises Bajos,
con 18 millones de habitantes, el 57,5% de la gente
no tiene religion, el 18,3% son catélicos romanos, el
13,6% protestantes, el 4,6% musulmanes y el 6,1%
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otras personas. La asistencia regular a la iglesia entre
los catolicos esta en su punto mas bajo de todos los
tiempos. Bélgica es un pais cultural, social, politica y
religiosamente complejo. Bélgica es tradicionalmente
un pais mayoritariamente catolico. Esta situacion ha
cambiado drasticamente. A raiz de la renuncia de un
obispo debido a abusos sexuales y varias otras denun-
cias de abusos por parte del clero catdlico, varios ca-
tolicos flamencos indicaron que querian abandonar
la Iglesia.

En el contexto del avance de la secularizacion y la
gran diversidad de cambios religiosos y culturales, el
objetivo principal de la provincia NEB es ser misio-
nera y religiosa a través de la presencia: estando pre-
sentes de todo corazén como misioneros en la situa-
cidén local, unos para otros y para la gente. Desde esta
actitud misionera bdasica, queremos participar en el
fortalecimiento de las comunidades de fe misioneras
y de la Iglesia local.

Cuando la provincia empez6 a no tener vocaciones,
muchos cohermanos de la provincia e incluso la di-
reccion empezaron a dudar del futuro de la provin-
cia. ;Tendria todavia la SVD algin motivo para su
presencia en Holanda y Bélgica? Sin embargo, en las
décadas de 1980 y 1990 se inicié un ministerio para
los inmigrantes. Desde 1990 las comunidades se han
vuelto gradualmente multinacionales y multicultura-
les.

3. Arraigados en la Palabra

Laespiritualidad se fomenta a través de las formas tra-
dicionales de eucaristia, oraciones diarias, compartir
la Biblia y retiros. La provincia ya no se beneficia de
la presencia de la comunidad contemplativa en Mon-
tenau, Bélgica. Por eso ahora organizamos un retiro
espiritual anual en Steyl. Estos cuentan con una gran

276 EUROPA MISION SVD 2024

asistencia, también por nuestras hermanas SSpS. Ul-
timamente, asistir a retiros en Steyl se ha vuelto cada
vez mas dificil para los hermanos mayores viajar y
permanecer en Steyl. Intentamos compensarlo orga-
nizando retiros locales en Teteringen. Las seis comu-
nidades tienen un director espiritual y se retinen con
¢l periodicamente.

4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 0 0
Clérigos 41 53 62
Hermanos (votos perpetuos) 3 9 17
Escolasticos 1 2 0
Total 46 64 79
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 65.6 | 68.2 | 73.3
Nacionalidades 9 11 11

Vida comunitaria

La “cara” de la provincia NEB ha experimentado un
cambio drastico en los tltimos 10 afios. Hasta hace
unos 10 anos, a los SVD holandeses se les confiaban
casi todas las responsabilidades dentro de la provin-
cia NEB, y los misioneros del extranjero formaban un
pequeno grupo. Ahora el nimero de companeros mi-
sioneros extranjeros (22) es tan grande como el de los
holandeses y han ocupado con éxito todos los pues-
tos de responsabilidad de la provincia.

La comunidad de Teteringen es un lugar especial
donde viven los misioneros mayores. Se les brinda



todo el cuidado y atencién que necesitan. Ademas de
la comunidad de personas mayores, estamos en seis
pequenas comunidades misioneras interculturales.
La combinacién de diversos origenes culturales, ser
nuevos en un ambiente secularizado, las dificultades
de aprender el idioma, la frustracion de la poca parti-
cipacién pastoral durante los primeros dos afios para
los recién llegados y no tener aun una idea clara sobre
la futura participacién misionera causan crisis per-
sonales y crear tensiones en las comunidades. Esto
sigue siendo un desafio, pero como la mayoria de los
cohermanos ya han terminado el periodo de intro-
duccién y orientacion, esperamos que estas tensiones
disminuyan.

Liderazgo
Todos los miembros del consejo provincial ahora son

no europeos. El consejo ha sefialado que sera un con-
sejo de escucha, trabajando

en un modelo de partici-
pacién. Los miembros del
consejo visitaran periodi-
camente de dos en dos las
siete comunidades y escu-
charan las preocupaciones,
ideas, puntos de vista y pre-
guntas de los cohermanos.
A nivel local, los coherma-
nos jovenes estan aceptan-
do puestos de liderazgo; Se
toman iniciativas para ca-
pacitarlos para sus tareas.
Las sesiones de formacion
sobre la vida intercultural y

Comunidades
también se
reUnen cada
ano con las
Hermanas SSpS;
la provincia
organiza una
jornada
temdtica en el
mes de octubre
y tiene debates
para el futuro.

una mayor participacion en las reuniones distritales
son signos de esta nueva direccion.

Finanzas

Debido a diversas circunstancias, nuestra provincia
estuvo durante varios afios en una situacion financie-
ra dificil. En los ultimos afios la situacién financiera
ha mejorado y nuestras nuevas comunidades se han
vuelto casi autosuficientes en este momento. Median-
te politicas bien enfocadas y sabiamente formuladas,
la situacion financiera es mas estable. Sin embargo,
la situacion de guerra en el mundo también tiene sus
consecuencias en las finanzas de nuestra provincia.
En términos generales, hay tres aspectos financieros
dentro de la provincia NEB: el cuidado de los her-
manos mayores, las necesidades de las comunidades
misioneras interculturales y los fondos para el plan
de pensiones de los futuros misioneros. El fondo de
reserva para los futuros misioneros ofrece oportuni-
dades financieras para la formacion de nuevos misio-
neros.

Formacion

Promover y fortalecer a las distintas comunidades
que se encuentran en esta situacion es un desafio
constante. Ademas de su crecimiento, la provincia
intenta lograrlo, entre otras cosas, a través del retiro
anual al que asiste la mayoria de los cohermanos, asi
como a través de jornadas anuales de estudio conti-
nuo (talleres) obligatorias para todos.

Las seis comunidades misioneras internacionales se
rednen unas cinco veces al afio para aumentar el nivel
de cooperacion y camaraderia. Estas comunidades
también se reunen cada ano con las Hermanas SSpS;
la provincia organiza una jornada tematica en el mes
de octubre y tiene debates para el futuro.

Antes de que los nuevos misioneros lleguen a los Pai-
ses Bajos, reciben la informacién necesaria sobre la
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provincia NEB y el pais, la cultura y la situacion de la
vida religiosa. Una vez que llegan, se les conceden al
menos dos afos para aprender el idioma local en una
escuela reconocida. Durante este periodo, también
aprenden sobre la cultura y realizan practicas pas-
torales y eclesiasticas. Hay una comisién nombrada
para acompaifiar a los nuevos misioneros. Sélo des-
pués de haber finalizado sus estudios de idiomas se
toman sus primeras vacaciones en casa, tras lo cual
reciben su primer nombramiento oficial de trabajo
en la provincia.

4.2. Misién Intercultural - Ad Extra

En votos perpetuos (46)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 21 456 | 141 | 9.8
Educacion 0 0

Escuelas 0 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD 0 0 0 4.0
Administracion/ 0 i 47 8.4
Apoyo
t A tola-
Otros Apostola- | , - | 125|135
dos
JUPIC ol -
Biblia 0 .
Comunicacion 0 .
Animacién 0
Misién )
Otros 0 ,
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SIN Per- 2024 2018 2012

MINISTERIO sonal % % %
E .

studios/ 1 22 | 47 | 15
Orientacién
Jubilados/ 24 | 522 | 563 | 62.8
Enfermos
Otros 0 0 7.8 0

Ministerio Parroquial

La mayoria de los cohermanos trabajan en parro-
quias, a veces junto con el clero diocesano, a veces
exclusivamente como cohermanos solos en una pa-
rroquia. En este tltimo caso, podria denominarse pa-
rroquia SVD. Sigue siendo una busqueda constante
encontrar un buen equilibrio entre el trabajo pastoral
parroquial y la atencién a nuestras tareas misioneras
tipicas. Algunos intentan encontrarlo utilizando los
métodos indicados por el libro de Mallon, “La Parro-
quia Misionera”. Otros intentan dar forma a nuestras
prioridades misioneras desde la plataforma de una
parroquia como centro misionero.

Estamos buscando alternativas al trabajo parroquial
(hospital, escuela, otras dreas de ministerio pastoral
y trabajo misionero colaborativo de ONG). Para ello,
la provincia brinda a sus miembros la oportunidad
de prepararse para estos estudios de especializacion.
Nuestras actividades misioneras tienen como objeti-
vo entablar un didlogo con los pobres y los margi-
nados, con personas de otras culturas y con perso-
nas que no pertenecen a una comunidad religiosa
especifica pero que buscan la fe y a Dios, asi como
con personas de otras tradiciones religiosas e ideo-
logias seculares. Por lo tanto, nos preocupamos por
los migrantes, refugiados y personas al margen de la
sociedad. Damos prioridad a la formacién de comu-
nidades de fe multiculturales donde las personas se



apoyan unas a otras para vivir su fe cristiana y, al mis-
mo tiempo, llegamos a personas fuera de sus propias
comunidades mediante la construccién de puentes.
Hasta ahora nuestros cohermanos trabajan en parro-
quias en colaboracion con el clero diocesano. Esto es
muy fructifero. Se familiarizan con la forma en que se
realiza el trabajo pastoral en el pais. Al mismo tiem-
po, puede limitarles un poco la formacién de las co-
munidades de fe que tal vez deseen establecer. Aun
asi, incluso ahora mucho es posible, especialmente en
la construccion de puentes y la reconciliacion entre
diferentes comunidades.

En el ambito de la atencion a los inmigrantes y la ayu-
daalas personas en circunstancias dificiles, la provin-
cia se ha mostrado bastante activa. La comision JU-
PIC mantiene informados a los cohermanos sobre los
principales temas de justicia en todo el mundo desde
hace muchos afios. Los cohermanos también hacen
importantes contribuciones a otras organizaciones y
sus publicaciones, como la Red Africano-Europea Fe
y Justicia. Cada afo se lleva a cabo un programa de
Accion Navidena que recauda fondos para necesida-
des especiales en el pais o en el extranjero.

Colaboracion con las SSpS y otros

La provincia NEB trabaja estrechamente con las SSpS
a nivel provinciala través de reuniones combinadas y
participando en eventos de cada uno, pero especial-
mente a nivel de formacién y trabajo pastoral para los
miembros mds jévenes. Ambas congregaciones des-
empefan un papel importante en la KNR (Conferen-
cia de Religiosos de los Paises Bajos) y otras institu-
ciones intercongregacionales. Dentro del pais, ambos
son también pioneros en la participacion de religio-
sos y sacerdotes de otros paises en el ambito pastoral.
Ambas congregaciones participan activamente en
muchos proyectos para personas marginadas en las

ciudades en las que viven. También han logrado ha-
cer de Steyl un importante lugar de peregrinacion en
los Paises Bajos.

Socios Laicos SVD

Un naimero creciente de laicos se ha acercado a tra-
vés de contactos con nuestros jovenes cohermanos
extranjeros. Ellos nos ayudan y asesoran en sus res-
pectivas especialidades. Han desempefiado un papel
destacado en la renovacion de las estructuras finan-
cieras, administrativas y de vivienda. Nos hemos
comprometido a un proceso continuo de renovacién
para ellos. En la medida de lo posible, se buscaran
voluntarios laicos para participar en tareas y pro-
yectos misioneros. Cuando sea posible, se buscara
cooperacién y colaboracién conjunta con otras or-
ganizaciones de ideas afines y voluntarios laicos para
implementar proyectos comunitarios. Aunque ahora
no tenemos ningtn grupo de socios laicos SVD, es-
peramos formar uno en el futuro.
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PROVINCIA DE POLONIA

Polonia, Ucrania, Letonia y Noruega

POL

Krynica Morska *Pienieino

Laskowice* | Gorna

Bialystok -\Kleosin
Grupa *

*Chludowo

POLAND

(X}
WARSAWA

*
Lublin

Nysa
Bytom
* anw

UKRAINE

* Rybnik

Novl Ushytsya

Struha** Verboviets

Idiomas oficiales: Polonia - polaco, Ucrania - ucra-
niano, Letonia - letén, Noruega — noruego

Vision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de la Pro-
vincia de Polonia, llamados a la mision ad gentes,
siguiendo el ejemplo de San José Freinademetz y de
nuestros Beatos Mdrtires polacos, continuamos la obra
de nuestro fundador San Arnoldo Janssen como comu-
nidad religiosa, misionera e internacional.

280 EUROPA MISION SVD 2024

Mision

Declaramos que, fieles al Magisterio de la Iglesia cato-
lica y a los impulsos del Espiritu Santo, nos esforzamos
por: revestirnos de un hombre nuevo creado a seme-
janza de Jesucristo mediante la vida en comunidades
fraternas, la meditacion de la Palabra de Dios, Euca-
ristia, oracion, ascesis y formacion bdsica y permanen-
te; comprometerse directamente con la obra misionera
de la Iglesia; Participar en la Iglesia local en Polonia,
Ucrania, Letonia y Noruega a través del ministerio pa-
rroquial que estd integrado en nuestra espiritualidad
SVD y animacion misionera.

1. Marco social

Segtin la ultima encuesta, Polonia tiene en 2023 una
poblacién de 37,9 millones de habitantes, de los cua-
les el 96,9% son polacos, el 1,1% son silesianos, el
0,2% son minoria alemana y ucranianos, de los cua-
les no se sabe qué porcentaje permanecen perma-
nentemente en Polonia. Tras el inicio de la guerra en
Ucrania el 24 de febrero de 2022, muchos ucranianos
llegaron a Polonia en busca de un lugar seguro donde
vivir. Las llegadas mas habituales fueron madres con
niflos y ancianos. Los nifios iban a escuelas polacas,



donde recibian atencion y no interrumpian su proce-
so educativo. Muchas familias continuaron hacia Eu-
ropa Occidental y un buen nimero emigré a Estados
Unidos y Canada. Actualmente (octubre de 2023), se
estima que 1,5 millones de ucranianos viven en Polo-
nia. El proceso migratorio aiin contintia: unos 24.000
ucranianos cruzan diariamente las fronteras polacas.
En Ucrania, alrededor del 77% de la poblacion de 45
millones es ucraniana. El resto son de otros origenes.
Debido a la guerra que Rusia inicié contra Ucra-
nia, la situacién social es muy fragil y la gente esta
luchando. La poblacién de Letonia, de dos millones
de habitantes, es 62% letona, con otras minorias na-
cionales y étnicas compuestas por personas de origen
ruso (26,9%), bielorruso, ucraniano, polaco, aleman,
lituano y judio. También trabajamos en Noruega, con
5,5 millones de habitantes. Los catdlicos nacidos en
Noruega (incluidos los hijos de inmigrantes) consti-
tuyen alrededor del 38% de la poblacién catoélica.

Aungque oficialmente la pandemia de COVID-19 en
Polonia ha terminado, la sociedad polaca ha estado
tratando de compensar las pérdidas -econdémicas y
sociales- causadas por la pandemia. Una de las con-
secuencias sociales es la inflacién y el colapso de al-
gunas empresas con los consiguientes despidos de
empleados. Un efecto positivo de la pandemia es la
mayor atencion prestada a la salud y el fitness, asi
como el descubrimiento de la posibilidad de utilizar
Internet para diversas actividades.

2. Entorno eclesial

La Iglesia latina y su Conferencia Episcopal de Polo-
nia incluye 41 di6cesis; Los catolicos orientales pola-
cos estan organizados en tres eparquias. La mayoria
de los polacos se adhieren al catolicismo romano. Al-
rededor del 71,3% de la poblacién se identificé como
tal en el censo de 2021, frente al 88% en 2011. La Igle-

sia catolica en Polonia mantiene su posicion fuerte,
a pesar de la reciente disminucion de las vocaciones
y la continua laicizacién de la vida publica. Una en-
cuesta realizada en 2023 en 36 paises con grandes
poblaciones catélicas, utilizando datos de la Encuesta
Mundial de Valores, revel6 que el 52% de los catdli-
cos polacos afirmaban asistir a misa semanalmente,
la séptima cifra mas alta de las naciones encuestadas
y la mas alta entre los paises europeos. Hay mas de
2.000 misioneros polacos (religiosos, fideidonum y
laicos) que trabajan en 95 paises diferentes.

En cuanto a la relacion entre la SVD vy la Iglesia local,
actualmente va muy bien. Los SVD dirigen 16 parro-
quias, en las que participan un total de 31 coherma-
nos a tiempo completo y otros 18 a tiempo parcial.
Muchos otros cohermanos participan en el ministe-
rio parroquial, brindando asistencia los domingos,
dias festivos y otras ocasiones, como el primer vier-
nes de mes, retiros, confesiones navidefias, etc. Mu-
chos cohermanos son invitados a dar retiros, dias de
retiro, etc.

3. Arraigados en la Palabra

Tres actividades principales ayudaron a los coherma-
nos miembros de la provincia POL a permanecer y
arraigarse mas en la Palabra de Dios:

1. Vida espiritual de los cohermanos individua-
les y de las comunidades: El fundamento de la
vida espiritual de nuestra provincia es la vida
espiritual llevada por los cohermanos y la vida
espiritual vivida en comunidad. Durante cier-
tos meses del afo, ocasionalmente llevamos a
cabo devociones adicionales relacionadas con
el ano liturgico, como servicios de penitencia
en Cuaresma, devociones en honor a la Madre
de Dios en mayo, devociones en honor al Sa-
grado Corazdn de Jesus en junio, servicios de
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rosario. en octubre y otras. Todas las comuni-
dades de la provincia practican la adoracion al
Santisimo Sacramento, al menos una vez por
semana.

2. Actividades pastorales: Segtn las ensefianzas
del Concilio Vaticano II, el ministerio pasto-
ral, ejercido con fe, forma a quien lo ejerce. La
preparacion para el ministerio de predicaciéon
de la Palabra de Dios, la preparacion de retiros
y otros sermones para los fieles resultan en el
desarrollo espiritual e intelectual de cada co-
hermano.

3. Actividades académicas y docentes: la llevan a
cabo algunos cohermanos, incluidos aquellos
que realizan estudios de posgrado en diversos
campos utiles para el ministerio pastoral, asi
como los cohermanos que trabajan en las es-
cuelas ensefiando catequesis y los que realizan
trabajos académicos en las universidades.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 1 1
Clérigos 178 | 175 | 167
Hermanos (votos perpetuos) 23 30 23
Hermanos (votos temporales) 1 1 4
Escolasticos 6 16 25
Novicios 2 0 7
Total 211 | 223 227
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EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 58.3 | 56.2 | 53.7
Nacionalidades 9 8 7
Comunidad

La participaciéon comunitaria se desarrolla principal-
mente creando espacios para las iniciativas personales
de los cohermanos, lo que resulta en un sentimiento
de mayor compromiso personal, experimentando asi
los frutos del compromiso personal. Los cohermanos
a quienes se les ha confiado la responsabilidad de al-
gun trabajo son invitados a colaborar en proyectos
mas amplios, especialmente pastorales, sociales o co-
munitarios, como ser economo, animador de mision
local, etc. Se involucran mas y asi crecen mas en su
vocacién y compromiso. Los cohermanos que tie-
nen muchas invitaciones para predicar retiros, espe-
cialmente misiones parroquiales (por ejemplo, ocho
dias), pueden invitar a otros cohermanos a cooperar.
No hay duda de que la calidad de vida comunitaria
se ve influenciada por la celebracion periddica de re-
uniones del consejo provincial para abordar los pro-
blemas actuales de los cohermanos, las comunidades
y la provincia en su conjunto.

Liderazgo

Se implementa adecuadamente mediante una plani-
ficacion transparente (a veces durante el pleno de la
casa) de un programa de actividades comunitarias
con asignacion especifica de tareas a los cohermanos
individuales. Es importante que la vida comunitaria
esté planificada; por eso es necesario actuar con an-
telacion, para que los cohermanos puedan planificar
adecuadamente su propia actividad fuera de la co-
munidad y armonizarla con la vida comunitaria. Uno



de los momentos importantes para la formacion de
nuestros superiores locales, parrocos y otras personas
involucradas en la administracion es la reunién anual

donde se articulan o abordan elementos concretos.

Finanzas

La provincia POL es desde
hace muchos afnos econd-
micamente autosuficiente.
Apoya las actividades mi-
sioneras de la Sociedad a
través del generalato y lleva
a cabo numerosos proyec-
tos misioneros a nivel local.
La principal fuente de in-
gresos para las actividades
de nuestros cohermanos y
para el apoyo a las misiones
son nuestros bienhecho-
res. Hemos introducido un
nuevo sistema de contabili-
dad, a través del cual esta-

La Iglesia
catdlica en
Polonia
mantfiene su
posicion fuerte,
a pesar de la
reciente
disminucion
de las
vocaciones
y la continua
laicizacion
de la vida
publica.

mos mejorando lentamente
la transparencia financiera
y los informes de las comu-
nidades individuales. Tenemos que admitir que esto
va lentamente, pero eleva el nivel de uso responsable
de los fondos, la transparencia financiera y crea una
responsabilidad compartida por el estado financiero
de nuestras casas y parroquias.

Formacion

En lo que respecta a la formacién inicial, lamenta-
blemente, debido al rapido descenso de las vocacio-
nes, tenemos que reformularla completamente. Ya
no existe la formacion de grandes grupos de semina-
ristas; mas bien hay personas a las que es necesario

proporcionar buenas condiciones de formacién. En
2023, nuestros formandos asistiran a conferencias en
el Seminario de la Arquidi6cesis de Warmia y vivirdn
alli unos dias a la semana. Los fines de semana irdn
a nuestro Seminario Misionero SVD en Pieniezno,
donde estudiardn la espiritualidad SVD, tanto la for-
macion religiosa como la misionera.

La Comisién Provincial Permanente de Formacion
y Espiritualidad celebra reuniones de formacion
dos veces al ano para todos los cohermanos intere-
sados, asi como un retiro provincial anual en cuatro
fechas y lugares diferentes. Un tipo de formacién es
la participacion de seminaristas, formadores o jove-
nes misioneros en las reuniones de Zona o Subzona.
Encontrarse y compartir experiencias personales son
momentos de desarrollo intelectual, pero sobre todo
de profundizacién de la motivacidon para comprome-
terse en la formacion personal y en actividades para
los demas.

4.2. Mision Intercultural - Anuncio extra
En votos perpetuos (204)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 58 28.4 16.0 | 17.3
Educacién 19 9.3 83 | 8.1
Escuelas 13 B
Universidades 6 .
Formacion/
Vocaciéon SVD 6 2.9 2.9 1.8
Administracion/ 34 16.6 170 | 177
Apoyo
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Integridad de la Creacién

Nuestras comunidades hay principalmente instala-
ciones de calefaccion ecolédgica, que en nuestra reali-
dad se utiliza durante 6 meses al afio. Algunas comu-
nidades estan instalando sistemas solares, que alivian
el consumo de energia de la red estatal y devuelven el
exceso de energia al sistema. Tanto a nivel comunita-
rio como personal, los cohermanos participan activa-
mente en la diferenciacion de residuos, lo que, por un
lado, reduce significativamente el coste de elimina-
cion de los residuos producidos por la comunidad y,
por otro, profundiza la conciencia de tomar un mejor
cuidado de nuestro planeta y del medio ambiente en

t A to-
Otros Aposto- |, 176 | 87 | 174
lados

JUPIC 1 -

Biblia 2 .
Comunicacion 1 .

Animacién 6

Misidon )

Otros 26 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
E )
studios/ ] 05 | 34 | 30
Orientacion
Jubilados/ 50 | 245 | 24.8 | 258
Enfermos
Otros 0 0 18.9 7.9

Poner primero al altimo

Especialmente en los ultimos dos afos, casi todas las
comunidades de la provincia de POL se han unido
para ayudar a los refugiados de Ucrania, brindando
ayuda de emergencia: material, ofreciendo un lugar
para vivir y, en algunos casos, un lugar para trabajar,
ademas de unirse a Programas de ayuda a largo plazo.
En este momento (octubre de 2023), 18 refugiados de
Ucrania siguen en nuestras casas, pero ya tienen tra-
bajo y sus hijos van a escuelas polacas. Una forma de
preocupacion por los mas pobres es rezar por la paz.
Una gran contribucién para poner a los tltimos en
primer lugar la hace Caritas diocesana y parroquial,
en la que participan nuestras parroquias; Algunas
casas religiosas también participan en los programas
que llevan a cabo. Todavia se envian donaciones ma-
teriales a Ucrania.
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el que vivimos.
Era digital

Sin duda, desde la pande-
mia, la era digital se ha de-
sarrollado en muchos cam-
pos y, en cierto modo, ha
obligado a los cohermanos
individuales a desarrollarse
en el uso de los medios digi-
tales. No se trata slo de ha-
bilidades relacionadas con
el uso de los medios digita-
les y las redes sociales, sino
también de publicar activa-
mente contenidos, algo que
algunos cohermanos hacen
de forma regular. Es desta-
cable la actividad del grupo
de medios bajo la direccién
del P. Krzysztof Kolodyns-
ki, nuestro coordinador de
comunicaciones; se reune
varias veces al afio y plani-

Otro campo

en el que
participan

los SVD

en Polonia

es la animacion
biblica.

Por un lado,

se puede ver
una gran sed
de la Palabra
de Dios en el
Pueblo de Dios
y, por ofro lado,
son pPocos los
centros en
Polonia que
realizan retiros
en el espiritu de
la lectio divina.



fica actividades con los medios de comunicacion para
varios meses de antelacion. Un campo de actividad
especial han sido las actividades pastorales que, debi-
do alaactual pandemia, se han trasladado en muchos
casos a Internet. Es digno de destacar el hecho de que
nuestra comunicacion con los bienhechores de nues-
tras comunidades y misiones se realiza cada vez mads
a través de Internet.

Prioridades entre las direcciones congregacionales
Primera y Nueva Evangelizacion

Esto se lleva a cabo en el marco del ministerio pa-
rroquial y también lo llevan a cabo los SVD que pre-
dican retiros, misiones, dias de retiro y otras ocasio-
nes. Desde 2013, gestionamos una Escuela de Nueva
Evangelizacion en Nysa, ademas de atender los inte-
reses de los laicos que deseen participar en la obra
misionera organizando un curso misionero de un
aflo de duracién en Apolos, el Servicio Voluntario
Misionero SVD.

Ministerios Familiares y Juveniles

Esto sucede principalmente a través de ministerios
parroquiales y clases de catecismo que se llevan a
cabo en las escuelas. Muchos de nuestros coherma-
nos enseflan y asi tienen un impacto en el desarrollo
espiritual de la generacion mds joven. Ademas, hasta
la fecha, algunos de nuestros cohermanos han com-
pletado estudios de posgrado en Estudios de la Fami-
lia, lo que les confiere mayor capacitacion para el mi-
nisterio en la pastoral de los matrimonios. Algunos
cohermanos organizan retiros para parejas casadas o
reuniones de fin de semana para parejas. Algunas ac-
tividades importantes son la pastoral juvenil, la pas-
toral familiar y la animacién misionera durante los
campamentos de verano para nifios y jovenes —“Va-

caciones con las Misiones”, en las que participan en-
tre 500 y 600 nifios y jovenes cada afio. La 36 edicion
de este evento se celebr6 en 2023.

Sirviendo a los inmigrantes

Este servicio es un proyecto unico y pionero para
toda la Iglesia en Polonia. Desde 2005, la provincia
POL gestiona el Centro de Migrantes SVD Fu Shenfu
en Varsovia. La atencidn inicial se centré en diver-
sos tipos de asistencia a los inmigrantes de Vietnam.
Ahora la atencién juridica y pastoral también se ha
extendido a los inmigrantes de Africa y a los hispa-
nohablantes. El Centro ha participado en la medida
de sus posibilidades para ayudar a mitigar los efectos
de la guerra en Ucrania. Ademas de Varsovia, el Cen-
tro de Migrantes también atiende a las comunidades
vietnamitas en otras ciudades polacas importantes:
en Poznan, Gdynia, Cracovia, Lodz, Dabrowa Gor-
nicza, Katowice, Szczecin, Wroclaw y Riga, Letonia,
donde se celebran misa y otros sacramentos una vez
al mes.

Caracteristicas importantes de nuestra mision

1. El primer campo en el que la SVD trabaja jun-
to con otras congregaciones es, por supuesto,
la animacién misionera. La Oficina Misionera,
junto con los animadores misioneros locales,
lleva a cabo la animacion misionera principal-
mente uniéndose a los ministerios parroquia-
les en varias ocasiones, asi como organizando
eventos especiales. Los cohermanos participan
activamente en el trabajo de varias comisiones
creadas por la Conferencia Episcopal Polaca y
la Conferencia de Superiores Mayores de Reli-
giosos.
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2. El segundo campo importante de actividad es,
por supuesto, el servicio a los inmigrantes y
refugiados que, especialmente en los ultimos
tiempos, vienen a Polonia. En este sentido, el
papel principal lo desempenia el Centro de Mi-
grantes SVD Fu Shenfu, que se esfuerza por sa-
tisfacer las necesidades espirituales y religiosas
de los inmigrantes, ofrece asistencia juridica
cuando es necesario y organiza cursos de pola-
co para inmigrantes y refugiados en Varsovia.

3. Otro campo en el que participan los SVD en
Polonia es la animacién biblica. Por un lado, se
puede ver una gran sed de la Palabra de Dios
en el Pueblo de Dios y, por otro lado, son pocos
los centros en Polonia que realizan retiros en
el espiritu de la lectio divina. Llevamos a cabo
cursos que son estrictamente biblicos y filoso-
ficos, durante los cuales los participantes cono-
cen la teologia biblica, la hermenéutica, prac-
tican la lectio divina y comparten la Biblia. No
hay duda de que estas actividades deben llevar-
se a cabo activamente. También cabe destacar
la gran contribuciéon de nuestra Editorial Ver-
binum en la promocién de la literatura biblica.

Colaboracion con las SSpS y otros

La colaboracion con las SSpS y otras congregaciones
tiende a tener lugar a nivel local. Por un lado, esta la
implicacion de los cohermanos en el ministerio sa-
cramental y la predicacion de retiros, dias de retiro,
asi como el ministerio permanente de capellania en
las casas religiosas de varias congregaciones. En algu-
nas de nuestras comunidades, asi como en nuestros
ministerios, las Hermanas SSpS y miembros de otras
congregaciones trabajan por contrato para participar
en los proyectos que ejecutamos, como la Oficina de
Mision, el Centro de Migrantes SVD, la Oficina del
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Ecénomo Provincial y en las actividades ordinarias
de las casas religiosas, como la gestion de la sacristia,
la oficina central, el museo, la puerta de entrada o la
cocina.

En cuanto a la cooperacién con organizaciones no
gubernamentales, también se hace a nivel local. Al-
gunas comunidades se suman a programas para ayu-
dar a preservar el patrimonio cultural, tanto material
como inmaterial. Gracias a esta actividad, algunas de
nuestras iglesias estdn siendo restauradas: renovacio-
nes o restauracion de toda la Iglesia, asi como algunas
exhibiciones museisticas de gran valor histdrico.

Socios Laicos SVD

Dentro de la provincia POL, el énfasis principal esta
en la formacién de amigos laicos de las misiones,
quienes junto con nosotros difunden la idea misio-
nera en Polonia y otros paises, dentro de sus familias
y comunidades, y recaudan fondos para las activida-
des misioneras. En este sentido, cada afno se celebran
unos 10 encuentros en diferentes lugares de Polonia,
donde se lleva a cabo la formacién compartiendo in-
formacién sobre nuestras actividades misioneras, los
proyectos que llevamos a cabo y las actividades de los
misioneros individuales. Cada reunion también tiene
una parte espiritual, durante la cual se realiza direc-
cion espiritual, se celebran los Santos Sacramentos y
se predica la Palabra de Dios. Por lo general, a estas
reuniones asiste un misionero que en ese momento
esta de permiso en Polonia o ha regresado a Polonia
permanentemente. La segunda dimensién de nuestra
cooperacion con los laicos es nuestro trabajo con las
intenciones perpetuas de la Misa.

Desde hace varios afos, gracias a las actividades del
P. Krzysztof Kotodynski, coordinador de comunica-
cion, en nuestra provincia se han celebrado retiros



para los “Amigos del P. Arnoldo” Actualmente es un
grupo de una docena de personas que estan interesa-
das en la espiritualidad de la Familia Arnoldina; pero
esto es solo el comienzo. Desde hace muchos afios,
cada dos aflos se realiza un encuentro nacional de
amigos de las misiones, que se celebra en el Santuario
de Nuestra Sefora de Czestochowa. Tenemos grupos
de laicos SVD asociados, pero ain tenemos que dar-
les formacion para que maduren.
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PROVINCIA DE PORTUGAL

| 5ao Torcato
| #* Guimaraes

/% Fatima
!« Minde

Idioma oficial: portugués
Visién

Como cohermanos pertenecientes a la provincia SVD
de Portugal, promovemos e integramos en nuestras
comunidades multiculturales nuestras raices como
nuestra pertenencia espiritual y nuestro nombre como
nuestra mision.
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Como miembros de la misma familia, oramos, servi-
mos y celebramos juntos.

Nos comprometemos, como individuos y comunidades,
a ser servidores de la Palabra de Dios en nuestros dife-
rentes ministerios pastorales.

Mision

Nuestra mision en Portugal estd dirigida a: los mar-
ginados, entre los cuales se encuentran los mds pobres
entre los pobres; los ancianos y los inmigrantes proce-
dentes de otros origenes culturales y religiosos; los no
creyentes y los buscadores de fe, especialmente entre los
jovenes y los estudiantes universitarios; la Iglesia local
- para que despierte a su vocacion misionera en solida-
ridad con la Iglesia Universal.

1. Marco social

Portugal, oficialmente conocida como Reptblica de
Portugal, es un pais situado en el sur de Europa. Se-
gun el censo de 2021, la poblacién del pais es de 10,3
millones. Lisboa, la capital y sus municipios circun-
dantes, es la zona mas poblada y representa alrededor
del 28% de la poblacion total. Segtin datos de 2021, la



tasa de alfabetizacion del pais es del 96,8%. En 1986
Portugal se uni6 a la Unién Europea, lo que supuso
la modernizacién de sus infraestructuras y la mejora
de su economia.

Como el resto de la Unién Europea, Portugal es un
pais que acoge a inmigrantes de diferentes partes del
mundo, especialmente de Africa, Asia, América del
Sur y Europa del Este. El pais siempre ha sido acoge-
dor con los refugiados procedentes de paises y lugares
devastados por la guerra. Debido al envejecimiento
de la poblacion y la falta de mano de obra, estos in-
migrantes son de hecho una gran ayuda para el pais.
Sin embargo, la inmigracion ocurre mas alla del con-
trol gubernamental. Como resultado, hay un buen
nimero de inmigrantes ilegales y victimas de trata de
personas que acaban viviendo en malas condiciones
y sufren distintos tipos de discriminacién y explota-
cion. Laicismo, consumismo, falta o nulo interés en el
compromiso con la vida sociopolitica y el abandono
de la religion son solo algunos de los muchos proble-
mas y preocupaciones relevantes que enfrenta el pais,
especialmente nuestra generaciéon mas joven.

2. Marco eclesial

El catolicismo, siendo la religion predominante en el
pais, ha hecho una gran contribucién al desarrollo
cultural del pais. De hecho, la mayor parte del rico
patrimonio cultural del pais, como la comida, las fies-
tas, los festivales y similares, estd influenciado por las
diferentes 6rdenes y congregaciones religiosas pre-
sentes en el pais. Asi, Portugal es un pais que durante
gran parte de su historia siempre ha identificado a un
“portugués” con un “catdlico”.

Hay 21 didcesis en Portugal. Sin embargo, entre los
portugueses, el 80,2% se identifica como catdlico,
aunque sélo alrededor del 20% se considera catdlico

activo o practicante. Alrededor del 4,8% pertenece
a otras sectas y denominaciones cristianas. EI 1,1%
pertenece a religiones no cristianas. El 14% de la po-
blacién indicéd que no tiene religion alguna.

Entre los catdlicos, muchos participan en la misa
dominical, especialmente durante las fiestas impor-
tantes como Navidad y Pascua. Los catdlicos tam-
bién dan importancia a las fiestas patronales y a los
funerales. La peregrinacion regular al Santuario de
Fatima y otros lugares de peregrinacion del pais esta
arraigada en la vida de todo catélico. Durante la pan-
demia y después de la pandemia, un buen niimero
de catdlicos, especialmente los de mayor edad, han
participado en la Eucaristia a través de la television y
otras plataformas de redes sociales.

A lo largo de los anos, el fendmeno de la disminucion
de las vocaciones al sacerdocio y a la vida religiosa y
el envejecimiento del clero han provocado una falta
de atencién pastoral en muchas de las comunidades
locales, especialmente en el interior del pais. Para
responder a esta situacion, la Iglesia formulé un pro-
grama para el desarrollo de ministerios laicos y la or-
denacion de didconos permanentes. La presencia de
la Provincia SVD de Portugal en el pais ayuda a res-
ponder a las necesidades de la Iglesia local. De hecho,
nuestra presencia es muy apreciada por las diversas
contribuciones a los diferentes ministerios que ofre-
cemos a la Iglesia local.

La Iglesia portuguesa junto con la Provincia SVD de
Portugal siempre estan haciendo todo lo posible para
encontrar soluciones y respuestas a los diferentes
problemas y nuevos desafios del tiempo actual. Hay
muchas cosas y obras que la Iglesia local puede hacer
para la evangelizacion, la reevangelizacion y la nueva
evangelizacion.
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3. Arraigados en la Palabra

Innegablemente, nosotros los Misioneros del Verbo
Divino estamos arraigados en la Palabra de Dios. En
y a través de la palabra de Dios encontramos signifi-
cado y cumplimiento en todas las obras misioneras
que realizamos en la provincia. Nuestro arraigo en
la Palabra manifestado en nuestra relacién unos con
otros como hermanos da testimonio del Evangelio y
de la evangelizacion. Estar arraigados en la Palabra
nos motiva a estar arraigados en cada esfuerzo misio-
nero que realizamos.

Luego nos esforzamos por tener la Lectio Divina,
aunque no todas las comunidades son fieles a hacerla
por las diferentes inquietudes pastorales. Sin embar-
go, muchos de nuestros cohermanos practican dia-
riamente la meditacion personal y la reflexiéon sobre
la Palabra de Dios. También tratamos de dar una
impronta biblica a todo nuestro servicio misionero.
Organizamos cursos biblicos para nuestros feligreses
y socios laicos para ayudarlos a amar, comprender y
leer la Sagrada Escritura.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 49 42 36
Hermanos (votos perpetuos) 2 1 1
Escolasticos 13 8 4
Total 64 51 41
Edad promedio 53.7 | 53.8 | 53.6
Nacionalidades 15 12 7
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Vida comunitaria: La Provincia de Portugal esta
compuesta por muchas nacionalidades. Ha sido muy
enriquecida por nuestros cohermanos mas jovenes
en formacién (OTP/ESP) y aquellos que estan asig-
nados a Portugal como destino misionero. Vivir una
comunidad intercultural es motivo de celebracion
al dar testimonio de la universalidad de la Iglesia; al
mismo tiempo, nuestra interculturalidad demuestra
que podemos trabajar juntos debido a nuestro obje-
tivo y misién comunes: Proclamar a Cristo en todos
los rincones del mundo. Nuestra elecciéon de vivir
este tipo de vida es nuestro
compromiso y nos desafia

cada dia a ser fieles a este t)(]eregrinocién
compromiso. regular af
Liderazgo: En cuanto al SOnTL,anO
liderazgo, tenemos el de- de Fatima
safio de cumplir con las re- y ofros lugares
sponsabilidades que nos ha de . .,
confiado la Sociedad. Nues- | P€regrnacion
tra provincia debe contin- del pais

uar preparando a jovenes | ©€STQ
cohermanos para asumir arraigada en

puestos y responsabilidades la vida de
claves en el futuro. todo
catdlico.

Finanzas: La Provincia de
Portugal es autosuficiente.
Hay un equipo de cohermanos que se ocupan de las
inversiones de la provincia.

Formacion para la transformacién: Siempre es un
desafio a nivel personal y comunitario renovar nues-
tro compromiso de permanecer fieles a Jests a quien
seguimos e imitamos. Es a través de nuestro didlogo
y encuentros entre nuestros cohermanos y socios lo
que nos lleva a la autotransformacion y al cambio.
Sin embargo, para que esto suceda, es necesaria una



actitud de apertura para aceptar tanto las diferencias
como la singularidad de cada cohermano y de cada
individuo.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (54)

MINISTERIO  Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 20 37.0 34.6 | 40.8
Educacion 1 1.8 1.8 0
Escuelas 0
Universidades
Formacion/
Vocacion SVD 2 3.7 1.8 93
Administracion/ 3 55 192 | 281
Apoyo
A la-
Otros Apostola- |, 370 | 114 | 218
dos
JUPIC 0
Biblia
Comunicacion 1
Animaciéon !
Mision
Otros 17
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 6 11 | 57 | o
Orientacion
Jubilados/ ) 37 76 0
Enfermos

Somos conscientes de que nuestra mision es Missio
Dei. Somos colaboradores y representantes de Dios
ante todas las personas. Tenemos el desafio de tener

esto en la mente y en el corazdn. La provincia portu-
guesa ha elegido conscientemente entrar en dialogo
con los mas pobres de la sociedad, con los inmigran-
tes, con los enfermos y moribundos, con los miem-
bros de otras religiones, con los no creyentes, con
los buscadores de fe y con aquellos que buscan algo
de significado en sus vidas. Nuestra rica internacio-
nalidad como provincia es un regalo que podemos
compartir con la sociedad. Tenemos cohermanos que
dedican sus ministerios entre los inmigrantes como
parte de nuestra colaboracién con la Iglesia local de
Lisboa.

Otro cohermano en colaboracién con las SSpS tra-
baja con los pobres respondiendo a sus necesidades
basicas como alimentaciéon y empleo. Un cohermano
trabaja en un hospital como capellan y otro trabaja
como capellan militar. También tenemos cohermanos
haciendo pastoral en una universidad con el objetivo
de acompanar a los universitarios en el crecimiento
de su fe y en su discernimiento vocacional.

Nuestra participacion en las comunicaciones se hace
mas en el departamento de publicaciones de nuestro
equipo de animacién misionera. Publica periddica-
mente el boletin de la provincia llamado Contacto
SVD vy otras publicaciones de sensibilizacion mi-
sionera. Nuestro coordinador de comunicaciéon de
tiempo completo esta trabajando en la preparacion
de nuestra presencia en el mundo digital.

Colaboracion con las SSpS

Compartimos momentos importantes como: El re-
tiro anual junto con la provincia de Espaia; el en-
cuentro navidefio, y otros momentos importantes en
la vida de nuestras comunidades, como la profesién
de votos, jubileos, ordenaciones y celebraciones de la
generacion fundadora.
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Socios Laicos SVD

La colaboracion con nuestros socios y los laicos en
general es también una de las principales preocupa-
ciones de la provincia. Acompafiamos y animamos a
la Asociacion de Ex-alumnos SVD (AAVD) y los in-
volucramos en algunos programas y proyectos misio-
neros. Nosotros y nuestras Hermanas SSpS tenemos
un movimiento llamado Amigos del Verbo Divino
(AMIVD) con el objetivo de que conozcan y colabo-
ren con nuestras actividades misioneras. Otro grupo
de socios laicos se llama DIALOGOS. Este grupo ani-
ma, prepara y promueve el envio de misioneros laicos
y voluntarios para trabajos de corta o larga duracién
dentro del pais o en el extranjero.
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COMUNIDADES DE ROMA'Y NEMI

Las tres comunidades SVD en Roma forman una juris-
diccion unica en la Congregacion. No es ni una provin-
cia ni una region ni una mision. Aunque estd ubicada
en Italia, no forma parte de la Provincia italiana. Estd
bajo la autoridad directa del superior general.

1. Colegio del Verbo Divino /
Generalato SVD

Vision

Vivir como simbolo de la unidad y de la riqueza de la
Iglesia y dar testimonio del Reino de Dios a través del
compartir fraterno y de diversos servicios.

Mision

El Colegio del Verbo Divino es una comunidad de sa-
cerdotes religiosos misioneros y hermanos de diferen-
tes culturas, idiomas y naciones con diversas razones
y objetivos para estar en Roma. Nos esforzamos por
vivir juntos como una comunidad que responde a los
desafios de la vida intercultural y multicultural, agra-
vado atin mds por la diversidad de responsabilidades y
compromisos que estamos adoptando.

Creamos plataformas para el intercambio cultural y
el intercambio de la amplia gama de conocimientos y
experiencias de los miembros de la comunidad. Como
comunidad enriquecida por los talentos de sus miem-
bros y la disponibilidad de instalaciones, ofrecemos

servicios pastorales, social-caritativos y otros a las co-
munidades civiles y eclesidsticas inmediatas en Roma
que incluyen comunidades parroquiales y de inmigran-
tes, refugiados y necesitados, seguin nuestro carisma y
posibilidades.

Los miembros del Colegio forman una comunidad
internacional e intercultural compuesta por 71 coher-
manos procedentes de 19 nacionalidades diferentes y
34 PRM de la Sociedad. Podemos identificar tres sub-
comunidades distintas dentro de la gran comunidad:

1. La comunidad del generalato esta compuesta por
el superior general y los consejeros; oficiales: procu-
rador general, economo general, secretario general y
secretarios/coordinadores generales que residen en el
Colegio; cohermanos que trabajan para el generala-
to (secretarios de idiomas, registradores, archiveros,
editores del catdlogo, aquellos que trabajan en publi-
caciones, informatica y finanzas); y las catacumbas
de Domitila. Actualmente son 29 cohermanos los
que pertenecen a esta comunidad. Provienen de 16
nacionalidades diferentes y 20 PRM de la Sociedad.

2. La comunidad de estudiantes esta compuesta por
cohermanos provenientes de diferentes PRM para
sus estudios superiores en Roma. Actualmente con-
tamos con 29 estudiantes de 11 nacionalidades y 16
PRM (4 de AFRAM, 21 de ASPAC, 3 de EUROPA y
1 de PANAM).
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3. La comunidad ordinaria/local esta compuesta por
hermanos designados para gestionar la casa (admi-
nistracién y mantenimiento), que también desempe-
fan diversos compromisos fuera de la casa, y residen-
tes permanentes. A esta comunidad pertenecen trece
cohermanos. Son de 9 nacionalidades procedentes de
9 PRM.

La visién y mision es implementada por la comuni-
dad; se concretan en las actividades ordinarias de la
comunidad. asi como en eventos especiales, la aper-
tura y clausura del afio académico, las fechas espe-
ciales de la Congregacion, las celebraciones litirgicas
importantes de la Iglesia, las reuniones de las tres co-
munidades SVD en Roma, y la acogida y hospitalidad
brindada a los cohermanos y hermanas de las Sier-
vas del Espiritu Santo que participan en los diferen-
tes cursos en Nemi. Ademas, la comunidad acoge a
huéspedes que son cohermanos, familiares y amigos
de los cohermanos, obispos, sacerdotes, religiosos y
laicos que vienen a Roma por diferentes motivos y
que encuentran en el Colegio una comunidad hospi-
talaria. La Provincia de ITA tiene una parroquia cer-
cana; Los miembros de nuestra comunidad prestan
su servicio y participan en las ocasiones especiales de
la parroquia.

Se estd formulando un manual comunitario y la ela-
boracién de un plan concreto de actividades, para
ayudarnos a vivir mds intensamente la riqueza de la
internacionalidad y la interculturalidad. Tenemos el
desafio de respetar la identidad de cada grupo dentro
de la gran comunidad sin crear divisiones; vivir en
unidad a pesar de la diversidad de objetivos, funcio-
nes y misién que tiene cada comunidad. Otro desa-
fio es la apertura y la cercania a la realidad italiana;
hay poco contacto con la gente y su realidad. Un gran
recurso que tenemos para afrontar estos desafios es
la riqueza intelectual de los estudiantes; pueden con-
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tribuir desde sus diversos campos a reflexionar sobre
la vida y misién de la Congregacion. Finalmente, el
desafio es ser fieles a los objetivos y a las normas y
testimoniar juntos con nuestra vida, trabajo, estudio
y oracién, a pesar de nuestras diferencias. Estamos
llamados a ser luz en este mundo herido y dividido.

Catacumbas de Domitila

El generalato asumié la administracién de las Cata-
cumbas de Domitila en 2009 como una forma de ser-
vicio misionero. Los principales objetivos son man-
tener la importancia y el caracter sagrado del lugar,
y compartir con los visitantes (con la ayuda de guias
cualificados que hablan diferentes idiomas) la pro-
funda y larga historia y fe de la cristiandad romana
de los primeros siglos. El gran nimero de visitantes/
peregrinos que visitan la tumba conocen la Sociedad
del Verbo Divino.

En el siglo I, la nieta del

, Buscamos
emperador Vespasiano, .
. i : brindar un
Flavia Domitila, se convir- .
. o ambiente
ti6 al cristianismo y esta- .
apropiado

blecié un cementerio en su
propiedad, que creci6 hasta
convertirse en las primeras

para tener una
experiencia

catacumbas de Roma en el \{IVIdO qe la
afio 120 D.C. Los prime- | Sinodalidad de
ros cristianos querian ser la [glesm
enterrados mas cerca de universal.

las tumbas de los martires

y crefan en la resurreccion. Para ello cavaron en las
profundidades y durante los siguientes cinco siglos
surgieron las tumbas subterraneas mas grandes de
Roma, por lo que en Roma hay muchas catacumbas.
Es un viaje a través de la historia. La transicion de la
tradicion pagana a la cristiana es visible de manera
muy hermosa.



Solo en Roma, dicen, hay mas de 65 catacumbas, de
las cuales solo cinco de las principales estdn abiertas
al publico para visitas guiadas. Las catacumbas Do-
mitila, abiertas al publico, es una de las catacumbas
mas extensas y populares, que se extiende sobre unos
15 kilémetros de galerias subterraneas. Se distribuye
en cuatro niveles, alcanzando unos 30 metros de pro-
fundidad y con mas de 150.000 tumbas bajo tierra.
En el segundo nivel cuenta con una gran basilica.

Presencia Misionera: Estar aqui en las catacumbas de
Domitila es una presencia misionera para los SVD.
Muchos visitantes/peregrinos de todo el mundo que
vienen aqui, conocen la Sociedad del Verbo Divino.
Varios peregrinos que pasan por aqui recuerdan al-
guna que otra obra misionera de la Sociedad, ya sea
en Alemania o Espaia, en Filipinas o en los Estados
Unidos de América, por citar algunas.

Acompanar a los peregrinos en una visita guiada
nos brinda la oportunidad de testimoniar nuestra fe
y dar esperanza en la resurreccion. Al estar con los
peregrinos en un camino de fe, mientras escuchan y
caminan por las galerias de las catacumbas, uno ad-
quiere una conviccién mas profunda de la propia fe.
Al enumerarles las severas persecuciones que sufrie-
ron los primeros cristianos, uno tiene la oportunidad
de relacionarse con la persecucion y los sufrimien-
tos actuales de los cristianos y misioneros en todo el
mundo.

Como misioneros del Verbo Divino, acompaiando a
los peregrinos y explicandoles las imdagenes biblicas y
los simbolos cristianos colocados en las catacumbas,
se recuerda el llamado misionero como mensajeros
del Verbo Divino. Algunas imagenes especiales de

» «

esta catacumba son “el buen pastor”, “el ancla con los

» <«

dos peces”, “la paloma con el ramo de olivo en el pico’,
etc. El testimonio de fe de las primeras comunidades

cristianas, sirve como forma sencilla de evangeliza-
cion para los peregrinos que vienen para una Visi-
ta guiada y visita al pequefio museo inaugurado en
2017.

Diariamente, cientos de personas siguen visitando
las catacumbas de Domitila. Abiertas al publico para
visitas guiadas todos los dias de la semana (excepto
los martes), las catacumbas de Domiitilla siguen sien-
do un centro de peregrinacion para que los visitantes
encuentren la historia y la fe. El periodo de pandemia
de COVID-19 fue muy duro para las Catacumbas de
Donmitila, ya que permanecia cerrada y apenas habia
visitantes. Volviendo a la normalidad, poco a poco se
vuelve a llenar de visitantes.

Il. Colegio San Pedro

El Colegio San Pietro, fundado en 1946, acoge a sa-
cerdotes diocesanos procedentes de los llamados
“paises de misién”. Con este Colegio, Propaganda fide
- con el apoyo de la SVD - ofrece un servicio fun-
damental a las Iglesias locales. Quienes cursan una
licenciatura o un doctorado mientras permanecen en
el Colegio son sacerdotes asignados a puestos clave
en sus didcesis: rectores y profesores de seminarios;
vicarios episcopales, formadores del clero y laicos.
Aproximadamente el 10% de los alumnos del Cole-
gio han sido nombrados obispos, entre ellos varios
cardenales. Las autoridades eclesiales de muchas
dibcesis, especialmente en Africa y Asia, conocen la
Sociedad del Verbo Divino a través del Colegio San
Pietro. El Colegio cuenta actualmente con 173 sacer-
dotes diocesanos, que representan a 49 paises y 160
dibcesis: 94 de Africa, 75 de Asia, 6 de América Lati-
na y uno de Oceania. Sélo hay un sacerdote religioso
de la Sociedad del Pilar.
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La multiculturalidad es el aire que se respira en esta
casa. Buscamos brindar un ambiente apropiado para
tener una experiencia vivida de la sinodalidad de la
Iglesia universal. Es la perspectiva desde la que orga-
nizamos la vida comunitaria, para formar hombres
de Dios interculturales. Aqui en la vida cotidiana ex-
perimentamos la cercania, la unién y la amistad entre
diferentes personas. Quienes terminan y abandonan
el Colegio afirman: “he encontrado amigos”, “me he
sentido como en casa’, “he hecho una experiencia de
la Iglesia universal”. Para celebrar nuestra diversidad,
tenemos liturgias inculturadas semanales organiza-
das por paises, lo que alimenta la espiritualidad que
valora y celebra la interculturalidad.

Somos cuatro SVD en la comunidad: El Rector (de
India), Vicerrector (de Togo), Director Espiritual (de
Indonesia) y Economo (de Polonia). La mision de
la SVD en esta casa es formar a los sacerdotes. Los
obispos envian a Roma para estudios superiores a sus
mejores sacerdotes, aquellos que tienen buenos valo-
res humanos y de espiritualidad. Sin embargo, a veces
pueden estar presentes el clericalismo, la ambicién y
el narcisismo. Tenemos el desafio de formar estos sa-
cerdotes apasionados por Cristo, su estilo de vida, el
Reino y la fraternidad humana universal. Al hacerlo,
imbuimos a los sacerdotes de aspectos de nuestro ca-
risma SVD, nuestras Dimensiones Caracteristicas y
nuestra mision intercultural de dialogo profético.

lll Ceniro Ad Gentes

Vision

Nosotros, la comunidad de Misioneros del Verbo Divi-
no que servimos al Centro Ad Gentes, vemos nuestro

ministerio fluir de nuestro llamado a compartir el sue-
fio de Dios de llevar a todos los pueblos a la comunion,
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porque Dios amé tanto a las gentes que envié a su 1ini-
co Hijo... (cf. Jn 3,16). Dedicado al Espiritu Santo que
sopla este amor de Dios Trino como motor de toda for-
macion y mision, el Centro Ad Gentes estd al servicio
de la missio Dei, que llama al didlogo y al testimonio.
Esperamos que quienes vengan en busca de renovacion
fortalezcan su compromiso con la mision de Dios. El
Centro Ad Gentes busca promover un ambiente de ora-
cion a través del silencio y la reflexion en el hermoso
entorno verde de la naturaleza y un ambiente intercul-
tural de solidaridad con todos.

Mision

El Centro Ad Gentes tiene como objetivo servir como
un lugar de renovacion y formacion permanente para
todas las personas de buena voluntad y especificamente
para los Misioneros del Verbo Divino, otros miembros
de la Familia Arnoldina y sus comparieros de mision,
laicos, religiosos y clérigos, como una Iglesia llamada
para compartir la mision de Jestis, el Verbo Encarnado.
Entendemos nuestro papel como testigo y servicio a los
demds a través de la hospitalidad, la solidaridad y la
promocion de enfoques que respondan a importantes
cuestiones y desafios de hoy.

Hay seis miembros en la comunidad del Centro Ad
Gentes. La diversidad de nacionalidades y experien-
cias misioneras del equipo expresa algo de la expe-
riencia internacional y la hospitalidad que las perso-
nas experimentan durante su estadia en el Centro Ad
Gentes. Los Estatutos del Centro ayudan a regular la
administracion de los servicios prestados y el papel
que desempena cada miembro en el mismo. La Eu-
caristia, el compartir de la Biblia y otras formas de
oracién comunitaria nos ayudan a permanecer arrai-
gados en la Palabra y a crecer juntos como comuni-
dad misionera.



El Centro Internacional Nemi fue construido en la
década de 1960 bajo la direccion del P. John Schiitte
SVD, Superior General, para la formacién y renova-
cion de los Misioneros del Verbo Divino de todo el
mundo. El Papa Juan XXIII inauguré el Centro el 23
de agosto de 1962. En 1965 el Centro acogi6 la comi-
sién preparatoria que formuld el documento conciliar
Ad Gentes, en el que el P. Schiitte desempenié un papel
fundamental. Originalmente el Centro se centraba en
cursos de renovacidon para miembros SVD, pero mas
tarde se abri6 también para recibir a algunos clérigos
y religiosos diocesanos. Siguieron otras actividades,
como Cursos Dei Verbum, Cursos de Formacién y
renovacion SSpS/SVD en diferentes idiomas.

El 16° Capitulo General (2006) pidi6 un uso ampliado
del Centro, abriéndolo a grupos del clero local, otras
Ordenes religiosas y laicos. Se requirié una renova-
cion extensa de sus instalaciones para cumplir con
las regulaciones civiles y proporcionar una ventaja de
marketing. El producto de la venta de una parte del
terreno se destinaba a financiar en parte los costes de
la renovacion. Al finalizar la renovacién en 2010, el
Consejo General cambi6 el nombre del Centro a Cen-
tro Ad Gentes para expresar su propdsito misionero
y mantener la conexion histérica con el documento
del Consejo redactado en sus instalaciones. En la ac-
tualidad, el Centro Ad Gentes se esta desarrollando
exitosamente segun lo planeado originalmente.
Centro Ad Gentes continta ofreciendo cursos de re-
novacion SVD (inglés, espanol, portugués, indone-
sio), otros talleres relacionados con SVD, cursos para
Formadores y cohermanos en la tercera edad. Cola-
boramos con nuestras hermanas SSpS en la realiza-
cién de un “Curso Conjunto de Renovacion-Tercia-
do” (inglés y espaiiol/portugués). Ademas, ofrecemos
un programa sabatico para sacerdotes y religiosos de
todo el mundo.

El Centro Ad Gentes es también la sede del “Curso
Dei Verbum”, un importante proyecto conjunto de
la SVD y la Federacién Biblica Catélica desde 1987.
Esta pensado como un curso de formacion para ani-
madores —sacerdotes y religiosos, laicos y laicas-.
trabajando en el apostolado biblico al servicio de las
iglesias locales en todo el mundo. La reciente renova-
cion de la Casa Giovanni Schiitte (2020-21) y la ins-
talacion de paneles solares para todo el complejo son
ejemplos del crecimiento continuo en el nivel de los
servicios en el Centro Ad gentes.

La diversidad

Es una profunda convic- de

cién que el Centro seguira nacionalidades

df'simpe?ar;do un papel | oxneriencias
vital en la formacion per- m|S|OnerGS del

manente de las diferentes

) equipo
areas SVD, tratando de e)? I’SSO aldo
responder en el futuro a P 9
: dela
nuevos y variados llama- . .
experiencia

dos y desafios. Todo esto
es motivo para dar gracias
a la inspiracion de nuestra

internacional y
la hospitalidad

generacion fundadora y de que las

los cohermanos que la han | PErSONAS

seguido, asi como al Espiri- experimentan

tu que nos gufa. durante su
estadia en el

El Centro Ad Gentes no | Centro Ad

escapo a los desafios y las Gentes.

consecuencias de la pande-
mia de COVID-19. Nos ha exigido ser ain mas crea-
tivos. Tuvimos que cancelar muchos de los cursos in-
ternacionales y realizar actividades presenciales con
un numero notablemente reducido de participantes
durante algo mas de dos anos. Desarrollamos, por
otra parte, un “compromiso online” muy intenso en
las diferentes areas de nuestras actividades como cur-
sos, retiros, consejerias y acompanamiento espiritual.
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La hermosa ubicacién y el clima del lugar en don-
de estd el centro Centro lo convierten en un espacio
ideal para reuniones, retiros, oracién y contempla-
cion. Las instalaciones de la estructura incluyen habi-
taciones tipo suite, Aula Magna, aulas, sala de recrea-
cion, iglesia, 5 capillas, comedores, gimnasio para
deportes cubiertos y biblioteca. Hoy en dia muchas
personas utilizan las instalaciones del Centro en acti-
vidades como retiros privados y comunes, cursos de
formacion/renovacion, Capitulos Generales, talleres,
reuniones diversas, actividades infantiles y juveniles,
etc. Los grupos procedian de diversas congregaciones
religiosas femeninas y masculinas, las Colegios y pa-
rroquias romanas, movimientos laicos y otros.

Para responder a las exigencias actuales del Estado
italiano, la Casa Generalicia SVD inici6 la creacién
de una fundacién. La “Fondazione Centro Ad Gen-
tes” es desde entonces la “cara oficial” del Centro para
la interaccién institucional con diferentes elementos
del Estado. La Fundacién es un instrumento impor-
tante para gestionar el Centro de una manera mas
profesional.
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Eslovaquia y Republica Checa

N
@)
<
>
m
c
~
o
>

SLO
Mision

Inspirdndonos en el carisma de San Arnoldo Janssen,
apoydndonos en la proteccion de la Virgen Dolorosa,
vivimos nuestra vocacion religioso-misionera como co-
munidad de hermanos y sacerdotes en apertura a los
desafios del Espiritu Santo.

Proclamamos el Evangelio de Jesucristo y lo actualiza-

*Mimon

ot T mos en Eslovaquia y Chequia, pensando especialmente
* Praha-Uhfinéves e . .
CZECH TN en las personas marginadas de la sociedad.
REPUBLIC |
Movj Hrozenkoe & 0 (AR . Apoyamos con personal, en forma espiritual y materi-
vdindw  SLOVAKIA | al, la actividad misionera de la Iglesia en todo el mun-

1 *Cerova

do; para ello formamos también a nuestros colabora-
dores laicos.

#* . - -
X Nitra 2Prolniky
BRATHLAVALS _

1. Marco social

La provincia SVK abarca dos paises vecinos, Chequia
Idiomas oficiales: Eslovaquia - eslovaco, Republica (Repuiblica Checa) y Eslovaquia. Antes de la division

Checa - checo pacifica de los dos el 1 de enero de 1993, formaron
un estado federal durante mas de 70 afios. A pesar de
Vision su cercania geogréfica, existen profundas diferencias

culturales, socioldgicas y religiosas entre ellos. Hoy
Arraigados en la Palabra de Dios, damos testimonio en dia ambos paises pertenecen a la Unién Europea
del amor del Dios Trino como misioneros de diferentes  (UE), en el llamado “4rea Schengen” y zona mone-
naciones y culturas. taria “Euro” que facilita los desplazamientos dentro
del continente. Econdmicamente, la calidad de vida
se acerca al nivel medio de otros paises de la UE. La
pandemia influyo en las relaciones y alejo a algunas
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personas de la participacion en las actividades de la
Iglesia.

Eslovaquia. Los eslovacos étnicos constituyen mas de
cuatro quintas partes de la poblacion total. Los hun-
garos, concentrados en los distritos fronterizos del
sur, constituyen la minoria mas numerosa, con alred-
edor de una décima parte de los habitantes. Hay otras
minorias étnicas como checos, alemanes, polacos y
rusos. También hay numerosos gitanos de etnia, pero
en las estadisticas no declaran su pertenencia. Por lo
tanto, es dificil determinar con precisiéon su partic-
ipacién. Segun algunas estadisticas, constituyen el
7,5% de la poblacion. Debido a sus malas condiciones
sociales y religiosas, la orientacidn pastoral debe cen-
trarse de manera particular en ellos. Se requieren es-
fuerzos serios para ayudarlos a integrarse en la vida
social y econémica de la mayoria.

Chequia (Republica Checa). Los checos de Moravia
y Bohemia constituyen alrededor del 94% de la po-
blacién. Del antiguo periodo federal checoslovaco
queda una minoria eslovaca del 3%. Otras minorias
étnicas son numéricamente insignificantes, excepto
quizas el pueblo romani. Pueden constituir hasta el
2,5% de la poblacion del pais.

2. Marco eclesial

En las ultimas dos décadas, junto con el desarrollo
economico, el periodo del régimen comunista (1948-
1989), una época de manipulacidon politica que im-
ponia el ateismo ideoldgico y eliminaba cualquier ac-
tividad religiosa fuera de las Iglesias, paso lentamente
al olvido, aunque algunos de sus efectos persistieron.
La Iglesia catolica depende financieramente del Es-
tado (el gobierno paga los salarios minimos de los
sacerdotes). Después de un breve resurgimiento y en-
tusiasmo con un gran numero de personas que regre-
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saron a la vida religiosa, ahora hay una disminucién
constante tanto en la asistencia a la iglesia como en
las vocaciones. La mejora del bienestar social va
acompanada de una creciente indiferencia hacia la
vida de la Iglesia.

Situacién en Eslovaquia: Administrativamente, hay
ocho didcesis catolicas romanas y tres catélicas grie-
gas (rito bizantino). Estadisticamente, el 55,8% de
la poblacion total se declara catdlica romana (datos
de 2021, una disminucién de alrededor del 6% con
respecto al censo de 2011) y el 4%, catdlica griega.
Alrededor del 40% de ellos practica su fe asistiendo a
la iglesia al menos una vez por semana. Del resto de
confesiones importantes, hay un 5,3% luteranos y un
23,8% sin confesion. Este tltimo grupo estd creciendo
(un aumento del 10% respecto a 2011). En general, la
vida religiosa sigue limitada al nivel sacramental. Sin
embargo, los movimientos laicos estan dando nueva
vida a la Iglesia en Eslovaquia. Un buen nimero de
ellos estan involucrados en actividades “provida” que
defienden la santidad de la vida en todas sus dimen-
siones, desde la concepcién hasta la muerte natural;
en este ambito, hay constantes intentos de introducir
leyes liberales. La Caridad Catélica Eslovaca trabaja
activamente en la asistencia a las personas mayores
y en casos de desastres naturales, también en el ex-
tranjero. Hay un panorama prometedor en la edu-
cacion: en las escuelas, en la catequesis y también en
la pastoral universitaria entre los jévenes. En el pais
estan establecidos medios de comunicacion catélicos:
Radio Lumen, Radio Maria y el canal de television
TV Lux; mientras que la imprenta no parece tener
muchas posibilidades de competir con la impresion
comercial.

Situacién en la Republica Checa: Hay ocho didce-
sis catdlicas romanas y un exarcado apostolico de
rito bizantino. Los catélicos representan el 9,3% de



la poblacién total, mientras que el 77,9% se declara
sin confesion. Estos datos sitdan al pais entre los mas
ateos de Europa. En las parroquias faltan sacerdotes,
especialmente en el centro y oeste del pais; Muchos
edificios antiguos de la Iglesia parecen estar conde-
nados a una lenta destruccion. Desde 2012, el acu-
erdo sobre compensacion a la Iglesia por los bienes
confiscados por el antiguo régimen totalitario es un
hecho. Se extendera a lo largo de 30 aflos y conducira
a la plena independencia financiera de la Iglesia del
Estado. Esto plantea nuevos desafios para la Iglesia
en la Republica Checa. La mayoria de las actividades,
ademas del trabajo pastoral habitual, incluyen la cari-
dad, la ensefianza de la catequesis y la capellania hos-
pitalaria. También hay algunos movimientos laicos
activos.

Presencia misionera SVD: Los primeros SVD llega-
ron a Eslovaquia desde San Gabriel, durante el Im-
perio Austro-Hungaro, comenzando con un “apos-
tolado de prensa”. La primera casa se abri6 en Nitra
en 1928 y ha servido hasta hoy como casa provincial,
con un intervalo de unos 40 afios durante el régimen
comunista (1948-1989). Después de 1990, ademas
de regresar a Nitra, se abri6 una nueva casa de for-
macién SVD en Bratislava y el noviciado en Vidina,
en la parte central de Eslovaquia. A finales de los afios
90 aument¢ la presencia pastoral SVD en la Republi-
ca Checa. Primero, fue en Moravia, la parte oriental y
mas religiosa del pais; Mas tarde, tomaron las parro-
quias de la capital, Praga, Kolin y Mimon.

3. Arraigados en la Palabra

Ademas del tiempo diario dedicado a la Palabra de
Dios en meditacién o lectura espiritual personal, la
mayoria de las comunidades practican el compar-
tir habitual de la Palabra de Dios. En la comunidad
de formacioén la practica estd bien establecida, pero

algunas otras comunidades, en particular las parro-
quias, luchan por encontrar una manera de reunirse
para compartir.

En algunos lugares se ha convertido en una buena
practica ofrecer a los laicos a los que servimos una
preparacion de cuatro a cinco semanas de duracién
para Navidad y Pascua. Asi, durante el tiempo de
Adviento y Cuaresma, hay pequefios grupos mixtos
(cohermanos y laicos) que se retinen para reflexionar
sobre la Palabra, compartirla y caminar juntos espir-
itualmente. Algunos cohermanos también participan
en la preparacion de reflexiones diarias sobre la Pal-
abra de Dios para nuestra pagina web.

Buscamos profundizar nuestra vida espiritual tanto
a nivel personal en comunidad a través de la cele-
bracion diaria de la Eucaristia, la lectura y la med-
itacion de la Palabra de Dios, el compartir de la Biblia
y la oracién personal y comunitaria (en particular la
oracion de la Liturgia de las Horas). Cada hermano
debe participar mensualmente en retiros y una vez al
aflo en el retiro anual de 5 dias.

Durante la pandemia, la provincia organizd confer-
encias en linea para los cohermanos, centradas, en-
tre otras cuestiones, en actualizaciones sobre temas
biblicos. Ha quedado, como compromiso adicional
de la provincia, preparar una vez al aflo programas
de formacion permanente teoldgico/biblico para los
cohermanos.

En 2023, para la celebracion del centenario de la pres-
encia SVD en SVK, elegimos como lema “Caminan-
do con la Palabra de Dios”. Esto también nos ayudé a
tener presente nuestro arraigo basico en la Palabra y
a compartir esta importante preocupacién con nues-
tros socios laicos, asi como con las personas con las
que trabajamos en nuestras parroquias; en cada uno
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de ellos hubo una jornada de celebracién particular
enfocada a la concientizacidn de esta dimension.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 45 48 45
Hermanos (votos perpetuos) 1 2 6
Escolasticos 12 9 14
Novicios 0 2 3
Total 58 61 64

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 50.8 | 49.3 | 53.6
Nacionalidades 8 8 8

Comunidad

Hacemos todo lo posible para hacer de nuestra vida
comunitaria un auténtico testimonio de vida mis-
ionera, y lo ponemos en practica viviendo en comu-
nidades internacionales. En la medida de lo posible,
en comunidades mas pequenas, intentamos planifi-
car y trabajar en equipo.

Liderazgo

Se anima a los lideres a ser mas animadores y coordi-
nadores que simples administradores de nuestra vida
y obras comunes. Su funcién es organizar reuniones
periddicas (al menos trimestrales) de comunidades,
que tengan un caracter espiritual-practico. Los lide-
res mantienen el espiritu de comunidad en los co-
hermanos y los conducen a la corresponsabilidad
fraterna. También hubo un programa de formacion
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continua centrado en las caracteristicas del verdadero
liderazgo.

Finanzas

El paso basico hacia el espiritu de pobreza y el testi-
monio al préjimo es llevar un estilo de vida sencillo.
Ya en formacién ponemos énfasis en una compren-
sién adecuada de la gestion y el manejo de las finan-
zas, la importancia de la contabilidad y la cuestion
de la recaudacion de fondos para la Sociedad. Crea-
mos un grupo de asesoria financiera que, junto con
el manejo responsable de
los bienes materiales, nos
ayuda a alcanzar la autosu-
ficiencia financiera dentro
de la provincia.

As the three
congregations
of the
Arnoldus
Family, we try
to keep good
relationships;
in the last few
years, we ad-
opted the prac-
tice to meet
at least once
a year at the
SSpSAP
convent.

Formacion

Todos somos conscientes
de la responsabilidad de
los cohermanos en for-
macién. Estamos tratando
de ayudarlos, dentro de
nuestras capacidades, a es-
tar bien preparados tanto a
nivel espiritual como pro-
fesional (teoldgico) para
el futuro trabajo misione-
ro. En la formacién inicial
ayudamos a los jévenes
cohermanos involucrandolos en el ambito pasto-
ral, asi como en algunas actividades de nuestras di-
mensiones caracteristicas. Ademads, hacemos todo lo
posible para poner énfasis en la formacion perma-
nente, animando a todos los miembros de la provin-
cia a participar regularmente en seminarios, talleres,
conferencias, etc. Esto, por supuesto, se ve apoyado




o dificultado por la actitud personal del cohermano.
Intentamos comprometernos en el apostolado voca-
cional, contando con un equipo designado, aunque
en los ultimos afios los resultados son algo modestos.
Esto llama a cada miembro de la provincia a ser un
verdadero testimonio de su vocacion. El ejemplo per-
sonal parece ser el elemento mas convincente en la
promocion vocacional.

4.2. Mision Intercultural - Ad extra
En votos perpetuos (49)

MINISTERIO Per-

ACTIVO sonal

Parroquias 25 51.0 | 49.0 | 34.1
Educacién 2 4.1 1.9 3.8
Escuelas 0 -
Universidades 2 -
Formacion/
Vocacion SVD 3 6.1 78 >4
Administracion/ 5 102 11.7 3.3
Apoyo
Otros Apostola-
ros Apostoia- | . 102 | 156 | 109
dos
JUPIC o| -
Biblia 0 -
Comunicacion 1 -
Animacién ]
Misién i
Otros 3 -
SIN Per-
MINISTERIO sonal
Estudios/
Orientacién

Jubilados/ 4 8.2 8.8 | 30.8
Enfermos
Others 0 0 3.9 1.9

Poniendo primero al altimo

En nuestra provincia continuamos con la atencién a
los migrantes. Dos cohermanos se dedican a la pas-
toral de las comunidades vietnamitas en la Reptblica
Checa y los primeros pasos se han dado también en
la capital de Eslovaquia, Bratislava. Debido a la crisis
provocada por la guerra en Ucrania, abrimos nuestras
casas para inmigrantes ucranianos brindandoles alo-
jamiento y ayuda necesaria. También se han adopta-
do algunas medidas para llegar a la minoria romani
(gitana). Un cohermano participa en su ensefianza.
Trabajar por su bienestar social y su integracion en
la Iglesia y la sociedad es un desafio constante. Den-
tro de las parroquias, ese constituye nuestro principal
ministerio tanto en Eslovaquia como en la Republica
Checa; Intentamos apoyar a los mas necesitados, en
algunos casos también econémicamente. Como par-
te de nuestro ministerio con los jévenes en el centro
pastoral universitario de Bratislava, hay un programa
de verano de extension al grupo minoritario eslova-
co en Rumania; En ¢él participan varios estudiantes.
Recientemente, cuando fue relevante, comenzamos a
formar cohermanos para que estén preparados para
la capellania hospitalaria.

Integridad de la creacion

Dentro de Europa, los gobiernos se ocupan muy bien
de las cuestiones medioambientales. Por tanto, no es
tan necesario promocionarlo en general. Sin embar-
go, hacemos todo lo posible para concientizar a los
miembros de nuestras comunidades para que sean
responsables en la separacion de residuos, la protec-
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cion de la naturaleza, etc. Un modo de vida modesto,
asi como la autosuficiencia a través de la jardineria
(en casas de formacion, parroquias, etc.) también son
parte de nuestra participacion en la visiéon de Laudato
Si.

Era Digital

En general, nos encontramos detras de la corriente
principal. Sin embargo, en los ultimos afios no so6lo
continuamos publicando nuestra revista mensual
Hlasy, la revista trimestral Mlady Misionar (elab-
orada por nuestros seminaristas), libros, calendarios
misioneros, sino que también fortalecemos nuestra
presencia en el espacio virtual. Nuestra pagina web
ahora se actualiza casi a diario; tratamos de estar
presentes en las redes sociales, aunque nos cuesta re-
cibir noticias de los cohermanos. De vez en cuando
preparamos algunos videos o noticias breves con un
tema misionero, y algunos cohermanos participan
activamente moderando programas y comentando
en transmisiones en vivo en Catholic TV Lux. En la
difusion de la Palabra de Dios, en particular duran-
te la pandemia, muchas comunidades y parroquias
participaron activamente en la difusién. Se mantiene
parcialmente hasta ahora.

Colaboracion con las SSpS/SSpSAP

Como las tres congregaciones de la Familia Arnoldi-
na, tratamos de mantener buenas relaciones; en los
ultimos anos, adoptamos la practica de reunirnos al
menos una vez al afo en el convento SSpSAP. Con las
SSpS hay una colaboracién mas practica en la prepa-
racion de los jovenes interesados en ir a las misiones
por un ano. Ain mas amplia es la colaboracién en la
preparacion de campamentos de verano orientados
a la misioén para nifios y jovenes. Estamos tratando
de fortalecer la colaboracién a través de reuniones
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periodicas de los lideres de las SSpS y SVD. Existe un
espacio para una posible cooperacién con las SSpS en
algunas actividades pastorales y en la realizaciéon de
retiros en nuestra casa de retiro. Nuestros sacerdotes
también sirven pastoralmente en las comunidades
SSpS/SSpSAP.

Existe colaboracion en las actividades de los grupos
de Sant’Egidio en algunas de nuestras parroquias. De
vez en cuando, hay iniciativas compartidas con Cari-
tas [en el marco de la conferencia episcopal eslovaca],
Cenacolo [organizacién centrada en los drogadictos]
y algunos otros.

Socios Laicos SVD

Promocién. La asociacion laica llamada Misijna Rodi-
na SVD (MR SVD) (Familia Misionera) se ha estable-
cido en SVK, con los estatutos adecuados aprobados
por el consejo provincial de SVK en abril de 2020.
Se ha formado inicialmente como grupos indepen-
dientes de personas interesadas en colaborar con la
misiéon SVD en diferentes parroquias. Actualmente
existen alrededor de 7 grupos, hasta ahora sélo en
Eslovaquia, con miembros de entre 4 y 15 personas.
El ultimo capitulo provincial de 2021 nos recordd
promover asociaciones en nuestras parroquias donde
aun faltan, en particular en la Republica Checa. De
lo contrario, la promocioén se realiza principalmente
durante los llamados retiros parroquiales, en difer-
entes partes de Eslovaquia.

Formacién. Cada miembrolaicorecibe el Vademécum
con oraciones y celebraciones SVD y se le anima a
participar en la oracién diaria por la misién. Cada
grupo tiene un lider y se recomienda que los grupos
se reunan una vez al mes. Una vez al afio existe la
posibilidad de un encuentro y retiro comun. La intro-
duccidn del programa de formacion preparado por el



secretario de misidn se enfrenta a varias dificultades:
los miembros mayores se contentan con la oracién;
los mas jovenes estan ocupados con otras cosas.

Mejores practicas. Nos inspira no sélo su dedicacién
a la oracién por la mision, sino también su dis-
posicion a ayudar en la preparacién de iniciativas es-
pecificas. Aportan sus conocimientos y capacidades.
Un ejemplo: en Bratislava, MR SVD ayuda regular-
mente a preparar el café para los asistentes a las misas
dominicales; una vez al aflo también ayuda en la or-
ganizacion de la llamada “feria misionera” dedicada a
la recaudacién de fondos para proyectos misioneros
particulares.
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REGION DE URALES

Rusia y Bielorrusia

URL

BELARUS q —

N {f.
!

o
St. Petersburg  {lke

* &
. Baranovitch

MOSCOwW

LB

RUSSIA

Blagoveshchensk

Idiomas oficiales: Rusia — ruso, Bielorrusia — bielo-
Iruso

Vision

Atentos a los signos de los tiempos y confiando en la
guia del Espiritu de Dios, entramos en la vida del Este.
Compartimos con la gente nuestra comprension de la
vida y la comunidad tal como las experimentamos en
la Iglesia catdlica y en nuestras comunidades SVD.

Mision

Como misioneros de la Sociedad del Verbo Divino bus-
camos ser mensajeros del didlogo, la unidad y la soli-
daridad fraterna: primero a quienes profesan ser cato-
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licos, por tradicién cultural o conviccion personal, que
durante décadas de persecucion no tuvieron atencion
pastoral; a los no creyentes. ; los religiosamente indife-
rentes y los buscadores; a todos los que sienten un lla-
mado y estdn dispuestos a ser discipulos de Jestis; y a los
seguidores de la fe y la tradicion ortodoxa, con quienes
estamos llamados a trabajar para acelerar la hora en
que todos alabaremos al Padre en espiritu y en verdad.

1. Marco social

Aunque Rusia y Bielorrusia viven en una nueva era,
es extremadamente dificil percibir la direccién del
Estado. Si el Estado comunista tenia un objetivo claro
presentado ante la nacién, hoy es una situacién po-
litica de “no sé qué estd pasando” La gente se siente
reprimida incluso hoy, y a veces mucho peor que du-
rante los dias del régimen pasado.

Rusia: La Federacion Rusa es un pais enormemente
complicado que tiene 144 millones de personas perte-
necientes a 190 nacionalidades diferentes, que hablan
idiomas distintos y cada uno con su propia identidad
cultural. El pueblo étnicamente identificado como
rusos ha sido politica y culturalmente dominante en
un territorio enorme, pero no estd uniformemente
poblado. Sin embargo, a pesar de la continua repre-
sién de su autonomia cultural, las minorias culturales
han sobrevivido dentro de la Federacion Rusa, inclui-
dos los ucranianos y bielorrusos. Todos, excepto los



ciudadanos mads jovenes, comparten una experiencia
cultural soviética bajo el partido comunista. Gran
parte de la experiencia socialista estd siendo rechaza-
da ahora por rusos y no rusos que estan reclamando
o reinventando sus pasados étnicos o tradicionales.

Las religiones que estan presentes en Rusia son (60-
65%) el cristianismo-ortodoxo ruso practicado por
muchos grupos étnicos; El protestantismo (luteranos,
bautistas, cristianismo evangélico) lo practican ale-
manes, letones y estonios; islam - 6%, judaismo -1%,
budismo - 1%; otras religiones étnicas, el 4%; y entre
el 20 y el 22% son aquellos que no pertenecen a nin-
guna religion. Por supuesto, hay que tener en cuenta
el hecho de la migracién dentro de las estructuras de
denominaciones religiosas. Los principales aconteci-
mientos se han producido en el campo del deporte, la
ciencia cosmica, el desarrollo de la produccion local
de alimentos y electronica debido a las sanciones y
la actual operacion de guerra con Ucrania. La guerra
con Ucrania estd creando muchos problemas a la gen-
te. No todos apoyan esta guerra, pero la gente siente
los efectos de la guerra y de las situaciones inciertas.

Bielorrusia: los bielorrusos constituyen alrededor de
cuatro quintas partes de la poblacion del pais. Los ru-
sos forman el segundo grupo étnico mas grande y re-
presentan aproximadamente una décima parte de la
poblacion. El resto son en su mayoria polacos y ucra-
nianos. A lo largo de los siglos, las tierras bielorru-
sas albergaron una sociedad étnica y religiosamente
diversa. Todas las personas afiliadas a diversas reli-
giones convivieron sin mayores conflictos. Todos los
grupos étnicos también viven en paz en Bielorrusia.
Aunque el siglo XX planteé muchos desafios a esta
coexistencia pacifica, Bielorrusia ha seguido siendo
una sociedad tolerante. Bielorrusia apoya la guerra de
Rusia contra Ucrania y eso crea muchos problemas.

2. Marco eclesial

La mayoria del pueblo ruso se identifica con la Iglesia
ortodoxa, mas por la tradicion y la nacionalidad que
por la fe real en Dios. Otros cristianos presentes en
Rusia (incluidos los catélicos) constituyen menos del
1% de la poblacién. Después de la caida del comunis-
mo, Rusia fue testigo de un floreciente renacimiento
religioso, que se manifestd a través del rapido creci-
miento y la difusion de nuevas comunidades religio-
sas y movimientos sectarios. Actualmente hay cuatro
nuevas provincias eclesiasticas en Rusia, todas erigi-
das en 2002: la Arquidi6cesis de Mosct y las didcesis
de Saratov, Novosibirsk e Irkutsk. Sirven a una pe-
queifia poblacidn catolica compuesta por descendien-
tes de europeos (alemanes, lituanos, polacos, etc.).

Aunque la mayoria de los misioneros que trabajan
ahora en Rusia son polacos, hay un buen numero de
Eslovaquia, Sudamérica y algunos sacerdotes y reli-
giosos de paises africanos y asiaticos. Las comunida-
des parroquiales son en su mayoria pequefios grupos
de 30 a 50 personas. Puede que sean mas grandes
en ciudades mas grandes, pero reflejan la diversidad
multicultural del pais. La Iglesia cuenta entre sus
miembros no sélo a los descendientes de inmigrantes
europeos, sino también a rusos, armenios, buriatos y
otras nacionalidades locales presentes en la Federa-
cién Rusa. Financieramente, la Iglesia local todavia
esta lejos de ser autosuficiente: alrededor del 90% de
sus costos operativos corren a cargo de benefactores
extranjeros.

Bielorrusia es predominantemente ortodoxa (80%).
La mayoria de los catdlicos (15%) se concentran en la
parte occidental del pais. El resto incluye protestan-
tes, judios y musulmanes. Las iglesias que alguna vez
fueron destruidas ahora se estan reconstruyendo y las
que alguna vez fueron confiscadas han sido devueltas
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en su mayoria a sus antiguos propietarios. Sin embar-
go, en la actualidad el nimero de iglesias disponibles
todavia no es suficiente para dar cabida a todos los

feligreses habituales.
Llievamos

mucho fiempo

La situacion de la Iglesia a !
involucrados

nivel parroquial ha mejora-

do mucho desde principios en seminari-
de los afios 1990, aunque os familiares,
todavia no se puede hablar campamentos

para jovenes,
rehabilitacion
de adictosy
con inmigrantes
y minorias
étnicas.

de plena libertad religio-
sa en Bielorrusia. El Esta-
do todavia intenta ejercer
control sobre los diferentes
grupos religiosos favore-
ciendo al mismo tiempo a
los ortodoxos. Existe un es-
piritu de rivalidad enfermi-
zo entre las diferentes denominaciones religiosas. La
Iglesia catdlica en Rusia y Bielorrusia es fuerte debido
a su influencia en el escenario mundial, en y a través
de la presencia del Papa. De hecho, la presencia cato-
lica es una realidad positiva en ambos paises.

Los jovenes son libres en ambos paises; Hay una ten-
dencia general a alejarse de la norma moral religiosa
y de la comprensién de los vinculos familiares y la
fidelidad. También existe una tension latente entre los
grupos religiosos y étnicos. Las relaciones cordiales
entre los grupos religiosos y las estructuras guberna-
mentales dependen de varias regiones.

La pandemia no afect la vida comun tan drastica-
mente como se podria ver en otros lugares. Los via-
jes, las reuniones publicas, las escuelas y otros lugares
de trabajo no muestran ninguna sefal de que haya-
mos tenido tal periodo de distanciamiento social. Un
campo de trabajo importante es hacer que las redes
sociales sean mas significativas y no solo un medio
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de traduccién de videos. La pandemia si ayud¢ a la
region a incursionar en los nuevos campos de los me-
dios electrénicos y la comunicacion social. El desafio
que tenemos ante nosotros es purificar el uso de di-
chos medios y ayudar a las personas (jévenes y ado-
lescentes) a liberarse de esta nueva adiccion. En gene-
ral, la regién URL ha experimentado un movimiento
hacia un futuro mejor. Las Orientaciones Congrega-
cionales y el Plan de Accién han allanado un camino
claro para su crecimiento y desarrollo.

3. Arraigados en la Palabra

La region URL comparte la herencia comun de nues-
tro Fundador. Y aunque venimos de diferentes paises
y origenes culturales, podemos comunicarnos libre-
mente. Hay un profundo sentido de ser y ayudar a
otros miembros y a la comunidad. Los miembros
SVD no han dejado sus oraciones diarias y su espiritu
religioso a pesar de los constantes viajes y ausencias
de sus comunidades. Ahora hay reuniones distritales
periddicas y asambleas anuales. Cada comunidad tie-
ne su programa de ejercicios espirituales. La falta de
sacerdotes vecinos en algunas de nuestras comunida-
des es un aspecto bastante dificil de afrontar.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural — Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 26 29 30

Hermanos (votos perpetuos) 6 7 8
Hermanos (votos temporales) 0 2 0
Escolésticos 3 3 3
Novicios 0 0 0
Total 35 39 40




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 50.8 | 49.3 | 53.6
Nacionalidades 8 8 8
Comunidad

La mayoria de nuestros miembros viven en comu-
nidades. Hay un toque internacional con miembros
europeos, asiaticos y africanos en la regién. Estamos
sumamente agradecidos al generalato y a las respec-
tivas provincias por su generosidad al enviar coher-
manos a la region URL. Hay una inmensa necesidad
de cohermanos de habla inglesa y francesa en Rusia.
Bielorrusia se esta abriendo progresivamente a la pre-
sencia no europea de sacerdotes y religiosos.

Liderazgo

La Providencia ha bendecido en gran medida a esta
region con este tipo de personal, que no teme aven-
turarse en nuevas dreas y asumir responsabilidades,
organizar el trabajo pastoral y permanecer abiertos
a sugerencias de otros cohermanos, hermanas y lai-
cos. Hasta ahora, la designacion de personal segtin
las prioridades y las capacidades simplemente no es
factible debido a la falta de personal y del régimen
de visas. Al mismo tiempo, los recién llegados estan
preparados y aprenden rapido.

Formacion Basica

Todas las parroquias hacen todo lo posible para
atraer nuevas vocaciones a través de diversos pro-
gramas infantiles y juveniles. El seminario de San
Petersburgo sigue proporcionando la infraestructura
necesaria para las vocaciones locales. El programa
OTP hacia Rusia y desde Rusia ya esta avanzando.
Estamos abiertos a recibir OTP de otras provincias.

La casa parroquial de Tambov est4 lista para acoger el
programa del Postulantado. Los encuentros habitua-
les en la Zona Europea han tenido un impacto positi-
vo en el crecimiento espiritual y afectivo de nuestros
seminaristas.

En nuestra region se esta llevando a cabo efectiva-
mente el primer programa quinquenal de integracion
e inculturacion para los recién llegados. Nuestra pre-
ocupacion es el énfasis en el aprendizaje del idioma
local y el conocimiento del inglés por parte de los se-
minaristas locales.

Finanzas

La autosuficienc

ia es el ideal hacia el que avanza cada PRM. La re-
gion URL estd haciendo los mayores esfuerzos posi-
bles para alcanzar este ideal. Actualmente la region
depende casi totalmente de las subvenciones presu-
puestarias del generalato. Los cohermanos contintian
predicando y recolectando donaciones para las mi-
siones en sus respectivos paises. La mayoria de los
cohermanos pagan sus propios gastos de vacaciones.
Los principales proyectos estan patrocinados por las
Procuras Misioneras SVD, los obispos locales y otras
organizaciones internacionales.

La region se ha enriquecido durante los tltimos aios
con nuevos cohermanos y OTP. Sin duda ha apor-
tado frescura y nuevas iniciativas. Su presencia nos
llena de esperanza y nos insta a emprender nuestros
esfuerzos misioneros religiosos. La Palabra de Dios
ahora se proclama y comparte a un nuevo nivel, in-
fluenciado por el contexto cultural, econémico y po-
litico de los origenes del cohermano. Los cohermanos
tienen un grupo llamado Rosario Viviente. El conse-
jo regional se retine en diferentes parroquias, forta-
leciendo asi la espiritualidad y la presencia SVD en
ellas. La cercania de los internacionales SVD con los
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laicos es algo exclusivo de la SVD en toda Rusia. Hay
un nuevo dinamismo en la region, a pesar del estricto
proceso de visa y las estrictas leyes relativas a las acti-
vidades misioneras.

4.2. Mision Intercultural — Ad Exira
En votos perpetuos (33)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 17 53.5 | 73.5 | 54.5
Educacion 0 0 5.8 6.1

Escuelas 0 B
Universidades ol -
Formacion/
Vocacion SVD 1 3.0 2.9 3.0
Administracion/ 6 18.2 147 | 152
Apoyo
Otros Apostola- 4 121 0 6.1
dos
JUPIC 1 -
Biblia 1 ;
Comunicacion o] -
Animacién 1
Misién )
Otros 1 _

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 3 | 91 | 29 | 121

Orientacion
Jubilados/ ) 6.1 0 30
Enfermos
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Primera y Nueva Evangelizacién

La Iglesia esta llamada a dar testimonio del Reino de
Dios. La gente esta perdiendo la fe en un buen futuro.
Esperamos que la guerra actual termine pronto. Por
un lado, reunir una comunidad de discipulos hoy en
dia es una tarea casi imposible, y por otro, con todas
las frustraciones de la gente comun, por un lado, y
la revolucion de los dispositivos cientificos que hace
que los jovenes y las generaciones mas jovenes sean
sordos e inmunes a la crisis, Trabajar para el Sefior es
una tarea de espera paciente, anhelo y fe profunda.
La region esta llevando a cabo su tarea dentro de la
Iglesia catdlica en general.

La catequesis, el compartir de la fe de forma indivi-
dual o a través de los medios de comunicacion y la
organizacion de grandes eventos a nivel estatal son
algunos de los baluartes de la Iglesia catélica en Ru-
sia; y los miembros de la URL estan interesados. Exis-
te un inmenso mar de oportunidades para difundir la
Palabra de Dios y acercar a la gente a la fe, a pesar de
las estrictas leyes relativas a las actividades misione-
ras. Los miembros de la URL estan abiertos a nuevas
iniciativas, sugerencias y personal para esta agitada
tarea.

Dialogo ecuménico e interreligioso

Tendremos que trabajar durante afios para inculcar el
didlogo ecuménico entre los circulos catélicos y orto-
doxos comunes. La guerra contra Ucrania ha compli-
cado este aspecto del didlogo. Hemos organizado con
éxito conciertos, exposiciones, peregrinaciones, etc.
para fomentar el espiritu de unidad y hermandad. El
didlogo interreligioso es muy importante en la situa-
cion actual de creciente miedo y desconfianza. Esta
plataforma de ecumenismo y didlogo interreligioso
ha estado ocupada en gran medida por los represen-



tantes oficiales de los respectivos grupos. La enorme
tarea de comunicar las ideas y preocupaciones al pu-
blico aun esta por delante.

Familia y juventud

La dindmica de los matrimonios y divorcios en Rusia
es tragica. Hasta septiembre de 2023 se registraron
un total de 219.860 matrimonios y 216.170 divorcios.
El nimero de divorcios en Rusia aumento a 683.000
solo en 2022, y los matrimonios oficiales en Rusia
son menos cada afo. Las estadisticas son aproxima-
damente las mismas en las capitales progresistas y
en las provincias. Las principales razones de tal tasa
de divorcios son el alcoholismo, la drogadiccién y la
falta de vivienda. La Iglesia catélica ha asumido un
papel de liderazgo junto con la Iglesia ortodoxa rusa
para concienciar a las parejas y a los jovenes sobre
el valor de la vida familiar para el pais y la Iglesia.
Llevamos mucho tiempo involucrados en seminarios
familiares, campamentos para jovenes, rehabilitacion
de adictos y con inmigrantes y minorias étnicas. Hay
una alta tasa de abortos. Tenemos proyectos para ma-
dres solteras, junto con organizaciones de derechos.

Ministerio de Migrantes

Rusia ha mantenido sus fronteras abiertas a todos los
ciudadanos para trabajar, estudiar y hacer negocios.
La gran afluencia actual de inmigrantes procede de
republicas de la antigua URSS vy, huelga decirlo, son,
en su mayoria, poblacién musulmana. Ademas de es-
tos, hay inmigrantes vietnamitas, chinos y coreanos.
La comunidad estudiantil también es internacional,
con miembros de muchos de los paises africanos,
Asia y Medio Oriente. Los miembros SVD estan in-
volucrados a tiempo completo con estas comunida-
des. Es necesario hacer mucho, especialmente con las
comunidades estudiantiles, para que se fortalezcan

en su fe catolica y, en segundo lugar, que den un fuer-
te testimonio a la juventud rusa, tanto dentro como
fuera de la Iglesia. Hasta el momento no contamos
con estructuras formales u organizativas para las co-
munidades migrantes, en temas de salud, clima la-
boral, derechos laborales, desarrollo cultural, etc.; la
razon principal es la falta de personal capacitado en
estas dreas.

Dimensiones caracteristicas

Apostolado Biblico: La region URL se ha convertido
en miembro de la Federacion Biblica Mundial. La co-
munidad de Bielorrusia inauguré una exposicion bi-
blica interactiva. Aun tenemos que elaborar un plan
de accién en cuanto al apostolado biblico, para no
violar las nuevas leyes relativas a las actividades mi-
sioneras. Sin embargo, el vasto ambito de las confe-
rencias de jovenes y el intercambio ecuménico sigue
abierto al desarrollo de la conciencia biblica.

JUPIC: La implicacion sociocultural de la Iglesia en
la sociedad rusa es bienvenida, al menos en la ma-
yoria de los ambitos. Las comunidades SVD de toda
la regién participan en programas como alimenta-
cioén y ropa para los pobres, atencién a los ancianos
y enfermos, trabajo entre los adictos y las personas
sin hogar, instalaciones médicas y educativas para los
nifos de familias desfavorecidas o disfuncionales. El
colegio catequético de Baranovichi en Bielorrusia ha
abierto una nueva asignatura sobre ayuda pastoral a
las familias.

Comunicacion: Siempre que sea posible utilizamos
la television, la radio y los periddicos. La revista men-
sual Didlogo, publicada por nuestra comunidad en
Bielorrusia, ha servido a la Iglesia local durante mu-
chos afios. Se aprovechan al maximo los conciertos
musicales, las exposiciones y los sitios Internet para
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llevar al publico en general los valores de la fe, la es-
peranza y el amor.

Animacion Misionera: Actividades como el Congre-
so Misionero, exhibiciones misioneras, presentacio-
nes y la celebracion del Domingo de las Misiones son
ocasiones para realizar animacién misionera. Cada
comunidad parroquial hace sus propios esfuerzos
para formar una comunidad de catélicos. Al darse
cuenta de las necesidades de la sociedad circundante,
cada comunidad parroquial de SVD y las hermanas
que trabajan en esa parroquia, elaboran un plan para
el apostolado parroquial y social.
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Socios Laicos SVD

Dado que la mayoria de las comunidades parroquia-
les son bastante pequenas, los laicos forman parte in-
tegral de todos nuestros proyectos; desempefan un
papel muy importante en su organizacion. Los miem-
bros de nuestras parroquias entienden que son los
miembros fundadores de la Iglesia catélica en Rusia y
Bielorrusia, después del régimen pasado de tiempos
dificiles. Tenemos algunos miembros que estan inte-
resados en el carisma y la espiritualidad SVD, pero
formar un grupo de asociados laicos puede llevar al-
gun tiempo.
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PANAM:

LA VITALIDAD DE LA MISION DE

DIVERSAS MANERAS

a zona PANAM comprende América del Sur,

América Central, América del Norte, Canada

y las islas del Caribe. Por lo tanto, la vasta area
tiene muchas culturas, diversas razas y muchas nacio-
nes. Las realidades multifacéticas de las ciudades y las
zonas rurales, los pueblos indigenas, afroamericanos
y mestizos crean una atmdosfera alegre, asi como al-
gunos desafios. Es una zona vibrante, pero al mismo
tiempo, tiene sus complejidades con divisiones entre
pobres y ricos, amor por la democracia y los lideres
dominantes, algunos disturbios politicos y muchos
problemas sociales. La Zona consta de 13 provincias
y 3 regiones.

PANAM 2024

Obispos 11
Sacerdotes 946
Hermanos en votos perpetuos 64
Hermanos en votos temporales 1
Escolasticos 87
Novicios 6
Total 1115

1. Los efectos de la pandemia: lecciones
aprendidas

Nuestra misién va mds alld de un eslogan: es un com-
promiso, especialmente en tiempos dificiles. Durante
la reciente pandemia mundial, nuestras regiones die-
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ron un paso adelante de manera creativa para ayu-
dar a las familias afectadas. Las plataformas virtuales
convirtieron a nuestras comunidades en baluartes de
apoyo, sosteniendo admirablemente el culto y la ora-
cién comunitaria.

Las escuelas virtuales y los programas religiosos fue-
ron cruciales durante la pandemia, ya que nos conec-
taron con las personas en sus luchas. Abordamos las
necesidades distribuyendo alimentos, organizando
oraciones comunitarias y mas. Algunos de nuestros
dedicados ayudantes se infectaron vy, tragicamente,
algunos incluso perdieron la vida. Su sacrificio es un
ejemplo de cdmo la obra misionera puede dar fruto.
A medida que nos enfrentamos a los desafios poste-
riores al COVID-19, todavia estamos curando heri-
das. Debemos continuar como discipulos y misio-
neros en un mundo que se esta recuperando de una
crisis global, mostrando compasion y fe.

2. Ministerios Significativos en la Zona

Como la Zona es un area vasta, hay muchos minis-
terios importantes, y destacaremos algunos de ellos.

Ministerio Parroquial: El ministerio principal sigue
siendo las parroquias. Mds de la mitad de los coher-
manos de nuestra Zona trabajan en parroquias en di-
ferentes campos como la catequesis, la animacion mi-
sionera, la formacion de la fe, la ayuda a las familias,
la animacion a los jovenes, el trabajo social, Caritas y



la lucha por la igualdad de derechos entre mujeres y
nifios. Este se ha convertido en uno de los primeros
ministerios.

Ministerio de Educacion: Algunas provincias/regio-
nes de la Zona tienen escuelas secundarias, colegios
y universidades. La educacion de los nifios y los jo-
venes es fundamental para construir una sociedad
basada en los valores y principios de la vida humana
y cristiana. Los cohermanos y los laicos que trabajan
en el campo educativo siempre buscan formas inno-
vadoras de responder a los desafios de nuestro tiem-
po. Atendemos a todos los sectores de la poblacidn.
La consolidacion de este ministerio es un reto en la
Zona.

Ministerio de la Palabra de Dios: La dimension bi-
blica es una de las dimensiones mas dindmicas de la
Zona. Muchos centros de animacién biblica de re-
nombre nacional e internacional ofrecen cursos bi-
blicos presenciales y virtuales. Durante la pandemia,
la animacién biblica virtual cobré atin mayor impor-
tancia por su cercania y acompanamiento a la pobla-
cién que busca fortaleza espiritual. Muchas provin-
cias/regiones tienen librerias y centros de difusion de
la Palabra de Dios y otros materiales. El apoyo de la
Editorial del Verbo Divino en Espafa es crucial para
difundir el material biblico en la Zona.

JUPIC: Nuestra Zona estd llena de contrastes. El mi-
nisterio de JUPIC desempeifia un papel fundamental
en la reduccion de la brecha entre las diversas reali-
dades sociales y econdmicas. La preservacion de la
ecologia y el cuidado de la Madre Tierra es uno de
los grandes desafios de nuestra Zona, especialmente
de la Amazonia, el pulmén de nuestro planeta. Inspi-
rados por la enciclica Laudato Si del Papa Francisco,
todos tenemos la extraordinaria tarea de motivar y
apoyar los esfuerzos de nuestro continente para de-

fendernos de la deforestacion y la mineria ilegal que
destruyen miles de hectareas de nuestros bosques a
diario.

Corresponsabilidad de los socios laicos en la mi-
sion: El papel de los laicos es crucial en nuestras mi-
siones. Son parte integral de nuestro camino religioso
y misionero en toda la Congregacion. Pensando en
esto, formé un equipo zonal de socios laicos con un
representante de cada subzona. Hemos tenido dos re-
uniones para conocernos y plantear propuestas e in-
quietudes. La idea principal es fortalecer los equipos
provinciales y luego organizar un encuentro zonal de
socios laicos. Seria bueno
que todas nuestras pro-
vincias de la Zona conta-
ran con grupos de socios
laicos aprobados oficial-
mente. Pero la realidad es
que algunas provincias/
regiones no prestan mu-
cha atencién a esto y no
tienen grupos de socios
laicos SVD.

El frabajo en
equipo en un
ambiente
sinodal y la cor-
responsabilidad
deben marcar
nuevos rumbos
en nuestra
experiencia.

Autofinanciacién: La mayoria de nuestras provin-
cias son autosuficientes, lo cual es una buena noticia;
sin embargo, es necesaria una mayor conciencia de
ser aun mas solidarios y fraternos con las provincias/
regiones que dependen del Generalato para su finan-
ciacion. Agradezco enormemente los esfuerzos de los
provinciales y economos de cada provincia que bus-
can nuevas iniciativas y estrategias para lograr este
objetivo y ser creativos e innovadores para alcanzar
el objetivo.

Colaboracion en la formacién subzonal e interzo-
nal: Nuestra zona ayuda en la formacioén interzonal.
Algunos teologados (juniorados) de nuestra Zona,
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especialmente ARS, BRC, USC y MEX, dan la bien-
venida a los candidatos de AFRAM vy brindan una
buena formacidn en esta etapa. La zona AFRAM esta
muy agradecida por este increible apoyo. La forma-
cion inicial inculturada es muy valiosa para nuestros
cohermanos en su preparacion para su servicio mi-
sionero.

3. Aplicacion de las conclusiones del 18°
Capitulo General

El ultimo capitulo general hizo hincapié en la reno-
vacion espiritual y la transformacion de la sociedad.
Tratamos de ver las preocupaciones centrales de este
capitulo. Se valora muy positivamente el liderazgo de
las provincias/regiones en la busqueda de formas in-
novadoras e iniciativas novedosas para llevar a cabo
las prioridades.

Se debe tener

La renovaciéon y el for- )
cuidado en

talecimiento  espirituales
a todos los niveles de las | formar

provincias y regiones son buenos lideres
una prioridad en la Zona. en el

Actividades como los reti- continente

ros de lectio divina contri- americano.
buyen significativamente

a la espiritualidad y al carisma verbita. Se ha hecho
hincapié en la oracién y la meditacién personal, y en
el cuidado y la bondad en la vida comunitaria con los
cohermanos, pero tenemos que mejorar ain mas. Te-
nemos principalmente comunidades internacionales.
Estamos tratando de construir la interculturalidad
como el eje central de la vida y la mision, pero hay
mucho mas en el deseo de vivir en una comunidad
ideal.

El liderazgo se esta desplazando ahora hacia los no
nativos americanos debido a la composiciéon de la
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comunidad; se debe tener cuidado en formar buenos
lideres en el continente americano. Es urgente prepa-
rar a los cohermanos mas jovenes para un liderazgo
responsable.

Muchas provincias han asumido el desafio de hacer
de la familia el centro de formacidn integral de los jo-
venes de hoy para su crecimiento sano y vibrante. El
mayor desafio en este ambito es la desintegracion fa-
miliar debido a la migracion, las drogas, la violencia
intrafamiliar y el abandono de las personas mayores.
Existen iniciativas como consejeria familiar y matri-
monial, apoyo especializado en rehabilitacion de dro-
gas y alcohol, consejeria para atender los efectos de
la migracién, comedores comunitarios para personas
mayores, entre otras.

La migracién es uno de los grandes desafios de nues-
tro continente causado por la pobreza, el desempleo,
la falta de oportunidades para progresar en su pais
de origen, la atenciéon médica limitada, los pocos in-
centivos para la poblacion rural, la falta de educacién
de calidad, la violencia, la inseguridad social, etc.
Algunas provincias y regiones han abierto centros
de recepcion de migrantes para acompaiiar a los mi-
grantes en su triste y doloroso viaje a otros paises, es-
pecialmente a los Estados Unidos de América. Estos
centros brindan apoyo psico-espiritual-humano para
superar los traumas de este desastre que cobra la vida
de miles de personas.

En esta era digital, cada provincia y regiéon muestra
creatividad en el uso de las redes sociales para di-
fundir nuestra misién. Wordnet en el USW y Verbo
Films en BRC son centros de comunicacién reco-
nocidos internacionalmente para la producciéon de
materiales espirituales y ecologicos. El sitio web de la
Zona también colabora en la promocién de iniciati-
vas misioneras.



4. El efecto de las asambleas zonales

Debido a la pandemia, la Asamblea Zonal de
PANAM, inicialmente programada del 20 al 22 de
abril de 2021, se volvi6 virtual en Zoom. El Superior
General, el P. Budi Kleden, abri6 el camino con una
charla sobre espiritualidad, liderazgo y promocion
vocacional, instando a todos a mantenerse fuertes en
medio de los desafios actuales.

La asamblea contd con la participacion de los supe-
riores provinciales y regionales, que compartieron es-
trategias para abordar los desafios relacionados con
la pandemia en sus dreas. La reunion de Zoom de dos
dias cubrié varios temas, centrandose en la reforma
de la Iglesia en la sinodalidad y las discusiones sobre
la adaptacion de las instituciones religiosas a las difi-
cultades actuales.

La inestabilidad politica llevo a la cancelacion de la
Asamblea Zonal de PANAM prevista para el 2023 en
Ecuador. En respuesta, el 25 de agosto de 2023 se lle-
v a cabo una asamblea por Zoom. La asamblea zo-
nal presencial se desarrollé en los dias 15-19 de abril
de 2024 en la Ciudad de Panama. El Padre Superior
General hizo hincapié en la crisis vocacional y en la
importancia de pertenecer a la Sociedad.

En conclusion, la Asamblea Zonal de PANAM se
adapto6 con éxito a las limitaciones de la pandemia a
través de plataformas virtuales, fomentando la uni-
dad y el compromiso entre los cohermanos a pesar de
la distancia fisica.

5. Preocupaciones en la Zona
Nuestra Zona esta dividida en cinco subzonas, que

es la fuerza de la Zona. Seglin nuestra experiencia,
las actividades en las subzonas funcionan mejor que

a nivel zonal; por lo tanto, el fortalecimiento de la su-
bzona es uno de nuestros desafios ahora. El liderazgo
subzonal juega un papel dominante en este asunto.
El trabajo en equipo en un ambiente sinodal y la co-
rresponsabilidad deben marcar nuevos rumbos en
nuestra experiencia. Nuestro compromiso misione-
ro debe responder a los desafios urgentes de nuestras
subzonas. Para lograr este objetivo, es necesario for-
talecer los equipos subzonales con reuniones perio-
dicas y capacitaciones. La organizacion de talleres de
liderazgo a todos los niveles ayudara a apoyar a las
provincias y regiones.

Las vocaciones en nuestra Zona se han vuelto inusua-
les y sin vocaciones locales, el trabajo de nuestra So-
ciedad se vuelve complejo. La promocion vocacional
innovadora y el testimonio de vida son fundamenta-
les. Es encomiable la apertura de algunas provincias
de nuestra Zona para recibir a aprendices de otras zo-
nas. Esperamos fortalecer la formacion intercultural
de nuestros formandos.

La educacion superior en antropologia, misionolo-
gia, tecnologia actual y espiritualidad aportara atn
mas calidad a la formacién inicial. Hay una gran
apertura a los aprendices que realizan su OTP/CTP
en la Zona. Es necesario seguir promoviendo la vo-
cacion de los Hermanos en la Zona. La preparacion
de los formadores y promotores vocacionales es otro
desafio para las provincias y regiones.

Formar un equipo de espiritualidad provincial/regio-
nal con experiencia en el temay experiencia en la vida
religiosa podria motivarnos con retiros espirituales y
formacion. Formaremos equipos de animacion espi-
ritual en las provincias/regiones. Al celebrar los 150
afios de nuestra fundacidn, estos equipos pueden for-
talecer y profundizar nuestra comunioén con la Pala-
bra y con nuestros interlocutores en nuestra mision.
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Una parroquia misionera es nuestro suefo. Nuestro
objetivo es convertir a nuestras parroquias en colabo-
radores misioneros en la Iglesia local, arraigados en
nuestro carisma y espiritualidad. Las cuatro dimen-
siones podrian ser los ejes centrales de la parroquia
misionera para llegar a la gente. La identidad verbi-
ta y nuestra pertenencia a ella son los aspectos fun-
damentales que deben manifestarse en nuestra vida
pastoral.

6. Mirando hacia el futuro

La Zona PANAM, en medio de las realidades actua-
les, tiene posibilidades prometedoras para el trabajo
y el compromiso en el futuro. Con mas de la mitad de
los cohermanos comprometidos activamente en las
parroquias, la Zona puede profundizar su impacto en
la catequesis, la animacién misionera, el trabajo so-
cial, el apostolado biblico, la defensa de los derechos
sociales y el cuidado de la casa comun. Esta participa-
cién de base posiciona a la Zona para influir positiva-
mente en las comunidades a las que sirve.

El énfasis en la educacion como un ministerio vital,
con escuelas, colegios y universidades alojados en
provincias, sienta las bases para formar a las genera-
ciones futuras. Este compromiso, basado en valores
humanos y cristianos, puede contribuir significati-
vamente al desarrollo de una sociedad alineada con
estos principios, favoreciendo a las personas ética y
espiritualmente arraigadas.

El dinamismo observado en el Apostolado Biblico, en
particular el cambio a plataformas virtuales durante
la pandemia abre las puertas para ampliar el alcance
espiritual, lo que sugiere que la Zona puede aprove-
char la tecnologia para mejorar su impacto.
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El enfoque del Ministerio de JUPIC en abordar los
problemas sociales y econémicos, especialmente las
preocupaciones ambientales, se alinea con las llama-
das globales para la preservacion ecoldgica. La parti-
cipacion de la Zona en el cuidado de la Madre Tierra
la posiciona como una fuerza impulsora en la defensa
del medio ambiente.

Reconocer la corresponsabilidad de los socios laicos
en la mision presenta un camino para una mayor co-
laboracién e inclusion. Las iniciativas para fortalecer
los equipos provinciales y aprobar grupos de socios
laicos en todas las provincias indican un creciente
reconocimiento del valioso papel de los laicos en la
misién. Junto con eso, necesitamos capacitar lideres
laicos en nuestras instituciones.

La inminente transicion de liderazgo a personas no
nativas americanas ofrece la oportunidad de recibir
capacitacion y tutoria deliberadas, lo que podria dar
lugar a lideres capaces que guien la Zona con una
nueva perspectiva.

En conclusion, a pesar de las incertidumbres, la Zona
PANAM esta preparada para un futuro lleno de po-
sibilidades. El compromiso de enfrentar los desafios
a través de la fe y con la inspiraciéon de San Arnoldo
indica un enfoque decidido. El futuro imaginado tie-
ne potencial para transformaciones positivas, disci-
pulado creativo y un compromiso firme para sanar
las heridas del mundo.

P. Navil D’Silva, SVD
Coordinador Zonal de PANAM



PROVINCIA DE ARGENTINA - ESTE

: Eldorado
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Idioma oficial: espaiol
Vision

Como Misioneros del Verbo Divino, evangelizamos
dando testimonio de la vida cristiana y construyendo
una sociedad mds justa, solidaria y misionera, llevan-
do la luz de la esperanza, la caridad, la humildad y
el amor de Cristo. Una respuesta concreta es ser disci-
pulos fieles y responsables en nuestro carisma verbita,
viviendo y practicando las dimensiones caracteristicas.

Mision

Mantenemos como prioridades, la vida comunitaria,
la autofinanciacion, la realizacién de una verdadera
identidad verbita para nuestro ministerio parroquial
como una contribucion concreta a la Iglesia local, y
la asuncion de los apostolados especificos que forman
parte de nuestra vida misionera. En todos los dmbitos,
queremos fortalecer las dimensiones caracteristicas de
la congregacion con prioridad en la formacion.

1. Marco social

La provincia, fundada hace 125 afos, tiene una rica
historia de actividades misioneras que priorizan la
ayuda a los mas empobrecidos. Opera en cuatro dié-
cesis: Resistencia Chaco, Posadas, Obera e Iguazi. En
estas areas, los Misioneros del Verbo Divino estan
involucrados en 17 parroquias, tres fundaciones, un
vicariato y una capellania. Ademds, mantienen una
casa de formacion, una libreria, residencias y la casa
de retiros, Nuestra Sefiora de Fatima.

Segun el censo de 2022, la provincia de Misiones ten-
dria 1.280.960 habitantes. La religién dominante es el
catolicismo romano, con 90 parroquias y 1.500 capi-
llas repartidas en tres didcesis. Desgraciadamente, el
4,1% de la poblacion sigue luchando contra el anal-
fabetismo.
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Misiones es el hogar de la cultura guarani, con el
pueblo Mbya residiendo en aproximadamente 120
aldeas, con un total de alrededor de 6.000 habitantes.
La riqueza y diversidad cultural de la provincia son
evidentes en su composicion étnica.

Ahora, cambiando el enfoque al Chaco, la provincia
cuenta con una poblacion de 1.142.963 habitantes. En
cuanto a la religion, el 60% se identifica como cristia-
no catolico, mientras que el 40% restante sigue otras
confesiones religiosas. Segun el Ministerio de Educa-
cion, durante el periodo 2022-2023, 10.630 personas
en Chaco lograron alfabetizarse.

Chaco se destaca por su notable diversidad cultural,
religiosa y lingtiistica, albergando a mas de 20 gru-
pos diferentes de pueblos originarios dentro de sus
fronteras. Este tapiz cultural hace que la provincia
sea unica y enfatiza la im-
portancia de comprender

y preservar su patrimonio Implementa-

diverso. mos un plan
parroquial bien

Los Misioneros del Verbo estructurado

Divino priorizan el cuidado para navegar
las luchas

de la familia y el apoyo de
los laicos. Ven a los laicos
como figuras cruciales en
la evangelizacion y el traba-
jo misionero, enfatizando
su papel como agentes de
cambio positivo dentro de
la sociedad. A pesar de los desafios planteados por
la pandemia, la misién se mantiene firme en llegar
a las familias, los jovenes y las comunidades étnicas,
con el objetivo de compartir un mensaje de amor y
solidaridad.

familiares y la
orientacion de
los jovenes.

320 PANAM  MISION SVD 2024

2. Marco eclesial

Nuestro compromiso existe tanto a nivel nacional
como diocesano. Nuestro impacto es significativo,
particularmente en el ambito de la educacion a tra-
vés de nuestras escuelas y fundaciones. Ademas, nos
dedicamos a cuidar a los segmentos vulnerables de la
sociedad, incluidos los ancianos, las personas aban-
donadas y las personas con discapacidades. Este en-
foque holistico refleja nuestro compromiso de abor-
dar las diversas necesidades dentro de la comunidad.

Operando dentro del paisaje de cuatro didcesis: Re-
sistencia Chaco, Posadas, Obera e Iguazd, hemos
forjado solidas asociaciones con la Iglesia local. Este
esfuerzo de colaboracién implica una estrecha coor-
dinacién con obispos, clérigos diocesanos y otras en-
tidades religiosas. Nuestra colaboracion se extiende
mas alld de la mera presencia, participando activa-
mente en diversos cursos y talleres realizados a nivel
diocesano. Este compromiso con el aprendizaje com-
partido y la colaboracién subraya nuestra dedicacién
al fortalecimiento de los vinculos dentro de la comu-
nidad eclesial local.

Dentro del ambito educativo, nuestra influencia es
palpable, contribuyendo al desarrollo y puesta en va-
lor de las dimensiones caracteristicas. Estas dimen-
siones representan los rasgos distintivos que definen
nuestra misiéon. Ademas, nuestros esfuerzos de co-
laboracién con los laicos son una piedra angular de
nuestra misién.

La cooperacion entrela SVD yla Iglesialocal se carac-
teriza por un compromiso compartido para fomentar
un cambio positivo y abordar los desafios presentes
en las comunidades a las que servimos.



3. Arraigados en la Palabra

La provincia es muy consciente de la importancia de
estar arraigada en la Palabra, buscando creativamente
formas de actualizar esta realidad para sus miembros.
La espiritualidad biblica y SVD guia nuestras vidas y
desarrollo espiritual de acuerdo con las ensefianzas
del evangelio a través de nuestro servicio misione-
ro. Nuestras actividades misioneras se basan en un
encuentro profundo con Dios, sirviéndole tanto a El
como a la comunidad. Este encuentro enriquece la
vida espiritual personal y, en un contexto comunita-
rio, la pone al servicio de los demas.

Inspirandonos en la intima conexion de Jests con el
Padre a través de la oracién, nosotros, como misio-
neros, nos esforzamos por lograr un “equilibrio espi-
ritual” en nuestras actividades misioneras. Este equi-
librio implica nutrir nuestra relacién y cercania con
Dios, al mismo tiempo que fomentamos la unién y la
comunion con los demas.

La manifestacion de nuestro espiritu y cercania a Dios
se manifiesta a través de la oracion personal y comu-
nitaria, asi como en la celebracion de la Eucaristia.
La Palabra del Sefor esta constantemente presente en
nuestras actividades apostolicas, con un enfoque en
la animacidn biblica a través de talleres y formacion
para catequistas durante las misiones, ya sea en vera-
no o en invierno.

Los momentos claves, como el retiro anual de la pro-
vincia, se convierten en oportunidades significativas
para profundizar en la Palabra y en la formacién. Las
reuniones de neomisioneros, las reuniones distrita-
les para compartir experiencias misioneras y las re-
uniones como la de Laicos Misioneros Amigos de la
Palabra a nivel provincial y distrital contribuyen atn

mas al compromiso de la provincia de permanecer
arraigada en la Palabra.

Las actividades relacionadas con el mes de la Biblia,
especialmente en septiembre, sirven como vias adi-
cionales para fortalecer nuestra conexion con la Pala-
bra en diversos contextos.

4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 52 52 58
Hermanos (votos perpetuos) 6 6 2
Escolasticos 0 0 3
Total 58 58 63
Edad promedio 55.5 [ 53.0 | 55.9
Nacionalidades 14 17 18

El equipo de liderazgo de la provincia pone espe-
cial énfasis en la vida comunitaria, el liderazgo, las
finanzas y la formaciéon como puntos focales clave.
Los superiores locales guian concienzudamente a
sus miembros para que respondan creativamente, fo-
mentando el verdadero espiritu de estas plataformas
cruciales esenciales para nuestro ministerio y la exis-
tencia de la provincia.

Comunidad
La vida comunitaria en nuestra provincia ha experi-

mentado una evolucion positiva a través de reunio-
nes periodicas de la comunidad y del distrito. Estas
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reuniones, enriquecidas por las oraciones matutinas
y las lecturas reflexivas, son fundamentales para fo-
mentar la vida comunitaria e intercultural. Si bien
algunos cohermanos viven de forma independiente
por razones pastorales, su participacion activa en las
actividades del distrito contribuye al crecimiento de
nuestro espiritu fraterno. Las asambleas provinciales,
las reuniones de distrito y otras ocasiones fomentan
aun mas un sentido de hermandad entre nosotros.

Liderazgo

El liderazgo ha sido recientemente un enfoque cen-
tral, reconociendo que cada uno de nosotros tiene un
papel de liderazgo en nuestro trabajo pastoral. Los ta-
lleres de formacion continua han sido fundamentales
para abordar esta area, con profesionales como abo-
gados, pedagogos y psicologos que han contribuido
a nuestra formacién. Una nueva generacion de SVD,
particularmente de Asia, esta asumiendo posiciones
de liderazgo en ARE, abordando la necesidad de nue-
vas perspectivas.

Finanzas

Las consideraciones financieras han sido cruciales,
con inversiones en el edificio de San Lorenzo y otras
iniciativas que proporcionan ingresos para nuestra
provincia. Nuevas empresas, como el Hogar Nuestra
Sefora de Fatima para personas mayores, destacan
nuestra atencion a las contribuciones locales e inter-
nacionales. Sin embargo, la dificil situaciéon econd-
mica del pais supone un grave obstaculo, ya que la
inflacion afecta a nuestros esfuerzos. A pesar de los
menores ingresos, nuestros hermanos trabajadores
gestionan proyectos autosuficientes como escuelas,
casas de retiro, librerias y parroquias, adaptandose a
una economia orientada al ahorro.
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Formacion

En el ambito de la formacidn, la reapertura de la casa
del postulantado marcé un paso significativo hace al-
gunos afos, aunque el progreso requiere paciencia.
Atraer a los jovenes a nuestra congregacion presenta
un desafio, lo que impulsa esfuerzos continuos en la
creatividad. Si bien un cohermano dedicado super-
visa la pastoral vocacional, el establecimiento de una
“cultura vocacional” estd en curso. Se estan adoptan-
do medidas graduales para sensibilizar e introducir
iniciativas que capten el interés de los jovenes y las
familias.

PR 4

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (58)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 26 44.8 50.0 | 71.9
Educacién 7 120 | 13.8 | 6.0
Escuelas 7 B
Universidades 0 _
Formacion/
Vocacion SVD 2 3.4 L7 33
Administracion/ 4 6.9 1.7 33
Apoyo
Otros Apostola-
q ros Apostola- | 5 86 | 121 | 54
0s
JUPIC T
Biblia 1 .
Comunicacion 1 -




Animacién |
Misién )
Otros 1 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 0 0 69 | o0
Orientacion
Jubilados/ 7 120 | 103 | 10.1
Enfermos
Others 3 5.2 34 0

En respuesta a las directrices del altimo capitulo
general, nuestra provincia se ha comprometido ac-
tivamente en varios ministerios alineados con los
principios de priorizar a los marginados, promover
la integridad de la creacién y abrazar la era digital.
La colaboracién y el espiritu sinodal guian nuestros
esfuerzos para una realizacion integral de nuestra mi-
sién intercultural ad extra.

Pastoral parroquial

Nuestra mision en las cuatro di6cesis del noreste ar-
gentino se centra en la evangelizacion en parroquias
urbanas y rurales. Operando en una de las regiones
mas pobres del pais con serios desafios, como el des-
empleo y el analfabetismo, nuestra presencia respon-
de a las necesidades pastorales contemporaneas. Im-
plementamos un plan parroquial bien estructurado
para navegar las luchas familiares y la orientacion de
los jovenes.

Iniciativas de la era digital
La provincia ha adoptado las plataformas digitales,

especialmente durante la pandemia de COVID-19,
utilizando las redes sociales, la television y la radio

para ampliar el alcance de la Palabra. Las iniciativas
en las escuelas y parroquias para la difusion de las
celebraciones litirgicas demuestran nuestro compro-
miso de adaptacion a la era digital.

Integridad de la creacion

Los Misioneros
del Verbo
Divino priorizan
el cuidado de
la familia y el
apoyo de los
laicos.

Reconociendo las modifi-
caciones en la selva para-
naense, donde se encuentra
nuestro territorio, poco a
poco estamos creando con-
ciencia sobre las preocupa-
ciones ecoldgicas. A pesar
de los desafios, especial-
mente con la crisis econd-
mica que afecta los esfuerzos, las generaciones mas
jovenes son cruciales para promover un equilibrio
entre el consumo y las contribuciones a la reforesta-
cion.

Educativo-pastoral

Nuestro compromiso histérico con los temas educa-
tivo-pastorales incluye instituciones como el Institu-
to San Roque Gonzalez y la Fundacién Villa Cabello
Misiones. Estas instituciones educativas, que abarcan
los niveles inicial, primario y secundario, ejemplifi-
can nuestra dedicacion a formar futuros lideres y ser-
vir a la comunidad.

Fundaciones

La provincia administra tres fundaciones: la Funda-
cion Hogar P. Guillermo Hayes, la Fundacion José
Marx y la Fundacién Villa Cabello Misiones. Estas
fundaciones desempefan un papel importante y su
organizacion ha evolucionado en respuesta a los nue-
vos desafios.
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Dimensiones caracteristicas

Los coordinadores en areas como Comunicacion,
Justicia y Paz, Integridad de la Creacion, Animacion
Biblica, Animacién Misionera y Vocacional contri-
buyen a nuestro enfoque multifacético. Se estan orga-
nizando comisiones laicas para la participacion de los
laicos, y el Centro de Espiritualidad de Fatima sirve
como centro para los talleres de formacion.

Colaboracion con SSpS y otros

La colaboracién se extiende a diversas areas, inclu-
yendo la capellania con las SSpS en Posadas, la pasto-
ral aborigen con los Mbya-Guarani y la participacién
en actividades intercongregacionales. La afiliacion a
CONFAR v la colaboracién con entidades guberna-
mentales y ONG ponen de manifiesto nuestro com-
promiso de abordar los problemas sociales y ambien-
tales.

Socios Laicos SVD

La provincia promueve activamente la participacion
de los socios laicos. En 2021 se establecié un grupo
coordinador de Socios Laicos Misioneros - Amigos
de la Palabra, con un aumento de los grupos locales
que participan y apoyan las iniciativas SVD. La pro-
vincia fomenta la participaciéon de los laicos en las
asambleas y otros encuentros, fomentando un senti-
do de servicio inspirado en el carisma de San Arnol-
do Janssen.

En conclusién, nuestra provincia se compromete
a responder a los desafios cambiantes de nuestro
tiempo. Encarnamos el espiritu de servicio y
adaptabilidad a través de ministerios dedicados en
el trabajo parroquial, el alcance digital, la conciencia
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ecologica, las iniciativas educativas y los esfuerzos
colaborativos.

El compromiso con la colaboracidn, tanto interna
como externa, junto con la participacion activa de los
socios laicos, subraya nuestra busqueda colectiva de
una mision significativa e impactante.



PROVINCIA DE ARGENTINA - SUR

Idioma oficial: espaiol

Vision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de la Pro-
vincia Argentina Sur, vivimos nuestra pasion por Jesu-
cristo como una comunidad de discipulos misioneros
transformadores, arraigados en Su Palabra y compro-
metidos con Su Mision.

Mision

Nuestra contribucion a la Iglesia local es, ante todo,
mantener viva la conciencia misionera de todos los
bautizados y ser, como comunidad intercultural entre
el pueblo de Dios, signo de la apertura y universalidad
del Reino, y testimonio del camino sinodal en medio
de las divisiones, fracturas y crisis que vivimos social y
eclesialmente. Junto con nuestros socios, los pobres, los
jovenes y las familias, anhelamos y nos compromete-
mos con la construccion de un entorno de vida digno y
pleno para todos.

1. Marco social

Argentina celebra 40 afios consecutivos de vida de-
mocratica después de largos y oscuros afios de dic-
taduras y violencia estatal. El dltimo censo de 2022
muestra una poblacion total de poco mds de 46 mi-
llones de habitantes, equivalente a una densidad de
16 habitantes por km, con un 65% de habitantes entre
14 y 64 aflos. La concentraciéon humana en las gran-
des ciudades sigue aumentando. El crecimiento mi-
gratorio es del 5% anual.

Argentina es un pais de produccion agricola y gana-
dera por excelencia, con productos naturales que su-
peran la demanda del mercado local y una importan-
te capacidad de procesamiento industrial de materias
primas. Sin embargo, el ejercicio se ha cerrado con
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un alto indice inflacionario durante varios afios con-
secutivos. En 2023, el 40,1% de la poblacion estaba
por debajo de lalinea de pobreza. La politica nacional
de restricciones a la importacion y elevados aranceles
a la exportacion afecta considerablemente al movi-
miento econémico interno. A esto se suma el exce-
sivo costo fiscal, que genera inflacién, y también hay
politicas populistas de subsidios y poca oferta laboral
productiva.

La inseguridad, la lentitud del sistema de justicia y
la corrupcion entre los funcionarios publicos siguen
siendo algunos de los desafios mas extraordinarios
de la poblacion. Los in- i
dicadores de inseguridad En el corazon
han experimentado un cre- de m,JeSTrO
cimiento sostenido. Hay | @CCION

nuevas formas de violencia, | Colectivase
como los mercados ilegales encuentra el
organizados, los ajustes de discernimiento
cuentas, los feminicidios,la | de una hoja de
violencia de género, etc. E1 | ruta misioneraq,

narcotrafico es una de las que guia a
principales causas de homi- nuestra
cidios y otros delitos. provincia.

El deterioro del sistema educativo y de salud ha sido
evidente durante la pandemia de COVID-19. En la
actualidad existen considerables estadisticas de de-
sercion escolar, especialmente en los niveles secun-
dario y terciario. Las nuevas generaciones son las mas
afectadas en esta cadena social, que no muestra un
horizonte esperanzador. Para las personas mayores,
la pandemia ha tenido notorias consecuencias de ca-
racter psicoldgico, propias de un confinamiento pro-
longado.

En este contexto pospandémico, percibimos que,
como Misioneros del Verbo Divino, nuestra respues-
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ta creativa debe seguir profundizandose dentro de la
educacion formal (instituciones educativas) y la for-
macion cristiana laical (comunidades parroquiales).

2. Marco eclesial

En 2020, el 48,9% de la poblacion argentina se de-
claraba catolica, el 40,6% no practicaba ninguna re-
ligién, el 6,6% era evangélica, el 2,1% era cristiana
de otras confesiones y el 1,8% era creyente de otras
religiones. La mayor parte de la poblacion catélica re-
duce su practica religiosa a celebraciones ocasionales
del calendario liturgico y actos de piedad popular. La
situacion del pais lleva a muchas personas a refugiar-
se en rituales sectarios y algunas ofrendas.

Con el pontificado de Francisco, la Conferencia Epis-
copal se ha renovado en casi un 50%, con pastores
cercanos a la gente. En sus recientes pronunciamien-
tos, la Conferencia Episcopal Argentina ha marcado
la cuestion social como un desafio urgente al que to-
dos los actores politicos y religiosos deben responder.
Las organizaciones eclesiasticas como Caritas y las
instituciones educativas bajo la direccion de congre-
gaciones religiosas gozan de reconocimiento y credi-
bilidad en la sociedad.

La Iglesia tiende puentes politicos, promoviendo el
didlogo entre partidos politicos, empresas, sindica-
tos, etc. También contribuye a los sectores mas vul-
nerables en el ambito de las adicciones, la trata de
personas, la migracion, etc. La Iglesia argentina tiene
el gran desafio de salir de esta fractura sociopolitica
establecida por el gobierno populista y no perder su
rol entre las nuevas generaciones, los pobres y los tra-
bajadores. Ademas, la disminucion de las vocaciones
al sacerdocio y a la vida religiosa requiere reformar
los ministerios, las practicas evangelizadoras y una
auténtica participacion y protagonismo de los laicos.



La vida religiosa argentina sostiene su estructura
bésica de animacién en la CONFAR (Conferencia
Argentina de Religiosos). Facilita y fomenta la par-
ticipacion en ambitos de discernimiento y respuesta
profética a situaciones apremiantes de sectores desfa-
vorecidos.

La SVD esta presente en nueve jurisdicciones dioce-
sanas, y la relacién con los ordinarios locales es cor-
dial y respetuosa. El didlogo ha prevalecido a la hora
de comunicar situaciones personales. Como provin-
cia, esperamos extender nuestro trabajo a didcesis
ain mas marginadas.

3. Arraigados en la Palabra

Estamos activamente comprometidos en el viaje
transformador del discipulado misionero, guiados
por la Palabra de Dios. Nuestro enfoque es alinear
nuestra vida y mision en todos los sectores de la so-
ciedad, con el objetivo de ser discipulos del Maestro y
dirigir cada iniciativa misionera dentro de la mision
unica de Dios.

La lectio divina desempefa un papel crucial en nues-
tras actividades espirituales, incluidos los ejercicios
anuales, las asambleas y las reuniones de la comu-
nidad local. Por lo general, seguimos el ciclo de los
evangelios sinopticos. Las reuniones parroquiales,
tanto regulares como extraordinarias, comienzan
con la lectura diaria del evangelio. Algunas parro-
quias han adoptado una catequesis renovada, lo que
ha dado lugar a una mayor conciencia de tener biblias
personales en muchos hogares.

En las escuelas, los maestros experimentan una trans-
formacion positiva después de participar en el curso
“Marcados a fuego’, centrado en la espiritualidad, el
carisma y la misién del Verbo Divino. La lectura de

la Palabra se integra en diversos espacios educativos,
como la implementacién de las Olimpiadas Biblicas,
combinando la recreacién y la educacién. Las plata-
formas virtuales se utilizan para espacios de forma-
cién permanente con agentes pastorales laicos, ini-
ciados con el anuncio de la Palabra.

Nuestra vida comunitaria interna estd marcada por
un proceso de discernimiento enraizado en la Pala-
bra. Después de la pandemia, toda la provincia reci-
bi6 un subsidio basado en el tercer evangelio, acom-
panado de propuestas de reuniones comunitarias.
Este afo, continuamos las reuniones preparatorias
para el Capitulo General en una linea similar. En la
formacién permanente de los nuevos misioneros, hay
un énfasis creciente en aprender a leer la Biblia desde
una perspectiva popular y latinoamericana.

4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1

Clérigos 75 48 45
Hermanos (votos perpetuos) 7 2 2
Escolasticos 6 9 14
Novicios 0 2 3
Total 89 61 64
Edad promedio 57.7 | 49.3 | 53.6
Nacionalidades 15 8 8

Nuestro objetivo es crecer juntos como un grupo muy
unido, valorando nuestros diversos origenes y talen-
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tos unicos. Nuestro objetivo es simbolizar la unidad
en un mundo que enfrenta conflictos y marginacion.

La provincia ARS se formd hace 15 afios mediante
la fusion de las provincias del Norte y del Sur en el
2008. Abarca siete provincias civiles, divididas en
cinco distritos. Nuestra comunidad estd formada por
85 miembros de 14 nacionalidades diferentes. Inicial-
mente, los misioneros europeos comenzaron nuestra
mision en el pais en 1889. Con el tiempo, ha habido
un cambio, y ahora la cara de la ARS es predominan-
temente asiatica y africana.

Espiritualidad

Cada comunidad local planifica su participacion espi-
ritual en diversos ambientes, como parroquias y dis-
tritos. Anualmente, seguimos el evangelio propuesto
por la liturgia, estamos motivados por la palabra de
Dios en nuestras actividades. El curso “Marcados a
fuego” contintia difundiendo el carisma y la espiri-
tualidad del Verbo Divino a nuestras comunidades
educativas y parroquiales.

Comunidad

Nos enfocamos en planificar y evaluar nuestra vida
y misién. Crecer en una fraternidad es un desafio
constante. Por lo tanto, necesitamos crecer diaria-
mente en fraternidad. La comunicacion a través de
las redes sociales es un instrumento valioso para estar
interconectados; Al mismo tiempo, nos distrae y nos
dispersa en ciertos aspectos, particularmente en los
espacios compartidos de discernimiento.

Liderazgo

El espiritu sinodal impulsa una revision del liderazgo
a todos los niveles. Las instancias de coordinacién y
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animacion se fortalecen con el tiempo. E1 ELA (Equi-
po de Liderazgo Extendido) celebra una reunion
anual de planificacion, y el consejo provincial propo-
ne reuniones distritales y virtuales.

Finanzas

Estamos trabajando en el fortalecimiento de nuestros
sistemas administrativos y financieros. Los proyectos
tienen como objetivo consolidar los procedimientos
con actualizaciones, incluida la revisién del orga-
nigrama, los roles, las funciones y los mecanismos
institucionales. Se esta es-
tableciendo una Oficina
del Fondo de Misiones para
involucrar a los partidarios
en proyectos de promocion
humana. La presupuesta-
cion es una practica crucial | discernimiento

en nuestro contexto econd- enraizado en la

mico. Palabrao.

Nuestra vida
comunitaria
interna estd
marcada por
un proceso de

Formacion

Alineados con las orientaciones congregacionales, es-
tamos revisando nuestra propuesta formativa, abar-
cando la promocién vocacional, la formacién inicial
y la formacién permanente. La casa de formacion
inicial estd disponible para otras PMR. La formacién
se organiza para diferentes grupos de edad, y las re-
uniones se realizan de manera virtual o presencial,
abordando temas anuales con consultores externos.
El consejo provincial coordina la animacién vocacio-
nal y la formacién permanente.

La formacién permanente de los religiosos es una
prioridad a nivel local y provincial. Mas alla de los
tradicionales encuentros presenciales y virtuales, po-
tenciamos la interaccién a través de subvenciones y



materiales formativos que llegan a un amplio publico
de agentes pastorales. La reunion formativa anual de
las comunidades SVD ha demostrado ser invaluable,
abordando los desafios posteriores a la pandemia y
disenando proyectos sociales para satisfacer las nece-
sidades emergentes.

°_o 7

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra

Los que estan en votos perpetuos (84)

MINISTERIO Per- 2018
ACTIVO sonal %
Parroquias 39 49.9 50.0 | 45.6
Educacion 8 9.4 13.3 12.4
Escuelas 8 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocaciéon SVD 2 23 33 6.7
Administracion/ 3 35 3.3 42
Apoyo
Otros Apostola- g 106 44 6.7
dos
JUPIC 1
Biblia 1
Comunicacion 1
Animacién ]
Mision
Otros 5
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO  sonal % % %
Estudios/ 4 47 | 11 | 42
Orientacion
Jubilados/ 15 | 176 | 144 | 126
Enfermos
Others 5 59 0 7.6

Si bien apreciamos la diversidad en nuestra comu-
nidad, también reconocemos nuevos desafios que
requieren una consideraciéon cuidadosa para supe-
rar los prejuicios y las suposiciones sobre lo que es
diferente. La provincia ARS ha establecido tres prio-
ridades principales: las familias, los jovenes y los po-
bres, que han sido reafirmadas en los tltimos Capitu-
los Generales. En 2020, llevamos a cabo un proceso
de discernimiento comunitario, confirmando estas
prioridades bajo la guia de tres claves: Discipulado
Misionero Transformador, Sinodalidad y Promocion
Humana. Tenemos una editorial, siete centros educa-
tivos y 18 parroquias, y nos dedicamos a actividades
especificas como retiros y participaciéon en ONG. A
raiz del ultimo Capitulo General, nuestra provincia
acepto y llevod a cabo varios ministerios con un com-
promiso reforzado de poner a los ultimos en primer
lugar, trabajar por la integridad de la creacién y nave-
gar por los desafios de la era digital.

En el corazén de nuestra accion colectiva se encuen-
tra el discernimiento de una hoja de ruta misionera,
que guia a nuestra provincia a centrarse en objetivos
comunes sin eclipsar el ministerio pastoral diocesano
local. Nuestra presencia intercultural en las parro-
quias y en las escuelas es un signo eclesial, que su-
braya una sensibilidad particular hacia la Palabra a
través del discernimiento compartido en diversas ca-
pacidades. Nuestra editorial, Guadalupe, persiste en
su compromiso carismatico de difundir la Palabra de
Dios y el material catequético a pesar de los numero-
sos desafios.

Fomentar el trabajo en equipo, especialmente entre
los equipos de liderazgo, es un sello distintivo de
nuestro compromiso con la sinodalidad. Se promue-
ven activamente las areas de integracién, coordina-
cién y administracion de laicos. En respuesta a los
desafios educativos emergentes después de la pande-
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mia, estamos redefiniendo nuestro enfoque académi-
co y fomentando el concepto de Educacién Verbita en
nuestras comunidades educativas.

La participacién en la Conferencia Argentina de Re-
ligiosos y Religiosas (CONFAR), el compromiso con
ONG como Una Mano que Ayuda y la Fundacion
Gottau, y la membresia en la CBF subrayan nuestro
compromiso con temas sociales mds amplios.

En la navegacion de la era digital, estamos evaluan-
do la instalacién de una plataforma de comunicacion
institucional para consolidar nuestras iniciativas a
través de las redes, haciendo hincapié en su inclusion
en el proceso de formaciéon de los candidatos y en la
formacion continua de los neomisioneros.

Mas alld de nuestras actividades y espacios existentes,
nuestra provincia estd comprometida con un impac-
to pastoral capaz de transformacion social. En res-
puesta a Laudato Si, un gesto comun anual en todas
las comunidades se hace eco del grito de la creacion
y del grito de las personas que experimentan la po-
breza. El enfoque en 2024 en proyectos de economia
sostenible subraya nuestra dedicacion a la promocién
humana.

Colaboracion con SSpS/SSpSAP y otros

Al reflexionar sobre el reciente Capitulo General, es
evidente que las colaboraciones de nuestra provincia
con las SSpS, las GO y las ONG han sido fundamen-
tales para reforzar nuestro compromiso con el disci-
pulado misionero transformador, la sinodalidad, el
compromiso digital y la promocién humana. Estas
asociaciones fortalecen nuestra determinacion colec-
tiva y amplifican el impacto de nuestra mision en un
mundo en constante evolucion. Nuestra participa-
cion en el directorio de VIVAT Argentina y el apoyo
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a la capellania del convento SSpSAP resaltan la pro-
fundidad de nuestra colaboracion.

Socios Laicos SVD

Trabajamos con varios grupos de laicos, pero hasta
ahora, no hemos logrado establecer grupos de so-
cios laicos SVD. Los laicos que trabajan con nosotros
todavia no estan listos para formar un grupo y vivir
nuestro carisma con algunas actividades.



REGION DE BOLIVIA

San Ignacio#

+*
Santa Cruz

Idioma oficial: espaiol
Vision

Nosotros, los misioneros del Verbo Divino en Boli-
via, interpelados por las situaciones actuales, estamos
convencidos de que a través de nuestro carisma pode-
mos compartir con nuestro amado pueblo boliviano el
mensaje del Reino de Dios. La persona de Jestis y el

Evangelio son nuestra fuerza y fuente de donde saca-
mos nuestro consuelo: “Id y haced discipulos a todas las
naciones” (Mt 28,19).

Mision

Siendo la region de Bolivia un pais multicultural y
multiétnico, la mision de Dios nos invita a redescubrir
la riqueza de la cultura, la antropologia y la religion.
Por lo tanto, nos comprometemos a transformar estas
preocupaciones en comunion entre Dios y las personas.
Nos comprometemos a compartir nuestro servicio mi-
sionero con la gente viviendo y experimentando el mis-
terio y el amor del Dios Trino. Acomparniamos nuestro
trabajo de evangelizacion en comunion con los planes
pastorales de la Iglesia boliviana local.

1. Marco social

Bolivia, a pesar de no tener salida al mar, esta divi-
dida en tres regiones distintas: tierras altas, valles y
el este. Las zonas urbanas tienen una mayor pobla-
cion debido a la migracion interna, y la mayoria de
los residentes rurales hablan lenguas nativas. Tras la
pandemia, Bolivia experiment6 una importante re-
cuperacion econdmica y reduccién de la pobreza, lo
que se atribuyo a la relajacion de las medidas de aisla-
miento y a la mejora de las condiciones externas. Sin
embargo, desafios como la elevada deuda publicay, a
veces, los amortiguadores econémicos poco realistas
obstaculizan una mayor revitalizacién econémica.
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En 2021, el indice de desigualdad de género de Bo-
livia fue de 0,7%. La dependencia del pais de las im-
portaciones de productos basicos como el trigo lo
hace susceptible a las fluctuaciones de los precios in-
ternacionales. La economia depende de la industria
extractiva y se enfrenta a amenazas como la mineria
ilegal y la explotacion de la tierra.

Existen 36 naciones indigenas originarias campesi-
nas con diversos sistemas sociales, culturales, eco-
némicos, ancestrales y territoriales. A pesar de tener
autonomia indigena, enfrentan constantes amenazas
relacionadas con la prospeccién sismica, los pro-
yectos hidroeléctricos, la mineria ilegal, el uso de
agroquimicos y la defores-

tacién, impactando la vida | La formacion

de los habitantes de estos biblica,
territorios. orientada a
mejorar el

Con el 70% de su territorio
nacional en la Amazonia,
Bolivia se enfrenta a desa-
tios como la deforestacion.
Etnicamente, los bolivianos
se pueden clasificar en in-
dios amerindios, descendientes de europeos y mes-
tizos, lo que complica la estimacion de la proporcion.
A pesar del impacto de la pandemia en el empleo,
Bolivia recuperd rapidamente los niveles de empleo
previos a la pandemia. Sin embargo, las condiciones
laborales empeoraron, especialmente para las muje-
res y los jovenes, a medida que aument el trabajo
por cuenta propia, lo que provocéd una disminucion
de los ingresos. Nos enfocamos en las familias y los
jovenes para abordar estos problemas.

conocimiento
de la Palabra,
es una
prioridad.

Por un lado, muchos jévenes se incorporan temprana-
mente al mercado laboral, afectando a la educacion;
por otro lado, los bajos rendimientos econémicos de
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la educacion en Bolivia pueden desalentar la forma-
cion y capacitacion de los jovenes. Nuestro objetivo
es apoyar a los jovenes, especialmente a los mas des-
favorecidos, en la eleccion y el acceso a la educacion,
reconociendo que el abandono de la educacién tiene
consecuencias a largo plazo en la productividad labo-
ral, la movilidad social y la lucha contra la pobreza.

2. Marco eclesial

La sinodalidad, el camino juntos, indica la capacidad
de la Iglesia para reconocer las riquezas que tenemos
como pueblo de Dios; la Iglesia horizontal es capaz
de acoger a todos sin distincidn, teniendo en cuen-
ta el importante papel de los laicos. En este sentido,
la Iglesia en bolivia sigue siendo la voz profética que
grita y lucha por la justicia y la preferencia a quienes
viven sin voz, contra el abuso de poder y el narco-
trafico, siendo mediadora en los conflictos y la crisis
politica del pais particularmente en el afio 2019. La
Iglesia es firme en sus principios, aunque sea perse-
guida por ciertas inclinaciones politicas.

Durante y después de la pandemia, la Iglesia muestra
su rostro acogedor a los pobres y humildes a través
de la ayuda social y el apoyo moral, dando esperanza
a las personas que aparentemente han perdido a sus
seres queridos.

Hay una gran esperanza de que la Iglesia tenga una
transformacion segtin los tiempos y en la iluminacién
del Espiritu, en el acompanamiento de la gente, pero
también en la orientacion. El Instrumentum Laboris
del Sinodo (2023) afirma que “una Iglesia sinodal es
abierta, acogedora y abraza a todos. No hay frontera
que este movimiento del Espiritu no se sienta obliga-
do a cruzar, para atraer a todos a su dinamismo”. Una
Iglesia sinodal esta anclada en la ecologia integral.



La region de Bolivia colabora con la Iglesia local de
diferentes maneras. La primera y mads visible es nues-
tra presencia en las diversas parroquias que nos han
sido confiadas por los obispos de Bolivia. Nuestra re-
gion cuenta con ocho parroquias.

3. Arraigados en la Palabra

El compromiso de la regién boliviana de mantener-
se profundamente arraigada en la Palabra de Dios se
evidencia en diversas actividades e iniciativas. Esta
dedicacion se refleja en las acciones de sus miembros
dentro de sus lugares de trabajo, enfatizando un firme
compromiso con la Palabra.

La formacion biblica, orientada a mejorar el cono-
cimiento de la Palabra, es una prioridad. La region

. . . « 7
apoya a las parroquias ofreciendo el ciclo “Taller Bi-
blico” para agentes pastorales. Ademas, los talleres
formativos, centrados principalmente en los Evange-
lios, contribuyen a una comprensién integral de las
Escrituras.

La animacidn biblica, que enfatiza los encuentros con
la Palabra, juega un papel crucial. Esto implica apoyar
la preparacion de los jovenes para la confirmacién en
las parroquias. Se realiza a través de talleres y partici-
pando en diversos encuentros o peregrinaciones que
ayudan a la pastoral juvenil local.

La preparacion y animacién del Mes de la Biblia se
facilitan a través de reuniones presenciales, mientras
que las reuniones semivirtuales, utilizando platafor-
mas como Zoom, abordan temas como la dimensién
biblica y otros asuntos relevantes para la formacion
de los laicos.

La colaboracién con la Editorial Verbo Divino Boli-
via subraya el compromiso con la Palabra mediante la

reimpresion de folletos con | El mensaje
temas biblicos y el desarro- central de
llo de materiales relevantes. poner los

Ademas, la promocién ac- Ultimos en

tiva y la participacioén en la
lectio divina dentro de las
comunidades verbitas con-
tribuyen a fomentar una
conexion mas profunda
con la Palabra.

primer lugar
resuena pro-
fundamente en
nuestra region.

En cuanto a la mision biblica, la region se esfuerza
por fortalecer el servicio de los lideres religiosos y los
ministros laicos, particularmente en el papel de lecto-
rado. Este apoyo se extiende a las parroquias y a las
diversas jurisdicciones eclesiales de Bolivia, haciendo
hincapié en el anuncio de la Palabra como un aspecto
central de su mision.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

Obispos 1 1 1
Clérigos 24 24 36
Hermanos (votos perpetuos) 4 6 3
Hermanos (votos temporales) 0 1

Escolasticos 3 2 1
Total 32 34 42

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 47.3 | 459 | 43.6
Nacionalidades 16 16 17

La vibrante vida intercultural dentro de nuestra re-
gioén desempenia un papel fundamental en el apoyo y
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el fomento de nuestra mision intercultural mas am-
plia. Nuestra vida comunitaria es como una gran fa-
milia, y es importante para hacer nuestro trabajo mi-
sionero. Hay cuatro cosas principales que mantienen
a nuestra comunidad llena de vida: nuestra conexion
con la espiritualidad (espiritualidad), como interac-
tuamos entre nosotros (comunidad), la forma en que
compartimos responsabilidades (liderazgo) y como
manejamos nuestro dinero (finanzas).

Espiritualidad

Nuestra comunidad pone gran énfasis en la espiritua-
lidad, basandose en la rica herencia tanto de la Iglesia
como de la Congregacion. Ademas de defender este
profundo legado, promovemos activamente la practi-
ca de la lectio divina. Si bien la participacion ha sido
limitada en algunas comunidades, sigue siendo una
piedra angular de nuestro viaje espiritual.

Comunidad

Como region unificada, nos reunimos en tres ocasio-
nes importantes cada afno. Estos encuentros sirven
para diversos propositos, que van desde reuniones
de asamblea y retiros anuales hasta sesiones de for-
macion continua para todos los cohermanos. Las re-
uniones distritales y comunitarias son componentes
integrales de nuestra existencia colectiva, ya que fo-
mentan un sentido de identidad y propoésito compar-
tidos.

Liderazgo

Nuestro enfoque de liderazgo se basa en la correspon-
sabilidad. Se anima a cada miembro a asumir respon-
sabilidades dentro de la comunidad, una filosofia que
enseflamos y respaldamos activamente. Este modelo
de liderazgo compartido se extiende mas alla de los
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limites de nuestra Congregacidn, a medida que equi-
pamos a las personas en parroquias y comunidades
para que emerjan como lideres en nuestros esfuerzos
pastorales.

Finanza

Buscando la autonomia financiera, hemos dado pa-
sos significativos, incluyendo la adquisicion de bienes
raices y un rancho ganadero. Si bien la autofinancia-
cion sigue siendo un camino dificil, recibe un apoyo
moral sustancial del Generalato, aunque con un res-
paldo financiero limitado.

Practicar la transparencia econémica dentro de nues-
tra vida comunitaria nos permite captar la esencia
de la austeridad. Una contabilidad rigurosa, llevada
a cabo con la maxima transparencia, es una piedra
angular de nuestra gestion financiera. Las auditorias
anuales en nuestras comunidades se alinean tanto
con las normas congregacionales como con los requi-
sitos legales del pais.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (38)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 13 4.6 45.6 | 38.9
Educacion 0 0 3.1 5.5
Escuelas -
Universidades -
Formacion/
Vocacion SVD 1 3.1 6.2 >3
Administracion/ ) 6.2 93 112
Apoyo




‘?(:;os Apostola- 156 | 312 | 168
JUPIC 1 _
Biblia 1 -
Comunicacion 1 _
Animacion ) ]
Mision
Otros 5 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO  sonal % % %
Estudios/

Orientacién 3 9.4 1.1 42
{zlﬂ)fliii?s/ 0 0 | 144 | 126
Others 4 12.5 0 76

En el panorama mas amplio de la mision intercultu-
ral ad extra de nuestra region, el reciente enfoque en
las actividades después del ultimo Capitulo General
ha moldeado significativamente nuestro enfoque.
Los principios rectores que surgen de ese Capitulo,
en particular el llamado a poner a los ultimos en pri-
mer lugar y a mantener la integridad de la creacion,
se han convertido en la brujula que dirige nuestras
iniciativas.

El mensaje central de poner los ultimos en primer lu-
gar resuena profundamente en nuestra regién. No es
solo un eslogan, sino un principio rector que influye
en nuestras actividades en varios frentes. Poner a los
ultimos en primer lugar en las decisiones financieras
significa dar prioridad a las necesidades de los mar-
ginados y vulnerables en nuestra asignacion de re-
cursos. Al esforzarnos por la autosuficiencia, nuestro
objetivo es aumentar nuestra capacidad para elevar a
los que estan en los margenes de la sociedad.

Ministerio Parroquial

Nuestras comunidades SVD supervisan y nutren las
parroquias y sus comunidades. Hacen un esfuerzo
significativo para transformar estas parroquias en
espacios misioneros vibrantes. Dentro de las parro-
quias, creamos ambientes para compartir, vivir y re-
forzar nuestra identidad verbita dentro de la Iglesia
local. Es importante tener en cuenta que cada parro-
quia presenta una realidad unica, agregando diversi-
dad a nuestra mision.

Formacion Laical

Nos dedicamos a capacitar a personas laicas para que
asuman responsabilidades en la mision, centrando-
nos en nuestras dimensiones distintivas. Fomentar
la formacién de grupos pastorales plantea desafios y
logros potenciales, ofreciendo vias concretas para el
desarrollo cristiano. Nuestro compromiso se extien-
de a proporcionar una formacion especifica acorde
con nuestras dimensiones caracteristicas.

Musicologia

Contribuyendo a los ambitos de la ciencia y la cultu-
ra nacional latinoamericana y global, nosotros, como
miembros verbitas, nos dedicamos a la investigacion
dentro de los archivos de Bolivia (Chiquitos, Moxos,
Sucre, Cochabamba, La Paz, Potosi, etc.), particular-
mente en el campo de la musica. Nuestra investiga-
cion tiene como objetivo resaltar el impacto positi-
vo de la musica barroca en la evangelizacion de los
pueblos originarios y su contribucién significativa a
la cultura contemporanea. Los esfuerzos de investiga-
cion y preservacion en curso en los archivos de Chi-
quitos y Moxos siguen siendo un compromiso firme.
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Prioridades de la provincia

Siguiendo las recomendaciones del 18° Capitulo Ge-
neral, nuestra region ha abrazado la prioridad de “Fa-
milia y Juventud” en los tltimos seis aflos. La region
ha optado deliberadamente por continuar con este
enfoque, dandole forma en un proyecto misionero
titulado “Familia, Juventud y Laicos”

Dando prioridad a esas areas que a menudo se pa-
san por alto, también enfatizamos la integridad de la
creacion. La crisis ambiental afecta desproporciona-
damente a los pobres y vulnerables, y nuestra mision
verbita en Bolivia se involucra activamente en los es-
fuerzos para cuidar la integridad de la creacion. Rea-
lizamos diversas actividades en nuestras parroquias,
misiones y acciones pastorales. Creamos conciencia
sobre el llamado de Dios en esta area crucial a través
de talleres. Ademas, difundimos informacion a través
de multiples plataformas sociales, como Facebook,
nuestro sitio web y plataformas virtuales.

Colaboracion con SSpS y otros

Nuestro espiritu de colaboracién se extiende mas alla
de nuestra comunidad SVD inmediata. Si bien no hay
colaboracion con las SSpS, nos involucramos activa-
mente con otras congregaciones a través de la CBR
(Conferencia Boliviana de Religiosos). Esta colabo-
racion abarca varias dreas, incluyendo dimensiones
como JUPIC, la Biblia y actividades relacionadas con
la formacion y la espiritualidad.
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Nuestra relacidon con otras congregaciones se caracte-
riza por la buena voluntad, y a menudo colaboramos
en proyectos centrados en la justicia, la paz, la inte-
gridad de la creaciéon y mas. Los retiros conjuntos y
los programas de formacién permanente son eventos
regulares, lo que fomenta un sentido de unidad entre
los religiosos de la region.

Socios Laicos SVD

A pesar de que hemos tratado de establecer grupos de
socios laicos SVD, hasta ahora no hemos tenido éxito
en formar un grupo. Hay algunos laicos que mues-
tran interés en ser socios laicos en nuestras misiones.
ow interest in being lay partners in our missions.



REGION DE BRASIL - AMAZONAS

Brasil y Guayana Francesa

Oriximina
S .

+ Rurdpolis

Idioma oficial: portugués
Declaracién de visién

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino en la Ama-
zonia, somos convocados por el Dios Trino a dar testi-
monio de los valores del Reino entre los pueblos con los
que trabajamos, promoviendo la fraternidad, el bien
comun y la integridad de la creacion.

Declaracion de mision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino en la Ama-
zonia, asumimos un compromiso preferencial con los
jovenes pobres y marginados de la sociedad brasilefia
contempordnea, acomparidndolos en solidaridad fra-
terna en sus luchas por una liberacién integral, la dig-
nidad humana, la identidad cultural, un bien comiin
para todos y un debido cuidado de la creacion.

1. Marco social

La regién Brasil-Amazonas (BRA) estd presente en
dos estados brasilefios: Para (PA) y Amapa (AP).
Ambos estdn en la parte norte de Brasil. Segtin el cen-
so de poblacion realizado por el Instituto Brasilefio
de Geografia y Estadistica (IBGE) en 2021, Para tiene
8,8 millones de habitantes de diferentes etnias y razas.
Para tiene la diversidad étnica mas significativa, in-
cluidas 55 etnias de 60.000 indigenas. Los pueblos
indigenas ocupan mas del 25% del territorio de Para
y estan distribuidos en alrededor de 77 tierras indige-
nas en 52 municipios.

Alli también estan registradas 34 lenguas indigenas,
sin contar las lenguas de los 13 pueblos remotos que
residen dentro de las fronteras de este estado. Ade-
mas de los pueblos indigenas, en Para viven 400 co-
munidades afrodescendientes (quilombolas).
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En Amapa (AP), segtin la ultima encuesta demogra-
fica, viven 10.065 indigenas. La mitad de este total,
5.802 indigenas, viven en Oiapoque, donde nuestros
cohermanos son responsables del trabajo pastoral.
Ademas, en este estado viven decenas de comunida-
des afrodescendientes.

Ademas de la diversidad étnica, Brasil en general y la
Amazonia en particular enfrentan y sufren desigual-
dad social, desarrollo econémico desigual y precarie-
dad en educacion y salud. La zona norte de Brasil,
que incluye Para y Amapd, es la region que ocupa el
segundo lugar en términos de peor desarrollo eco-
ndémico y peores indicadores en términos de salud y
educacion en este pais.

Temas sociales que requieren nuestra atencion
como Misioneros del Verbo Divino

El Amazonas es un lugar valioso porque tiene el bos-
que tropical mas extenso y mucha agua dulce, ade-
mas de muchas plantas y animales. Alli viven perso-
nas como grupos indigenas, riberefios, quilombolas,
tradicionales y migrantes. Tiene desafios, éxitos, sue-
flos, esperanzas y grandes proyectos y sacrificios. Se
considera la segunda darea geopolitica mas importan-
te a nivel mundial y su ecosistema ayuda a mantener
el equilibrio climatico de la Tierra.

Ahora bien, algunas cosas podrian mejorarse en la
Amazonia. La gente estda comprando y tomando tie-
rras, especialmente en las zonas rurales. Las ciudades
estan creciendo mucho y en la regién hay activida-
des legales e ilegales, como tala de arboles, conflictos
y mineria. Cada afio, aumentan las actividades que
empobrecen y hacen inseguras a las familias, lo que
genera mas delincuencia y corrupcién y no castiga las
malas conductas.
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En términos de religion, algunas iglesias estan cre-
ciendo, mientras que menos personas siguen la Igle-
sia catdlica y mas se vuelven ateos. En el lado positi-
vo, la gente del Amazonas es fuerte y no se rinde ante
la injusticia, la codicia y la persecucion. Cada vez son
mads conscientes de su identidad como pueblo nativo,
ayudandoles a ejercer sus derechos.

La Iglesia catdlica y grupos sociales trabajan para
ayudar a los mas vulnerables. Siguen surgiendo nue-
vos lideres y otros con experiencia. Los misioneros en
el Amazonas conocen estos temas y estan trabajando
con las iglesias locales para

. Como
ayudar a mantener su iden- misioneros SVD
tidad misionera. Todos los IS| !
reconocemaos

misioneros intentan traba-
jar con grupos responsables | 9Y€ nuestra

y conocedores del Amazo- presencia en
nas. el Amazonas

implica estar
junto alos mds
empobrecidos
y excluidos.

Los cohermanos de BRA
son conscientes de estas
realidades, por lo que se
comprometen en esta mi-
sién con las iglesias locales sin dejar de lado su identi-
dad misionera. Todos los misioneros SVD se esfuer-
zan por luchar y caminar junto con las organizaciones
civiles mas responsables de la region amazodnica.

Situacion postpandemia que merece nuestra aten-
cion creativa

La pandemia de COVID-19 ha provocado miedo,
angustia, incertidumbre, tristeza, aislamiento y em-
pobrecimiento. Algunas personas perdieron sus em-
pleos y la garantia de su supervivencia. Muchas fa-
milias en nuestras parroquias y areas pastorales han
perdido algunos miembros. Numerosas personas si-
guen sufriendo las consecuencias de esta pandemia.



Algunas comunidades todavia necesitan una mayor
participacion en actividades religiosas y sociales.

Por otro lado, la pandemia ha generado solidaridad
y compartir entre personas, comunidades y parro-
quias. La pandemia nos obligé a hacer un uso mas
creativo de la tecnologia para la evangelizacion. Hoy,
después de la pandemia, nuestra Congregacion sigue
siendo un instrumento de aliento, esperanza, fe, soli-
daridad y compartir.

2. Marco eclesial

En el vasto y diverso paisaje de la Amazonia, la Igle-
sia encarna la presencia de misioneros religiosos,
clérigos diocesanos dedicados y lideres laicos que
emergen como protagonistas criticos para mantener
la vitalidad de la Iglesia. Estos lideres laicos desempe-
fian un papel fundamental en comunidades remotas,
donde la celebracion de la Eucaristia puede ocurrir
sélo una vez al aflo, o incluso menos, enfatizando el
significado de la Palabra, a menudo presidida por
ministros laicos. El funcionamiento diario de estas
comunidades esta estrechamente coordinado a través
de las invaluables contribuciones de estos lideres lai-
Cos.

Un elemento central del caracter de la Iglesia en la
Amazonia es un delicado equilibrio entre lo sacra-
mental y lo popular, donde la devocién popular asu-
me un papel primordial. Esta devocién sirve como
una expresion conmovedora de una fe profundamen-
te arraigada en la cultura y el idioma de la poblacion
local. En consecuencia, la Iglesia en la Amazonia re-
conoce su deber de estar profundamente arraigada
en la realidad de su pueblo. Este compromiso se ve
reforzado por el Sinodo de la Amazonia, particular-
mente aclarado en el Documento Querida Amazonia
(n. 66-76).

Las didcesis y sus pastores son muy conscientes de los
formidables desafios y peligros de la realidad ama-
zbnica. Estos desafios abarcan cuestiones como la
marginacion, las estructuras opresivas, el desarrollo
economico a expensas del bienestar humano, la dis-
tribucion injusta de los recursos y la violacion de los
derechos de los pueblos indigenas y las comunidades
vulnerables. En respuesta, la Iglesia en la Amazonia
percibe su misién como la de promover la evangeli-
zacion liberadora y defender los valores humanos y
sociales, incluso frente a la persecucion histérica y el
surgimiento de numerosos martires.

Desde un punto de vista geografico, las parroquias
y areas pastorales de la Amazonia cubren territorios
extensos. Sin embargo, el crecimiento del nimero de
sacerdotes y religiosos esta detras del creciente nu-
mero de fieles. En particular, hay un interés cada vez
menor entre los jovenes en comprometerse con la
vida religiosa o sacerdotal, lo que ha llevado a mu-
chos obispos a buscar ayuda de congregaciones reli-
giosas, incluida la Sociedad del Verbo Divino (SVD),
para abordar las necesidades pastorales.

Como misioneros SVD, reconocemos que nuestra
presencia en el Amazonas implica estar junto a los
mas empobrecidos y excluidos, interactuando con di-
versos pueblos y culturas en medio de la inmensidad
de la selva, los rios y los arroyos. La Iglesia en la Ama-
zonia llama a nuestra presencia constante en el ser-
vicio pastoral y como testimonio vivo de nuestra fe.

Esta Iglesia, caracterizada por puertas abiertas y bra-
zos acogedores, encarna el espiritu del pueblo de
Dios, con lideres que demuestran un profundo sen-
tido de responsabilidad y compromiso con el servicio
eclesial. La dedicacion y la fe de estos lideres sirven
como una fuente continua de inspiracion y fortaleza
en nuestros esfuerzos misioneros.
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Nuestra colaboracién con los obispos de las didcesis
y prelaturas donde operamos y con las congregacio-
nes y organizaciones religiosas sigue siendo crucial.
La participacion activa en capacitaciones y reunio-
nes facilitadas por la didcesis o prelatura nos permi-
te alinear nuestro carisma SVD con el proyecto de la
Iglesia local, asegurando un enfoque cohesivo para
las actividades pastorales. Los hitos historicos dignos
de mencién, como la reunién de obispos de 1972 en
Santarém y el Sinodo de la Amazonia de 2019, pro-
porcionan puntos de referencia esenciales que guian
nuestro trabajo misionero y dan forma a nuestra res-
puesta a las necesidades cambiantes de la Iglesia ama-
zOnica.

3. Arraigados en la Palabra

Encontramos inspiracion en el Dios Trino mientras
seguimos el camino trazado por nuestro Fundador
y las historias de nuestros misioneros. La espirituali-
dad es como una luz que guia nuestra vida religiosa,
misionera y pastoral; la nutrimos a través de diversas
actividades.

Durante los retiros, nos tomamos tiempo para la au-
torreflexion, renovando nuestro sentido de proposi-
to. También reflexionamos sobre la Biblia personal-
mente y con otros. Abrazar las devociones populares
reconoce las diferentes formas en que las personas
expresan su espiritualidad. Todo esto nos ayuda a
mantenernos arraigados en un profundo sentido de
propdsito, conectados con la mision a la que estamos
llamados.

Nuestro compromiso con el crecimiento espiritual
implica oracién personal y comunitaria, retiros de
reflexion, lectura de textos espirituales, discusion de
la Biblia, participacién en la Eucaristia y participa-
ciéon en devociones populares. Estamos abiertos a
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aprender de las experiencias del pueblo de Dios, en-
tendiendo que la espiritualidad es una fuerza pode-
rosa que da forma a nuestro camino en la religion,
la mision y el trabajo pastoral. Encontramos fuerza
y propdsito en nuestra misién compartida en estas
practicas simples pero significativas.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 38 36 32
Hermanos (votos perpetuos) 6 6 5
Escolasticos 2 1 3
Total 46 43 40
Edad promedio 45.0 | 43.3 | 43.8
Nacionalidades 14 14 13

Provenientes de diversos rincones del mundo, lleva-
mos nuestras respectivas culturas en nuestros viajes.
Si bien consolidar esa diversidad plantea desafios,
también representa una profunda fuente de riqueza.
Nuestra mision se extiende por la extensa region nor-
te de Brasil y hasta la Guayana Francesa.

Dentro de la inmensidad de nuestros campos misio-
neros, cultivamos comunidades SVD como refugios
de comunion fraterna. Nuestro objetivo es encarnar
el espiritu de la Palabra Divina y fomentar la frater-
nidad en medio de la diversidad. Reconociendo la
necesidad de una distribucidn equilibrada de los co-
hermanos, consideramos las brechas generacionales,
los origenes culturales, las necesidades individuales y
las habilidades unicas.



Nuestro compromiso con la vida comunitaria pasa
por fortalecer constantemente los vinculos y promo-
ver el sentido de pertenencia. Dado que una parte
sustancial de nuestras comunidades se originan en
tierras extranjeras, priorizamos la asimilaciéon de
nuevos misioneros al teji-

do de nu.estra's C‘()I‘Illjlnl‘da- Al ingresar
des. Esto 1mPl1ca 1n‘1c.1atlvas alare gién
como estudios de idiomas, BRA
experiencia praFtlca en di- todos los
versas parroquias, forma-

g . , cohermanos
cién continua y estimulo

. pasan
para profundizar en la cul- of UNG
tura local, incluida su reli- P f
giosidad popular. ex, ensa .
orientacion

En términos de liderazgo, §0k?re las
nos esforzamos por crear 'n‘Tr”:‘ngOS
un ambiente inclusivo que | dinamicas
valore y respete las contri- eclesiales y
buciones de cada miembro. sociales de la
Los aspectos financieros se Amazonia.

gestionan con prudencia,

asegurando una adminis-

tracion responsable de los recursos para la sosteni-
bilidad de nuestra misién. La espiritualidad es un
punto focal que abarca la oracién comunitaria, la lec-
tura espiritual y el compromiso con las tradiciones
religiosas locales.

Animados por el espiritu del Verbo Divino, parti-
cipamos activamente en la formaciéon permanen-
te, fomentando una continua profundizacion en la
comprension de nuestra fe y mision. En el intrincado
mosaico de nuestras comunidades SVD, encontra-
mos resiliencia, propdsito y alegria compartida en
nuestra busqueda colectiva de servir al Verbo Divino.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (46)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 37 80.4 | 76.7 | 54.0
Educacién 1 2.2 2.3 5.0
Escuelas 0 .
Universidades 1 ;
Formacion/
Vocacion SVD 0 ) 2.3 >0
Administracion/ ) 43 46 53
Apoyo
Otros Apostola- ] 29 93 | 175
dos
JUPIC 0 _
Biblia 0 B,
Comunicacion 0 .
Animacion 0
Misién )
Otros 1 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 1 22 | 46 | o
Orientacién
Jubilados/ 0 0 23 79
Enfermos
Others 4 8.7 0 | 53
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Al ingresar a la region BRA, todos los cohermanos
pasan por una extensa orientacion sobre las intrin-
cadas dinamicas eclesiales y sociales de la Amazonia.
Gran parte de la poblacidon aqui se enfrenta a con-
diciones precarias, particularmente en la economia,
la educacion y la salud. Nuestra respuesta implica un
enfoque multifacético, enfatizando la capacitacion,
iniciativas educativas y talleres especificos destinados
a mejorar las circunstancias econémicas de la pobla-
cion local.

Una faceta notable de nuestro compromiso implica
trabajar estrechamente con agricultores e implemen-
tar proyectos centrados en la agricultura familiar, las
economias sostenibles y los huertos comunitarios. Al
mismo tiempo, otros cohermanos contribuyen a la
sostenibilidad ambiental cultivando plantas nativas y
facilitando su distribucion para los esfuerzos de refo-
restacion. Asimismo, una parte de nuestro esfuerzo
misionero se dedica a ofrecer cursos y talleres sobre
el uso de hierbas medicinales, promoviendo concien-
cia sobre la salud y oportunidades econdmicas.

La regién acoge anualmente encuentros, talleres y
estudios animados por la dimensién JUPIC. Estas
sesiones profundizan en temas cruciales como los
derechos humanos, la ciudadania y la conciencia
ecoldgica. Ademads, ciertas parroquias integran acti-
vamente estudios centrados en la interseccion de la fe
y la ciudadania, lo que refleja un compromiso con el
desarrollo holistico.

Al reconocer la brecha digital en regiones remotas,
nuestros misioneros brindan cursos de computacion
gratuitos, capacitando a los residentes con habilida-
des digitales esenciales. Esta iniciativa se alinea con
nuestro objetivo mas amplio de fomentar la autosufi-
ciencia y la resiliencia en comunidades que enfrentan
desafios geograficos y econémicos.
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Colaboracion con las SSpS y otros

Nuestra colaboracién se extiende mads alla de la co-
munidad SVD, abarcando asociaciones con las SSpS,
otras congregaciones religiosas y organizaciones gu-
bernamentales y no gubernamentales. En particular,
la atencidn se centra en el trabajo pastoral con las co-
munidades indigenas. Algunos de nuestros coherma-
nos participan activamente en el Consejo Indigena
Misionero (CIMI), brindando asesoria legal crucial
a los pueblos indigenas. Ademas, varias parroquias
participan en iniciativas sociales colaborativas con
sindicatos que representan a trabajadores rurales,
pescadores y movimientos asociados con reservas
extractivas.

Socios Laicos SVD

Dentro de la regiéon BRA, un logro notable es el es-
tablecimiento y crecimiento del grupo de asociados
laicos “Amigos del Verbo en Amazonia” (AVA). Este
grupo, siguiendo las recomendaciones de los Capitu-
los Generales, ha formulado sus estatutos. Organiza-
dos en varios niveles (parroquia, distrito y region),
los asociados laicos reciben una formacién integral
inicial y permanente.

Su participacion abarca actividades pastorales y mi-
sioneras, y participan activamente en eventos SVD
locales y regionales. Los retiros y estudios anuales,
realizados conjuntamente con los cohermanos, sir-
ven como una plataforma crucial para el crecimiento
espiritual y comunitario. El grupo AVA recibe orien-
tacion del coordinador de animacion misionera y del
secretario de misiones en BRA, subrayando la impor-
tancia de esta relacion de colaboracion.



PROVINCIA DE BRASIL - CENTRAL

Idioma oficial: portugués

Vision

Somos misioneros de muchos pueblos y culturas, re-
unidos en Sdo Paulo, en la Region Metropolitana, en
el Valle de la Ribeira y en los estados de Rondonia y
Amazonas, para servir a la Iglesia, el Pueblo de Dios,

en su mision de anunciar y construir el Reino de Dios.
Dondequiera que estamos, vivimos conscientemente
como hermanos comprometidos en un proyecto misio-
nero inspirado en el didlogo profético y marcado por
nuestras cuatro dimensiones caracteristicas.

Mision

Nuestra provincia estd formada por comunidades mul-
ticulturales e interconectadas de SVD creativas, sanas
y felices, comprometidas con el cultivo de la espiritua-
lidad trinitaria, creciendo en conocimientos diversos,
en el didlogo ecuménico e interreligioso, promoviendo
la construccién de comunidades eclesiales solidas, im-
buidas de una espiritualidad misionera, formando li-
deres comprometidos y, con ellos, abriendo canales de
comunicacion con la sociedad, ayudando en la conso-
lidacion de politicas puiblicas que estén al servicio de la
dignidad humana y de una ecologia integral.

1. Marco social
La provincia BRC esta ubicada en los estados de Sao
Paulo (region sureste), Rondonia y Amazonas (re-

gion norte), en la Arquididcesis de Sao Paulo y en las
Didcesis de Santo Amaro, Campo Limpo, Santo An-
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dré, Mogi das Cruzes, Registro, Ji-Parand y Humaita.
De este modo, el BRC abarca ambitos muy diversos,
tanto en términos socioecondmicos como cultura-
les y eclesiales. Los cohermanos trabajan en cuatro
areas de la ciudad de Sao Paulo y en la periferia del
Gran Sao Paulo, donde problemas como la violencia,
el narcotrafico, el transporte deficiente y la falta de
saneamiento basico estan muy presentes.

La situacion econdmica de Brasil, en los tltimos afios,
se presenta en una curva decreciente. Entre los afios
2018 a 2022, con los gobiernos federales que estaban
en el poder, el pais experimenté un repentino retorno
a la miseria absoluta. El pueblo ha perdido muchos
de sus derechos adquiridos a lo largo de la historia
y se ha visto envuelto en una escalada de violencia
tanto en el campo como en la ciudad, alimentada por
una especie de «cultura del odio» instaurada en el ul-
timo gobierno.

Ademas, el IBGE (Instituto Brasilefio de Geografia y
Estadistica) muestra que la tasa media de desempleo
en Brasil cerr6 2022 en el 9,3% tras alcanzar el 13,2%
en 2021. El resultado anual es el mas bajo desde 2015.
El mercado laboral confirma la tendencia de recupe-
racion tras el impacto de la pandemia de COVID-19
y supera el nivel prepandemia. En el primer afo de la
pandemia, en 2020, la tasa fue del 13,8%. Los analis-
tas del mercado financiero esperaban una tasa pro-
medio de 9.5% en el aflo, seglin una encuesta de la
revista Economic Value.

En el litoral sur de Sdo Paulo, mas precisamente en la
ciudad de Iguape, la Sociedad se acerca a los 100 afos
de presencia. Es un entorno rural, donde la mayoria
de la gente vive de la agricultura o la pesca. Existe la
presencia de quilombolas (afrobrasilefios) y pueblos
indigenas, principalmente de la etnia guarani. Alli
administramos un santuario dedicado al Buen Sefor
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Jests; la presencia de peregrinos de diversos lugares
de Brasil es grande. En Rondoénia, la situacion tam-
bién es rural, pero econémicamente un poco mejor,
formada por migrantes, antes europeos, que se insta-
laron en la region sur del pais y que, alentados por el
gobierno federal, se dirigieron a la region norte del
pais para acompaiiar el plan de asentamiento de esa
region. Por un lado era bueno, pero los efectos nega-
tivos no tardaron en aparecer. Hace cincuenta afios,
habia bosques densos, y hoy, en el mismo lugar, hay
enormes fincas de soja, maiz y ganaderia extensiva.
En la estacion seca, los bosques son destruidos por
los incendios. En la regiéon de Humaitd, Amazonas
(donde la SVD esta presente) el nimero de comu-
nidades indigenas es mucho mas grande, donde se
mezclan varias etnias a orillas del rio Maici (Tord),
rio Marmelo (Tenharim) y rio Madeira (Parintintin,
Pama, Arara y Mura). El nimero de conflictos que
involucran a estas comunidades indigenas es muy
grande, sobre todo por el avance de la deforestacion
y la implementacién de grandes fincas. La mineria
y el comercio ilegal de madera contintian a un rit-
mo arrollador, destruyendo bosques e invadiendo
areas indigenas, produciendo todo lo que significa la
muerte para esas personas.

2. Marco eclesial

En los afnos 80 y 90, Brasil era conocido como la Igle-
sia de las CEBs (Comunidades Eclesiales de Base).
Hoy en dia, esa situacion ha cambiado. La tendencia
de la Iglesia es ser carismatica y de orientacion pen-
tecostal. En el pasado, mas del 80% de la poblacion
se declaraba catdlica. Hoy, en algunas ciudades de la
provincia, los evangélicos superan incluso a los ca-
tolicos. A la vista de estos hechos, es necesaria una
mayor colaboracion en el campo del ecumenismo.
A nivel nacional, la Campana de la Fraternidad, que
tiene lugar durante la Cuaresma, ha contribuido no



sélo a una profundizacién espiritual, sino también
a un compromiso social mas concreto. La Campana
de la Fraternidad cada cinco afios se lleva a cabo en
colaboracion con cinco Iglesias Evangélicas y Orto-
doxas, coordinadas por el CONIC (Consejo Nacional
de Iglesias Cristianas).

En general, el didlogo ecuménico en la provincia BRC
sigue siendo timido. Hay un trabajo conjunto entre
las Iglesias, sobre todo en el ambito social. Las reu-
niones académicas y celebratorias se llevan a cabo a
nivel intelectual. La Iglesia se enfrenta a grandes de-
safios: mucha burocracia en la estructura parroquial,
todavia centralista y clerical; movimientos eclesidsti-
cos a veces en conflicto; parroquias urbanas y rurales
necesitadas de un buen liderazgo; pentecostalismo,
etc. Las vocaciones diocesanas tienden a aumentar
y las vocaciones a la vida religiosa disminuyen. Los
obispos extranjeros obtienen mas facilmente recur-
sos financieros del extranjero. Cuando hay un obispo
brasilefio, se enfrenta a grandes desafios.

3. Arraigados en la Palabra

Estar enraizados en la Palabra no es simplemente una
respuesta a un mandato del ultimo Capitulo General;
refleja un compromiso consciente dentro de la pro-
vincia. El entendimiento es claro: para ser misioneros
genuinamente auténticos, debemos permanecer pro-
fundamente conectados con la Palabra.

En este contexto, el apostolado biblico ocupa un lu-
gar central, con el Centro Biblico Verbo en Sao Paulo
desempenando un papel crucial como el principal
animador de la misién pastoral biblica de la provin-
cia. El centro lleva a cabo cursos biblicos y seminarios
para religiosos y laicos en todo Brasil y otras partes de
América Latina.

En varias parroquias se organizan reuniones y estu-
dios biblicos, guiando a las personas por un camino
de profundo compromiso con la Palabra de Dios.
Ademas, los cohermanos se retinen en pequefios gru-
pos dos veces al afo para la lectura orante de la Biblia.
Estos momentos profundizan su comprension de la
Palabra y fomentan las relaciones interpersonales a
través de reflexiones compartidas sobre la Palabra y
las experiencias de vida.

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 2 1 1
Sacerdotes 69 68 69
Hermanos (votos perpetuos) 5 4 7
Hermanos (votos temporales) 0 3 2
Escolasticos 12 13 15
Novicios 2 3 2
Total 920 91 96

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 53.8 [ 52.8 | 51.8
Nacionalidades 17 17 17

Espiritualidad

Tenemos un retiro anual para todos los cohermanos
durante cinco dias. No pocas veces, el tema de la es-
piritualidad aparece también en las jornadas de for-
macién permanente. En cada distrito y comunidad
de la provincia, buscamos experimentar nuestra espi-
ritualidad verbita. Al fortalecer nuestras redes socia-
les, nuestro objetivo es compartir mas experiencias
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de nuestra comunidad, inspiraindonos mutuamente.
La subzona Brasil, las SSpS de las dos provincias y los
laicos forman parte del Equipo Nacional de Espiri-
tualidad Arnoldina.

Comunidad

Las reuniones distritales
son reuniones que valora- La pro\/incig
mos cada vez mas. El dis- BRC,

trito es el lugar donde po- inspirada

demos fortalecer nuestros en la propuesta
lazos fraternos y apoyarnos de la

mutuamente para el desa-
rrollo personal y comuni-
tario. En los retiros, en la
formacién permanente y en

Plataforma
Laudato Siy en
las directrices

las asambleas anuales, los C,Ie la CNBB,
sigue
cohermanos comparten ex- ond
periencias. En nuestros ho- lpromlfr)\/'en o
gares, buscamos establecer aculiura
momentos de compartir de la vida
que nos ayuden a enrique- ?n TQdOS los
cernos en el conocimiento ambitos.

mutuo, posibilitando una
mejor experiencia de nues-
tra internacionalidad.

En la residencia de ancianos, actualmente hay once
hermanos con un rango de edad entre los 65 y los 92
afos. La provincia se esfuerza por ofrecer a los adul-
tos mayores condiciones de vida comodas para pre-
venir o retrasar las adversidades del envejecimiento;
para ello, se cuenta con seis cuidadores en el hogar,
asistencia médica del Plan de Salud, fisioterapia y ac-
tividades fisicas que también son actividades recrea-
tivas. La forma en que cuidamos a estos miembros
tiene un valor testimonial para nuestra provincia.
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Liderazgo

En nuestra ultima asamblea, estudiamos el papel del
liderazgo y nos orientaron sobre cémo hacer un plan
que nos ayude a llevar a cabo nuestra misiéon de ma-
nera mas efectiva. El tema del liderazgo ha sido re-
currente en varios niveles de nuestro trabajo y en la
comunidad donde vivimos.

Finanzas

El estudio y la discusion del informe financiero anual
ha sido una practica en todas nuestras asambleas
provinciales durante muchos afios. Cada comunidad
también hace su informe, que se pone a disposicion
de los cohermanos. La Procuraduria Provincial pide
a todas las parroquias que envien los informes finan-
cieros a sus respectivas didcesis y a la provincia. Du-
rante muchos aflos, nuestras cuentas han sido audita-
das por expertos profesionales.

Desde la fase inicial de formacion, todos los estudian-
tes documentan sus ingresos y gastos para sus respec-
tivas comunidades. De acuerdo con lo requerido por
la provincia y el gobierno brasilefio, uno de ellos hace
un informe mensual. Después de ser aprobado por
los miembros y por el superior de la comunidad, el
informe se envia al Ayuntamiento. Esta es una de las
formas de estar atentos a una vida austera y a nuestra
cultura de autosuficiencia y solidaridad.

Formacion permanente y formacion inicial

La formacion permanente se lleva a cabo en nuestros
distritos, y anualmente nos reunimos como provincia
para profundizar en un tema de relevancia en nuestra
vida y mision. Nuestros estudiantes también tienen
tiempo para recorrer diferentes temas que les ayuden
en su formacion inicial, ademas de los estudios teo-



légicos que estan cursando en el ITESP (Instituto de
Estudios Superiores de Sdo Paulo). Este afio, se for-
mo el Equipo Arnold Janssen. Su programa consta de
cuatro encuentros para pensar y planificar momentos
formativos para la provincia.

Casa Arnold Janssen

La mision de la Casa Arnold Janssen es ayudar en el
desarrollo de actividades y programas que apoyen a
la provincia en su formacién permanente, ofrecien-
do a todos los cohermanos y laicos la posibilidad de
reflexion, profundizacién y compromiso con la pro-
vincia y con las diversas realidades misioneras en las
que esta involucrada.

También es el lugar para acoger y formar a los nuevos
misioneros, introduciéndolos en el aprendizaje de
la lengua portuguesa y de la cultura, la historia y la
eclesiologia de Brasil. La provincia, en el afio 2023,
inici6 esta experiencia piloto conformando el Equipo
Arnold Janssen vinculado a esta Casa.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
Los que estan en votos perpetuos (77)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 32 416 | 478 | 463
Educaci6n 6 7.8 43 | 86
Escuelas 6 B
Universidades 0 }
Formacion/
Vocacion SVD > 6> 72 8.3

Administracion/ 4 57 57 5.5
Apoyo
A la-
Otros Apostola 15 19.5 | 14.1 | 145
dos
JUPIC 4 .
Biblia 3 -
Comunicacion 4 -
Animacion 1
Mision ]
Otros 3 -

SIN Per- 2018 2012
MINISTERIO sonal % %
Estudios/
Orientacion 2 2.6 7.2 4.3
Jubilados/ 10 | 130 | 86 | 72
Enfermos
Others 3 3.9 7.2 5.3

Principales Apostolados
Migrantes

Los estudiantes de teologia tienen buenas oportu-
nidades para experimentar la pastoral de la acogida
de migrantes, de manera especial junto con nuestros
cohermanos que trabajan en la Red de Calle (trabajo
realizado con personas sin hogar que, en gran me-
dida, también son migrantes), y también junto con
las Hermanas SSpS que coordinan el Centro de Inte-
gracion de Migrantes (CIM) en Sao Paulo-SP, que da
la bienvenida a latinoamericanos y personas de otros
continentes. El trabajo de los misioneros tiene su foco
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en la acogida, proteccion, promocién e integracion
de los migrantes, promoviendo la preservacion de las
diversas culturas y, de forma continua y respetuosa,
presentando la cultura brasilenia.

Juventud

La provincia de BRC ha estado tratando de encontrar
una manera de dialogar con el grupo de edad de 15
a 30 anos. Estos adolescentes/jovenes, con una fuerte
influencia de las redes sociales, plantean otras pro-
puestas de participacion. En este momento pos-pan-
démico, todavia nos cuesta alcanzar el nivel de com-
promiso que ya habiamos alcanzado en el pasado. Sin
embargo, nuestras parroquias buscan formas de reu-
nir a los jovenes, ofreciendo momentos de reflexion,
celebraciones adaptadas y momentos de recreacion.

Dimensiones caracteristicas

Insistimos en la conciencia de que las “dimensiones
caracteristicas” deben estar presentes e todos nues-
tros apostolados y no sélo como algo para algunas
personas especializadas.

Apostolado biblico

La formacion biblica es un acontecimiento regular en
nuestras parroquias, con el objetivo de ayudar a los
laicos a comprender mejor la Palabra de Dios e in-
tegrar sus enseflanzas en su vida diaria. En linea con
este compromiso, Verbo Filmes contintia producien-
do videos que tocan temas pastorales, catequéticos,
biblicos y sociales. Este enfoque integral del apostola-
do biblico subraya nuestra dedicacion a ser auténticos
misioneros profundamente arraigados en la Palabra.
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JUPIC

Algunos cohermanos se han dedicado a la defensa
del medio ambiente, a trabajar con los afrobrasile-
fos (Valle de Ribeira), a la pastoral de la tierra y a la
pastoral con las personas sin hogar. Con las comu-
nidades indigenas, especialmente en el Valle de Ri-
beira, Didcesis de Registro, tenemos un cohermano
formado en derecho liberado para este trabajo. Hay
dos hermanos formados

en derecho que actian | El trabajo

con mayor eficacia en esta de los

dimension. Uno de los co- misioneros

hermanos brinda atencién tiene su

psicoterapéutica a personas

vulnerables y drogadictos, foco .en la

en conjunto con la Fazenda Ocogldq,

da Esperanca. prOTeCC!?n ’
promocion e

Comunicacion

Verbo Filmes estd experimentando una reestructura-
cién en su forma y en su espacio de trabajo. El proyec-
to tiene como objetivo ofrecer diversos cursos espe-
cialmente a los jovenes de nuestras comunidades. Se
dispondra del equipo y estudio de la productora para
la correcta presentacion de estos cursos. Verbo Fil-
mes continia produciendo videos relacionados con
temas pastorales, catequéticos, biblicos y sociales. La
REPAM (Red Eclesial Panamericana), el CBV (Cen-
tro Biblico Verbo), el CESEEP (Centro Ecuménico de
Servicios a la Evangelizacion y la Educacién Popu-
lar), la CRB (Conferencia de Religiosos de Brasil) y la
CNBB (Conferencia Nacional de Obispos de Brasil)
han sido sus principales socios. Verbo Filmes tam-
bién colabora en grupos de investigacion y estudios
de comunicaciéon con Signis Brasil, Educom (Grupo
de Investigacion en Comunicacién y Educacién), In-
tercom y Socine.



Prioridades entre las Direcciones
Congregacionales

Comunidades indigenas y étnicas

Estamos comprometidos con las comunidades indi-
genas y étnicas, especialmente en el Valle de Ribeira,
Didcesis de Registro, donde se formé una Comision
de Justicia y Paz, con la ayuda de nuestros coherma-
nos. Se ha hecho hincapié en la sensibilizacion sobre
sus derechos en la lucha por la justicia. Varias comu-
nidades quilombolas ya han logrado regularizar sus
tierras, con la ayuda e intervencién de un trabajo
bien hecho junto a ellos por nuestros cohermanos alli
involucrados. Existe una estrecha colaboracién con
VIVAT para denunciar el abuso del gobierno contra
las «minorias étnicas» a través de la explotacion eco-
ndémica. Este trabajo comenzd hace unos aios y se ha
priorizado en los ultimos tres afos.

Reconciliacion y compromiso con la paz

Con la «cultura del odio» establecida en Brasil en los
ultimos afos, este trabajo se vuelve ain mas necesario
y urgente. Es por ello que se han preparado talleres de
reconciliacion y paz que nos ayuden a ser lideres de
la reconciliacién en las mismas situaciones o lugares
de conflicto. Los talleres se organizaron no solo ad
extra sino ad intra (para los cohermanos), para una
experiencia personal antes de trabajar con los grupos.
Integridad de la creacién

Esto se ha promovido en campafas educativas que
sensibilizan a la poblacién sobre la preservacion del
medio ambiente. Esta area incluye protestas a través
de JUPIC contra el problema minero en los estados
de Sao Paulo (Didcesis de Registro) y Amazonas
(Dibcesis de Humaitd), concientizacion en escuelas
estatales y en diversas comunidades de nuestras pa-

rroquias, y concientizacion sobre los derechos de las
comunidades indigenas y étnicas en la lucha por la
justicia.

Promocion de la cultura de la vida

La provincia BRC, inspirada en la propuesta de la
Plataforma Laudato Siy en las directrices de la CNBB
(Conferencia Nacional de Obispos de Brasil), sigue
promoviendo la cultura de la vida en todos los 4m-
bitos, y esta es una dimension importante de nuestra
accion misionera.

Justicia social y erradicacion de la pobreza

La provincia sigue apoyando y financiando la labor
de varias ONGs (Organizaciones No Gubernamen-
tales) tras la implicacién social realizada desde hace
aflos en este ambito de los derechos humanos.

Laicado

La provincia ha realizado diversas actividades con los
laicos. Entre 2022 y 2023, la Subzona Brasil realizé un
curso de formacion para laicos, en modalidad online,
del 22 de agosto al 23 de enero. Participaron un total
de 180 laicos.

Se realizaron dos retiros para laicos en los distritos
de la Region Metropolitana de Sdo Paulo y la Cos-
ta, asi como actividad en los distritos de Rondo6nia/
Humaitd. Se realizaron reuniones de capacitacion en
los distritos de la costa, Santo Amaro y Zona Este. En
diciembre habra un retiro y una planificacion de las
actividades de los laicos a la luz de las prioridades de
la provincia para el trienio 2024/2026. Hay un plan
para formar un equipo de animacién a nivel parro-
quial y distrital.
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Colaboracion con la iglesia local y otras congrega-
ciones

Hemos colaborado con la CNBB (Conferencia Na-
cional de Obispos de Brasil), CRB (Conferencia de
Religiosos de Brasil) y otras congregaciones en la
produccién de materiales audiovisuales, y en servi-
cios de asesoramiento y cursos especializados (Biblia,
Psicologia, Comunicacién Social, etc.).

Socios laicos SVD
La provincia tiene algunos socios laicos verbitas, pero

proporcionar formacién y constituirlos como un gru-
po plenamente reconocido llevard mas tiempo.
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PROVINCIA DE BRASIL - NORTE

Idioma oficial: portugués

Vision

Como discipulos misioneros del Verbo Divino, contem-
plamos los rostros de aquellos a quienes hemos sido en-
viados a servir y ayudar, colocandonos en una actitud
permanente de didlogo profético con ellos. A través de
nuestras comunidades internacionales e intercultura-
les, damos testimonio del amor universal de Dios y de
su plan salvifico para la humanidad, en el que partici-
pamos con nuestro carisma.

Mision

Iluminados por el Verbo Divino humanizado y forta-
lecidos por el Espiritu del Sefior resucitado, nosotros,
los Misioneros del Verbo Divino de la Provincia Brasil
Norte, nos comprometemos al servicio:

« Con los pobres y marginados tanto en las zonas
rurales como en las urbanas,

o Con nifios, nifias y jovenes que no tienen acceso
a la educacion,

o Con catolicos marginados de la vida eclesial por-
que han sido bautizados con pocas oportunida-
des de madurar en la fe.

1. Marco social

Brasil es el séptimo pais mas poblado del planeta y
tiene aproximadamente un tercio de los habitantes
de toda América Latina. Desde su larga historia co-
lonial, llena de explotacion de los nativos amerindios
y el comercio de esclavos africanos, ha sido un lugar
para la fusiéon de personas de diferentes colores y cul-
turas. La migracion regional y la abundancia de ma-
trimonios mixtos hicieron de Brasil uno de los paises
con mayor diversidad racial del mundo.
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Desde mediados de 2014, Brasil ha entrado en una
aguda crisis politica y econdmica. Oxfam Brasil aler-
t6 sobre la desigualdad «extrema» que sufre el pais. El
contexto de crisis econdmica y las reformas liberales
iniciadas en los tltimos 10 afos ha afectado profun-
damente a las pequefias y medianas empresas mas
pobres, ademads de favorecer la venta de armas en el
pais, amenazando incluso al régimen democratico.

En el 2022, 1a ONU anuncié que Brasil volvi6 al Mapa
del Hambre, a través del informe global de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO). Segun esta organizacién, la
prevalencia de la inseguridad alimentaria severa al-
canzo a 15,4 millones de brasilefios, o el 7,3% de la
poblacidn, entre 2019 y 2021. Sin embargo, otras es-
tadisticas apuntaban a una cifra mucho mayor (33
millones), provocada por las desigualdades sociales
y, recientemente, aumentada por la pandemia de CO-
VID-19. A partir de 2023 surgieron mejores perspec-
tivas para los pobres, a través de programas sociales e
incentivos empresariales, buscando reactivar la crea-
ciéon de mas empleos y promover la consolidacién de
la democracia.

Problemas sociales que requieren nuestra atencion

Uno de los temas sociales de preocupacion es la po-
breza material, que ha crecido mucho en los tltimos
afios, debido al aumento del desempleo, las conse-
cuencias de la pandemia de COVID-19 y la pérdida
progresiva de la calidad de la educacion publica. Otro
reto es el aumento de las cuotas mensuales de nues-
tras instituciones educativas para los nifos, generan-
do un gran déficit econdmico para nosotros. Un reto
que no debe subestimarse es el nivel de intolerancia
(ideolégica y cultural) que ha crecido en los tltimos
afios en el pais. Esa situacion requiere de nosotros el
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cultivo constante de una cultura de didlogo y respeto
a la diversidad cultural, religiosa y racial.

Otra cuestién que también merece nuestra atencion
es la disminucion del numero de hijos por familia,
como lo menciona el Instituto Brasileio de Geogra-
tia y Estadistica (IBGE), en el 2021: «En la década de
1960, el promedio de hijos era de casi 6 por familia;
por otro lado, desde el 2020, ese promedio llega a solo
2 ninos por familia». Esto tiene una implicaciéon di-
recta para la misién de dos maneras: en primer lugar,
hay menos estudiantes potenciales para nuestras ins-
tituciones educativas/parroquias y, en segundo lugar,
menos candidatos potenciales para unirse a la SVD
como futuros sacerdotes o hermanos.

Una de las consecuencias de la pandemia es el au-
mento de los casos de depresidn, tanto en la sociedad
civil como entre los miembros activos de nuestras
comunidades eclesiales. En respuesta a este desafio,
algunas comunidades organizaron grupos de apoyo,
ya sea en persona o virtualmente. En ese sentido, al-
gunos cohermanos pasan mucho tiempo escuchando
a sus feligreses, pero no todos. Por esta razon, todavia
necesitamos crecer en la forma y los medios de aten-
cion a las personas afectadas. Algunas parroquias
también organizan visitas pastorales a las familias, al
menos una vez al ailo, como una forma de acercarse a
la gente, conocer mejor su realidad y motivar su par-
ticipacion en la Iglesia.

3. Marco eclesial

Segun el informe del Instituto Brasilefio de Geografia
y Estadistica (IBGE) en el 2022, el 49% de la pobla-
cién se declard catodlica, el 26% evangélica y el 14%
sin religion. Un buen nimero del clero cree que mu-
chos catdlicos estan abandonando la Iglesia a un rit-



mo muy alarmante debido al cambio de afiliacién re-
ligiosa o simplemente al abandono de su comunidad
eclesial. En el pasado, los habitantes de la region rural
constituian la fuerza de la Iglesia catélica, mientras
que en las ciudades convergian diferentes religiones y
competian con la fe catdlica.

Ademas, hay que tener en cuenta que solo el 10%
de los catolicos participan regularmente en las ac-
tividades eclesiales. En las ultimas décadas ha habi-
do una disminucién en el nimero de vocaciones a
la vida religiosa y misionera, lo que también afectd a
la SVD. Por otro lado, se percibe que el clero dioce-
sano ha mantenido un buen numero de vocaciones,
concentradas mads en la region sudeste del pais. Este
perfil del clero diocesano hace que varias regiones del
pais tengan escasez de sacerdotes diocesanos, siendo
atendidos por congregaciones religiosas masculinas,
incluida la nuestra.

La provincia BRN abarca 6 estados de la federacion
brasilefia y el distrito federal. Desde su llegada en
1895 para trabajar con los inmigrantes alemanes, la
SVD ha ido asumiendo la misién en lugares necesi-
tados de la presencia de la Iglesia y con grandes de-
safios sociales. También habia un interés especial en
la obra de la educacion cristiana. Fiel a su historia, la
BRN sigue comprometida con el apostolado educa-
tivo, buscando consolidar su presencia en él, tanto a
nivel basico como universitario.

4. Arraigados en la Palabra

En respuesta a las orientaciones del ultimo Capitulo
General, nuestra provincia animé a los cohermanos
a practicar la lectura y la meditacion de la Biblia con
mas asiduidad, buscando inspiracion en la Palabra de
Dios para su vida y misién. Asi, durante el Afio de
la Palabra (2021), un buen nimero de cohermanos

continuaron leyendo la Bi-
blia. En enero de cada aio,
la provincia organiza su
retiro espiritual, ofrecien-
do a todos los hermanos la

La
identificacion
y preparacion

oportunidad de renovarse de nuevos

espiritualmente. formadores
para la

A nivel comunitario, se TQ”TTOClOﬂ

practica la Lectio Divina, inicial es un

especialmente durante las | gran desafio.
reuniones comunitarias y
distritales. Durante la re-
ciente pandemia de Co-
vid-19, muchos cohermanos compartieron reflexio-
nes biblicas a través de las redes sociales, con breves
videoclips o mensajes de audio, acompanados de al-
gunas imdagenes ilustrativas del tema. Durante la pan-
demia, la provincia ofreci6 encuentros de formacion
permanente en formato virtual, que tuvieron una
participacién razonable. Desde principios de 2023,
los cohermanos, en su mayoria, han participado re-
gularmente en las reuniones de sus comunidades lo-
cales y en las asambleas provinciales.

4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 0 2 2
Clérigos 72 74 77
Hermanos (votos perpetuos) 2 7 8
Hermanos (votos temporales) 0 1 1
Escolasticos 1 0 0
Total 75 920 94
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EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 54.0 | 53.5 | 53.4
Nacionalidades 10 13 14

Desde el altimo Capitulo General (2018), la provincia
ha buscado profundizar la vida ad intra. Las asam-
bleas provinciales fueron oportunidades para discu-
tir y sistematizar el plan de accién para la mision de
nuestra provincia, a partir de las prioridades elegidas.
Comunidad y espiritualidad: Ademas de lo que ya
se venia haciendo, como nuestros tres encuentros
anuales a nivel provincial (retiro, asamblea y confra-
ternizacién), se han fomentado momentos de espiri-
tualidad y confraternizacién a nivel local (distritos/
comunidades). En busca de una mayor renovacion
espiritual, se ha insistido en estos encuentros comu-
nitarios, donde la Lectio Divina es seguida por la
confraternizacion, segtn la frecuencia y modalidades
establecidas.

Liderazgo y finanzas: El objetivo ha sido fomentar el
surgimiento de lideres en las nuevas generaciones. En
finanzas, se establecié un sistema equitativo de dis-
tribucién de nuestros recursos, de acuerdo con los
estatutos de la SVD y buscando una mayor transpa-
rencia. Actualmente, la provincia busca recuperarse
de la crisis econdmica, producto de la pandemia de
COVID-19y otros factores.

Formacion: En la formacion inicial se ha procura-
do renovar el equipo de formaciéon, nombrando un
nuevo formador y otra persona para la promocion
vocacional. La provincia es responsable del postulan-
tado de la subzona Brasil, en Belo Horizonte. Alli, el
animador vocacional y otro cohermano que fue for-
mador y hoy trabaja en la pastoral educativa forman
parte de la comunidad formativa. La identificacién y
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preparacion de nuevos formadores para la formacion
inicial es un gran desafio.

En relaciéon con la formacion permanente, se utilizan
los encuentros anuales sobre temas relevantes para la
vida y la misiéon de la provincia. También se ha fo-
mentado la formacion de los hermanos que quieren
estudiar para su area de misién. Ademas, la provincia
busca implementar un programa de formacion espe-
cifico para los nuevos misioneros.

También hay reuniones periodicas de formadores y
animadores vocacionales a nivel de subzona, lo que
facilita la colaboracion y los intercambios mutuos.
Como se mencion6 anteriormente, el nimero de vo-
caciones a la vida religiosa y misionera estd en una
tendencia a la baja, lo que también se nota en la SVD,
ya que hoy tenemos solo tres postulantes para toda
la subzona. El promotor vocacional esta organizando
pequeiios grupos de animadores vocacionales a ni-
vel parroquial, formados por laicos. jOjald podamos
contar con mas candidatos SVD en el futuro!

5.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (75)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 37 453 | 519 | 52.0
Educacion 4 5.3 0 11.4

Escuelas 3 -
Universidades 1 -
Formacion/
Vocacion SVD 2 2.6 3.8 6.9
Administracion/
Apoyo 8 10.6 5.0 10.3




Otros Aposto-
lados 6 8.0 14.0 34
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacién |
Misién )
Otros 2 i
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/
Orientacién 1 1.3 1.3 2.4
Jubilados/ 8 10.6 | 11.4 | 145
Enfermos
Others 9 120 | 126 | 24

Ministerio parroquial: La gran mayoria de los co-
hermanos se dedican al ministerio parroquial. Ade-
mas de las parroquias cuya presencia se remonta a los
inicios de la SVD en Brasil, la provincia ha ido asu-
miendo nuevas parroquias en la periferia de las prin-
cipales capitales. Sin embargo, en los tltimos afios,
debido a la disminucién del nimero de cohermanos,
la provincia ha renunciado a varias parroquias. En el
proceso de redimensionamiento de nuestra presen-
cia SVD en Brasil, buscamos promover la experien-
cia comunitaria con otras comunidades SVD en las
cercanias, formando distritos. El BRN trabaja actual-
mente en 16 parroquias y 5 capellanias.

Ministerio de Educacion: La provincia adminis-
tra cinco escuelas con educacion basica y media, un
Centro Universitario y otra universidad que, en con-
junto, ofrecen cursos de pregrado y posgrado. Los
colegios y facultades son administrados por profe-
sionales laicos, directamente vinculados a la admi-
nistracion provincial. Los cohermanos que trabajan
en estas instituciones educativas hacen su servicio
principalmente a través de su coordinacion pastoral y
supervision administrativa.

Trabajo social/capellanias: La provincia acompafia
a la Casa do Homem de Nazaré (CHN), que trabaja
con nifnos y adolescentes en situacion de vulnerabi-
lidad social y sus familias, en Belo Horizonte. En esa
ciudad, un cohermano es capellan de dos hospitales y
en otras dos comunidades religiosas.

Prioridades asumidas a partir del CG 2018
y actualizadas en 2023

Las prioridades elegidas
por la provincia, basadas en

las Orientaciones Congre- !3uscomos
gacionales del 17° Capitulo implementar
General, son las siguientes: nuestro )
o Primera evangeliza- | COMPromiso
cibn y nueva evan- con los
gelizacién: ~ Trans- pobres,

dinamizar la
evangelizacion
y promover la
participacion
de los laicos.

formar la vida de la
humanidad, tanto
individual como co-
lectiva, a través de la
fuerza del Evangelio.

o Familia y juventud:
Fomentar el compro-
miso de los jovenes en la misiéon y promover la
pastoral familiar en las parroquias, preparando
a los laicos para el trabajo misionero.
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o Educacion e investigacion: Fortalecer nuestra
participacion en la educacion y la investigacion
como elementos del carisma verbita.

o Justicia Social, Erradicacion de la Pobreza y
Promocion de una Cultura de la Vida: Ampliar
nuestro compromiso con la justicia social,
la solidaridad con los pobres y la defensa del
caracter sagrado de la vida humana desde su
principio natural hasta su fin.

Las actividades relacionadas con estas prioridades
fueron sistematizadas en un Plan Estratégico Partici-
pativo que fue actualizado en la asamblea provincial
en abril de 2023.

Dimensiones caracteristicas

A través de las dimensiones caracteristicas, buscamos
implementar nuestro compromiso con los pobres,
dinamizar la evangelizacion y promover la participa-
cién de los laicos. Para ello, la provincia cuenta con
un coordinador para cada dimension, y en la asam-
blea provincial de 2023 recomendé un proyecto co-
mun, a partir de 2024. Una de las propuestas es que
cada coordinador forme un grupo de apoyo en las
parroquias y asi dinamizar el servicio misionero de
cada dimension caracteristica verbita.

Apostolado biblico: Se fomenta la dimension bibli-
ca, especialmente en las parroquias. El coordinador
provincial se dedica a la formacion de los laicos y con
ellos trata de formar equipos locales, buscando esti-
mular la lectura biblica y las acciones evangelizadoras
en las parroquias y distritos.

Animacion Misionera: Esta dimension es facilita-
da en algunas parroquias por grupos como los de
la Infancia y Adolescencia Misionera (IAM), por la
celebraciéon del mes de las misiones y el Domingo
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Misionero Verbita, entre otras iniciativas. El Centro
Misionero SVD recauda fondos para las misiones y
produce material audiovisual. El secretario de mision
también colabora con la Iglesia local en la Animacién
Misionera.

JUPIC: La provincia busca apoyar el desarrollo de
algunos de los proyectos de JUPIC en algunas pa-
rroquias y escuelas, como la Plataforma Laudato Si,
sobre educacion para el cuidado del medio ambiente.
Hay otros proyectos y programas de JUPIC en desa-
rrollo en nuestras parroquias, por ejemplo, el cuida-
do de nifios vulnerables, ancianos y personas en si-
tuacion de calle.

Comunicacion: Existen algunas iniciativas en el dm-
bito de los medios de comunicacién en la provincia,
especialmente a través de redes sociales, paginas web,
blogs para parroquias y escuelas, publicacién de bo-
letines, etc. Todavia esperamos crear cursos de for-
macion para cohermanos y colaboradores laicos en el
cuidado pastoral a través de la comunicacion.

Colaboracion con SSpS y otros

La colaboracidn con las SSpS se realiza principalmen-
te en el ambito de la formacidn y la pastoral vocacio-
nal. Con otras congregaciones religiosas se realizan
algunos encuentros en el marco de la Conferencia de
Religiosos de Brasil (CRB). La colaboracion con enti-
dades publicas y privadas se da en algunos proyectos
sociales.

Socios Laicos SVD

La provincia busca incentivar grupos de laicos que
se identifiquen con nuestro carisma, pero hasta el
momento, ninguno es reconocido oficialmente. Un
grupo de antiguos alumnos se retine anualmente en



una de nuestras casas, y algunos de ellos colaboran
esporadicamente en nuestras actividades. En los ulti-
mos tres afios, han surgido iniciativas para organizar
grupos de laicos asociados en el distrito Nordeste,
en Brasilia y en el distrito del Espirito Santo. Toda-
via estamos preparando los estatutos respectivos. El
secretario de misién de la provincia los acompana,
especialmente en las reflexiones sobre la preparacion
del 19° Capitulo General, relacionadas con la partici-
pacion de los laicos.
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PROVINCIA DE BRASIL - SUR

Idioma oficial: portugués
Visién

Como provincia caminamos con la Iglesia local, que se
basa en los principios cristianos, en las ensefianzas de
Jesucristo y segun el carisma SVD, iluminados por el
espiritu misionero del fundador, San Arnoldo Janssen.
Nuestra vision es llevar la Buena Nueva hasta los con-
fines de la tierra (Marcos 16:15) .. para que el Dios
uno y trino viva en nuestros corazones y en los corazo-
nes de todos los hombres”.
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Mision

Para preparar el camino para que Jestis y su ensefianza
del Reino de Dios se establezcan sobre la faz de la tie-
rra, nuestro propdosito, en primer lugar, es desarrollar
atributos cristianos para que el mundo sea transfor-
mado segiin el suefio de Dios: “ Yo he venido para que
todos tengan vida, y la tengan en plenitud” (Jn 10,10),
para que el mundo sea un lugar teolégico, donde se en-
cuentra Dios, es decir, donde hay un lugar mejor para
vivir integralmente, en el amor y la paz de Dios.

Para ello contamos con proyectos misioneros como
instrumentos para llevar a cabo esta mision pospan-
demia. Estamos presentes con el pueblo de Dios en co-
munidades y parroquias en sentido “sinodal”. Ademads
de brindar servicio sacramental, también promovemos
y luchamos por el desarrollo humano a través del ser-
vicio social humanitario. Somos conscientes de que la
salvacion de la humanidad y de la creacion depende
de Dios, pero necesita de nuestra colaboracion como
misioneros del Verbo Divino.

1. Marco social

Pensemos en una provincia que presta atencion a las
necesidades de la gente y trata de ayudar de diferentes
maneras. Esta provincia es como un amigo carifoso,
siempre dispuesto a responder a los problemas que
enfrenta la Sociedad del Verbo Divino (SVD). Antes
y después de la pandemia, esta provincia enfrento de-



safios. Echemos un vistazo mas de cerca a cudles son:
En tres grandes estados - Santa Catarina, Parana y
Mato Grosso do Sul- la mayoria de la gente vive en
ciudades, alrededor de 22 millones. Hay 24 parro-
quias y la mayoria estan en Parand. Los SVD estan en
12 didcesis y trabajan con personas de Europa, Afri-
ca, Asia y América Latina, asi como con diferentes
grupos étnicos y comunidades indigenas.

En cada parroquia, los SVD Nuestra .
forman parte de grupos que Congregomon
trabajan duro para ayudar a Juega un papel
las personas, especialmente vital al

a quienes mas lo necesitan. CO'GerF‘r con
Diferentes proyectos estan | ©!S€MVICio
sucediendo en comunida- | de€la |9|e'5|0
des, como Kolping en Gua- | €nla 59C|ed0d
rapuava-PR, Pozos en Nova a fraves
Laranjeiras-PR, el proyecto de acciones
Angel Gabriel en Foz do | tangibles.
Iguagu-PR y apoyo a comu-

nidades indigenas en Amambai y Japora-MS.

Pero las cosas estan dificiles en Brasil después de la
pandemia. Hay problemas en politica, dinero y reli-
gion. Las luchas politicas estan causando problemas
en la vida de las personas, empobreciendo a unos 40
millones de personas. También existen brechas sig-
nificativas entre ricos y pobres, personas poderosas y
comunes, y diferentes grupos raciales y minoritarios.
Esto genera mds problemas como que la gente quede
excluida, crimen, corrupcién y que nadie sea castiga-
do. A pesar de estos problemas, los tres estados tie-
nen mucho potencial en muchos sentidos.

En pocas palabras, esta provincia estd escuchando
atentamente lo que esta sucediendo y esta lista para
enfrentar los desafios, ofreciendo apoyo y esperanza
a las comunidades a las que sirve.

2. Marco eclesial

La Iglesia nos llama a caminar juntos, inspirada por
las palabras del Papa Francisco que piden un retor-
no a una cultura de amistad social y fraternidad uni-
versal. Como parte de la Sociedad del Verbo Divino
(SVD), reconocemos la urgencia de abordar los desa-
tios del mundo como la discordia y la violencia.

En Brasil, septiembre estd dedicado a la celebracion
de la Biblia, seguido de octubre como mes misionero.
Nos enfocamos en la Palabra de Dios y nuestra mi-
sién, respondiendo al llamado de la Iglesia a que to-
dos participen. Cada uno de nosotros tiene un papel,
muy parecido a los profetas de la Biblia, que dicen:
“Aqui estoy, enviame a mi”

En un mundo con tantas personas heridas, la Iglesia,
inmersa en diversas situaciones, nos impulsa a pres-
tar atencion y actuar con compasion. Nuestro objeti-
vo es ayudar a los necesitados, ofreciéndoles la opor-
tunidad de vivir dignamente como hijos de Dios.

Como Congregacion misionera que sigue el espiritu
de San Arnoldo Janssen, nuestro objetivo es ser una
luz que nos guie en la oscuridad. Sin embargo, ser
una luz exige una accion rapida. Nuestra mision re-
quiere que seamos una luz genuina, guiando a aque-
llos oprimidos por problemas sociales, egoismo, ava-
ricia o ignorancia. Ignorar las duras realidades no es
una opcidn.

En espiritu de sinodalidad, el tema del Capitulo Ge-
neral de 2024 nos desafia a ser auténticas luces que
nunca se apagan. “Vuestra luz debe brillar ante los
demads” (Mt 5,16). Aspiramos a ser discipulos devotos
de Jests en un mundo herido.
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Para lograr esto, enfatizamos la importancia de un
espiritu sinodal en nuestra relacion con las didcesis,
parroquias y organizaciones locales. La participacion
es crucial. Queremos participar activamente, recono-
ciendo la singularidad de cada realidad. No se trata
solo de estar presente sino de contribuir y participar
activamente en la toma de decisiones.

Este enfoque sinodal nos
ayuda a fortalecer nuestra
conexiéon con las didce-
sis, parroquias y organi-

Enfatizamos
la importancia
de un espiritu

zaciones locales. Al vivir sinodal en

el espiritu sinodal, nos es- nuestra relacion
forzamos por lograr auten- con las

ticidad, apoyo y atencién | digcesis,

a los necesitados. En un
mundo donde muchos su-
fren, nuestro compromiso
es participar, contribuir y
generar un impacto positi-
vo, reflejando el espiritu de sinodalidad que la Iglesia
nos llama a abrazar.

parroquias y
organizaciones
locales.

3. Arraigados en la Palabra

Como misioneros del Verbo Divino, debemos per-
manecer conectados con nuestras actividades espiri-
tuales. Estas incluyen oraciones diarias, Misa, tiempo
con el Santisimo Sacramento y pensar en la Biblia.
Estas cosas nos mantienen equilibrados. También
nos aseguramos de participar en retiros, oraciones
comunitarias y reflexiones. A veces organizamos reti-
ros parroquiales y nos unimos a los sacerdotes dioce-
sanos en estos momentos especiales.

Creemos en mantenernos espiritualmente fuertes a
través de actividades regulares como estudios bibli-
cos, lectura de oracién, intercambio de la Biblia y
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oraciones especiales como el rosario y las novenas
misioneras vocacionales. También nos preparamos
para grandes celebraciones como Navidad, Semana
Santa y los patrones de las parroquias. Algunos de
nuestros cohermanos dirigen retiros para diferentes
grupos, y especialmente estos momentos nos hacen
sentir la gracia de Dios. Cuanto mas nos conectamos
con la Biblia, mas cerca nos sentimos de Dios y de los
demas.

Debemos recordar que Dios esta con nosotros en to-
das las situaciones, especialmente durante las emer-
gencias. Ya sea realizando actividades espirituales o
ayudando en nuestras comunidades, nuestro enfo-
que principal es mantener fuerte nuestra relacién
con Dios y su Palabra. Asi es como podemos ayudar
genuinamente a nuestros amigos y vecinos. Usamos
nuestra inteligencia y habilidades para guiar a las per-
sonas hacia una mejor comprension de la Palabra de
Dios. Algunos de nosotros incluso utilizamos las re-
des sociales para aprender, asistir a retiros en linea y
organizar actividades espirituales con otros.

Al preparar las Misas, especialmente para ocasiones
especiales como los domingos, nos aseguramos de
que los mensajes sean claros y faciles de entender. Al
mantener a Dios en el centro de todo lo que hacemos,
fortalecemos nuestra conexién con Ely servimos me-
jor a nuestras comunidades.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 0 1 1
Clérigos 53 63 65




Hermanos (votos perpetuos) 2 2 3
Escolasticos 1 3

Total 56 69 73
Edad promedio 54.0 | 52.6 | 55.5
Nacionalidades 11 13 13

Vivir juntos en la diversidad

Como misioneros, nos encontramos en diversos con-
textos culturales individualmente y como miembros
de una comunidad internacional. El desafio radica
en fomentar una convivencia armoniosa en nuestra
vida comunitaria, particularmente con hermanos
que comparten el mismo espacio, casa o provincia.
Sin embargo, la riqueza de la internacionalidad viene
acompanada de sus desafios diarios.

Comprender y abrazar la internacionalidad

Un paso critico implica reconocer que nuestros di-
versos origenes son un desafio y una riqueza valiosa.
Para cultivar una atmosfera de paz, nuestro objetivo
es fomentar el dinamismo intercultural dentro de
nuestras comunidades, fomentando un espiritu de
sencillez y respeto mutuo.

Liderazgo para la vida fraterna

El liderazgo eficaz es fundamental para guiar a los
cohermanos a abrazar la fraternidad de manera au-
téntica y coherente. Nuestros lideres desempefnan un
papel decisivo a la hora de facilitar un entorno en el
que personas de diversas nacionalidades puedan tra-
bajar juntas sin esfuerzo.

Apoyo financiero para la vida comunitaria

Las contribuciones financieras de cada miembro, de-
rivadas de sus ingresos o de su jubilacién, desempe-
fian un papel en el sostenimiento de la vida comuni-
taria. La generosidad, la justicia y la honestidad en la
gestion de los recursos comunitarios contribuyen al
bienestar material de la comunidad y a la renovacion
espiritual de cada hermano.

Abordar los conflictos y educar a los recién llegados
Los conflictos a menudo surgen de una falta de com-
prension y de una incapacidad para apreciar las dife-
rencias. El desafio se ve agravado aun mas por el ais-
lamiento de los cohermanos, lo que genera malestar
dentro de la comunidad. Presentar y acompanar a los
nuevos misioneros es crucial para evitar conflictos y
ayudarlos a integrarse sin problemas.

Priorizar las relaciones en el camino misionero

Si bien aspiramos a relaciones sélidas dentro de nues-
tra provincia, solo a algunos les resulta facil abrazar
los conceptos de pertenencia e interculturalidad.
Destacar la importancia del espiritu fraterno en
nuestras asambleas y encuentros se convierte en una
prioridad, animando a los cohermanos a apreciarse y
respetarse unos a otros.

Creando comunidades internacionales para una vida
intercultural mejorada

Como parte de nuestro enfoque estratégico, esta-
mos trabajando activamente para crear comunida-
des internacionales. Esta iniciativa busca brindar
una experiencia mas inmersiva de vida intercultural,
permitiéndonos aprender y crecer juntos como fami-
lia misionera. El objetivo es hacer de nuestro espa-
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cio compartido un ambiente acogedor donde cada
miembro se sienta valorado y comprendido.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (55)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 37 67.2 | 55.1 | 30.8
Educacion 3 54 2.9 0
Escuelas 2 -
Universidades 1 -
Formacion/
Vocacion SVD 0 4.3 10.3
Administracion/ 1 18 101 | 222
Apoyo
Otros Apostola-
ros Apostola- 72 | 137
dos
JUPIC ol -
Biblia 0 .
Comunicacion 0 -
Animacién 0
Misién i
Otros 0 i,

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 2 36 | 58 | 40
Orientacion
Jubilados/ 6 109 | 43 | 160
Enfermos
Others 6 10.9 10.1 6.6
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Nuestra Congregacion juega un papel vital al colabo-
rar con el servicio de la Iglesia en la sociedad a través
de acciones tangibles. Desafiamos activamente las le-
yes injustas y defendemos los derechos de las perso-
nas que viven en la pobreza participando en trabajos
y servicios humanitarios. Esto implica crear e imple-
mentar planes y estrategias para abordar problemas
sociales, apoyar a los ministerios sociales de manera
creativa y fomentar conexiones con otros a través de
acciones caritativas y proyectos sociales.

Reconociendo las dimensiones espirituales y sociales
de la mision de la Iglesia, participamos en una accién
misionera caritativa que abarca todas las dimensio-
nes humanas y conduce a una esperanza renovada.
En la era digital, iniciamos proyectos transformado-
res para fomentar un espiritu de comunién dentro de
las comunidades y compartir ampliamente la Buena
Nueva de Jesucristo.

Como Misioneros del Verbo Divino, nuestro com-
promiso abarca varias dimensiones de nuestra mi-
sion. En distritos y comunidades facilitamos espacios
de aprendizaje y brindamos informacién clara a tra-
vés de la Sagrada Escritura para el crecimiento comu-
nitario. En la dimension de Justicia, Paz e Integridad
de la Creacion, trabajamos activamente por la justicia
y la dignidad de los marginados.

Colaboracion con las SSpS/SSpSAP y otros

Ademas, nuestra colaboracion se extiende mas alla
de las Misioneras del Verbo Divino para incluir a
las Hermanas Misioneras Siervas del Espiritu Santo
(SSpS) y las Hermanas Siervas del Espiritu Santo de la
Adoracion Perpetua (SSpSAP). Nos involucramos en
actividades concretas, participando en servicios mi-
sioneros y contribuyendo a los apostolados biblicos.
Este esfuerzo colaborativo amplifica el impacto de



nuestra mision, fomentando la unidad y un compro-
miso compartido con nuestros objetivos comunes.

Ademas de trabajar con socios laicos y comunidades
religiosas, establecemos relaciones significativas con
organizaciones no gubernamentales (ONG). Estas
asociaciones sirven como vias cruciales para abordar
los desafios sociales, permitiéndonos participar en
iniciativas mds amplias para promover la justicia, la
paz y la sostenibilidad ambiental.

Socios laicos SVD

Nuestra Congregacion colabora activamente con so-
cios laicos en nuestras comunidades y parroquias,
reconociendo su invaluable papel en nuestra mision.
Participamos en actividades con autoridades civiles
y militares, trabajando en estrecha colaboracién con
varios grupos para abordar las necesidades de la so-
ciedad. A través de estas alianzas contribuimos a pro-
yectos humanitarios, participando activamente en el
desarrollo tanto del ambito social como ambiental.
Aun no hemos establecido grupos laicos SVD reco-
nocidos en la provincia. Trabajaremos para lograrlo
en los proximos anos.
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REGION DE CENTROAMERICANA

Nicaragua, Costa Rica y Panama

Idioma oficial: espaiol
Visién

Como Misioneros del Verbo Divino de diversos paises
y culturas, venimos a proclamar, en comunién de vida
y mision, la Buena Nueva a todas las personas que de-
sean acoger al Sefior Jestis y seguir sus ensefianzas.
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Mision

Nuestro ser religioso y misionero encuentra su autén-
tica expresion en la convivencia fraterna, en el testi-
monio de la oracién personal y comunitaria, y en la
disponibilidad para ir a trabajar alli donde la promo-
cion del Reino de Dios requiera nuestros servicios. For-
talecemos nuestra comunidad, respetando y aprecian-
do el don de cada hermano en nuestra biisqueda de la
armonia en la diversidad.

1. Marco social

América Central, que comprende Nicaragua, Costa
Rica y Panama, ofrece una variedad de culturas, de-
safios y oportunidades. Estos paises, ubicados entre
América del Norte y América del Sur, exhiben diver-
sos entornos sociales, cada uno con su composicién
demografica tnica, trayectorias histdricas y proble-
mas contemporaneos.

Nicaragua: tierra de volcanes y lagos, alberga una
poblacién multiétnica de 6.887.882 habitantes. Si
bien se observan avances en la reduccién del analfa-
betismo, persiste la preocupacion por la credibilidad
de las afirmaciones sobre la erradicacion. La diversi-
dad define a la poblacion nicaragiiense, abarcando a
los pueblos indigenas, los afrodescendientes y las co-
munidades mestizas. Las practicas religiosas varian,



reflejando una mezcla de cristianismo catélico, angli-
canismo, moravos y creencias ancestrales.

El pais se encuentra sumido en una profunda agita-
cion politica. La nacién lidia con el cierre de ONG,
los crimenes contra las comunidades indigenas, los
desafios educativos y la restriccion de la libertad de
expresion. Los patrones migratorios y los cambios
geopoliticos, incluida la salida de la Organizacién de
Estados Americanos y los nuevos acuerdos comercia-
les, dan forma a la narrativa de Nicaragua. Con 245
muertes y 16.061 casos de COVID-19, Nicaragua en-
frenta desafios de salud: el acceso limitado a medica-
mentos y un enfoque laxo de la higiene después de
la pandemia subrayan la necesidad de una respuesta
multifacética.

La salida de la comunidad verbita y la creciente mi-
gracion de nicaragiienses exigen atenciéon. Los SVD
son fundamentales para revitalizar la fe, abordar los
desafios y dirigir a las comunidades hacia la justicia
y la paz.

Costa Rica: goza de una democracia estable con una
poblacion de 4,29 millones de habitantes cuenta con
una tasa de alfabetizacion encomiable. La mezcla del
94% de la poblacién espafiola e indigena del pais ha
contribuido a su evolucién econdmica. Los afrodes-
cendientes, los indigenas y los inmigrantes dan forma
al paisaje étnico de Costa Rica. El pais, que abolié su
ejército en 1948, se centra en la inclusion y el creci-
miento sostenible.

Después de la pandemia, la afluencia migratoria
plantea desafios fiscales y sociales. Las preocupacio-
nes sociales se centran en el trato a los migrantes y
en la necesidad imperiosa de justicia, paz e inclusién
social. Los SVD en Costa Rica lidian con desafios re-
lacionados con la migracidn de latinos y centroame-

ricanos. Su mision es fundamental para fomentar la
fe, construir los cimientos para la justicia y la paz, y
navegar por el impacto de la migracion en la socie-

dad.

Panama: es un pais de transito con una poblacion
de 4.559.403 habitantes, se caracteriza por la com-
petitividad econdmica. El progreso en las tasas de
alfabetizacion es evidente, lo que pone de relieve la
importancia de la educacion. La diversidad es in-
trinseca, con afrodescendientes y culturas indigenas
como Ngobe, Buglé, Guna, Embera, Wounaan, Bribri
y Naso que contribuyen al rico tapiz de Panama. La
autonomia indigena a través de los distritos subraya
la preservacion cultural.

Los desafios incluyen el cierre de fronteras y las pro-
testas ambientales, que se hacen eco de una historia
de crecimiento econémico, pero distribucion des-
igual de la riqueza. El escenario postpandemia pone
de relieve la necesidad de inclusion y recuperacion
econdémica. La atenciéon de la SVD es fundamen-
tal para abordar el cierre de fronteras, las protestas
y la proteccién del medio ambiente. Fomentar la fe,
la justicia y la paz, y navegar por los impactos de la
migracion y los cambios econdmicos posteriores a
la pandemia constituyen el ntcleo de la misién de la
SVD en Panama.

2. Marco eclesial

Nicaragua: la Iglesia en Nicaragua esta del lado de
los pobres y necesitados, ofreciendo recursos y apoyo
moral en tiempos de profunda crisis. Sin embargo,
existe una dindmica desafiante en la que la jerarquia
a menudo se alinea con la clase dominante, creando
obstaculos para el trabajo de los clérigos y religiosos
mas comprometidos. A pesar de esto, una mayoria
significativa del 45.9% de los nicaragiienses se iden-
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tifica como catolico, y el 30,8% se declara evangélico.
En Nicaragua, la Sociedad del Verbo Divino (SVD)
desempena un papel vital en la Animacién Misione-
ra, apoyando la formacion en la fe en las parroquias.
El Apostolado Biblico y la Comunicacién prosperan
a través del Centro Biblico en Managua, que ofrece
biblias y cursos asequibles. Las iniciativas sociales,
como el comedor para ancianos y enfermos en el Re-
parto Schick, muestran el compromiso de la SVD con
los proyectos pastorales y

sociales.
Los

esfuerzos de
colaboraciéon
con la Iglesia
local y la par-
ticipacion de
los miembros
verbitas.

Costa Rica: Costa Rica
cuenta con una tradicién
de tolerancia religiosa, fo-
mentando el desarrollo de
diversas religiones. Con 80
religiones practicadas, el
pais es de diversidad cultu-
ral y étnica como resultado
de la inmigracion global. A
pesar de la prevalencia de la diversidad religiosa, el
57,55% se declara catélico, y la fe juega un papel im-
portante en las luchas laborales y sociales.

El compromiso de la SVD en la Animacién Misio-
nera es evidente en su apoyo a la formacién en la fe
en las parroquias. La libreria Verbo Divino en Cos-
ta Rica contribuye a la difusién de biblias en todo el
pais. En la region de Upala, el compromiso de la SVD
con la Justicia, la Paz y la Integridad de la Creacion
(JUPIC) es evidente a través de la cooperaciéon con
los migrantes, ofreciendo apoyo en una zona marca-
da por los cruces fronterizos con Nicaragua.

Panama: se encuentra en una posicion tinica como
el segundo pais mas afiliado a los cristianos de Cen-
troamérica, con una mayoria catdlica profundamente
arraigada (73,9%) y una notable presencia protestan-
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te (18,8%). Esto contrasta con otras naciones centro-
americanas, donde las influencias catolicas y protes-
tantes se distribuyen de manera mas uniforme.

En Panama, la SVD estd construyendo activamente
puentes entre la fe y la comunidad. El proyecto en
curso para establecer un Centro Biblico en la region
norte de la Ciudad de Panama se alinea con su com-
promiso con el Apostolado Biblico y la Comunica-
cion. La aplicacion “Dios Habla”, producida en cola-
boracion con Wordnet (USW), refleja su dedicacion
a la difusion de reflexiones espirituales.

3. Arraigados en la Palabra

En la regiéon centroamericana, la espiritualidad no
es solo una faceta, sino un eje esencial que impulsa
la mision. Las reuniones de distrito y las asambleas
regionales sirven como espacios sagrados, dedican-
do tiempo a celebrar la Eucaristia y a participar en
reflexiones espirituales. Cada dos afos, un retiro co-
lectivo armoniza los espiritus de todos, fomentando
la unidad y el crecimiento espiritual compartido. Este
enfoque intencional en las practicas espirituales su-
braya la centralidad de la fe en la mision de la Region.

4. Comprometidos con su Misién

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 1 0
Clérigos 36 34 35
Hermanos (votos perpetuos) 0 1

Escolasticos 1 2 3
Total 38 38 39




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 46.3 | 45.8 | 435
Nacionalidades 13 14 10

En el marco de la mision de la Regiéon Centroameri-
cana, ciertos ejes fundamentales impulsan la capaci-
dad de la Region hacia adelante. Estos ejes abarcan la
espiritualidad, la vida comunitaria, las finanzas y la
formacién. Reconociendo su importancia, la Region
pone un profundo énfasis en estos aspectos, dando
forma a la identidad y trayectoria de la Sociedad del
Verbo Divino (SVD) en Nicaragua, Costa Rica y Pa-
nama.

Vida comunitaria

La esencia de la SVD en Centroamérica se expresa en
la vibrante vida comunitaria. A través de excursiones,
retiros espirituales, reuniones de distrito y celebra-
ciones del Verbo Divino, los cohermanos forjan lazos
de camaraderia y experiencias compartidas. La Re-
gion prioriza la internacionalidad y la interculturali-
dad, considerandolas como rasgos definitorios. Estas
practicas comunales no solo fortalecen la cohesion
interna, sino que también manifiestan un testimonio
vivo de la identidad tnica de la Region.

Finanza

El panorama financiero es parte integral de la mi-
sion de la Region Centroamericana. Si bien la Region
depende principalmente de los subsidios del Gene-
ralato, se observa un cambio notable. Con solo dos
parroquias subsidiadas en Nicaragua, la mayoria son
ahora autosuficientes. Esta autonomia financiera re-
presenta un paso significativo hacia la sostenibilidad,
ya que garantiza que la misién pueda sortear los de-
safios con resiliencia y adaptabilidad.

Formacion

La formacidn se erige como una piedra angular para
los futuros lideres de la Region. Actualmente, una
casa de formacién en Nicaragua inicia la formacién
propedéutica, demostrando el compromiso de nutrir
a la proxima generacién de miembros verbitas. Los
postulantes y novicios son enviados a México para
continuar su formacién, adoptando una perspectiva
mas amplia. La Regién permanece abierta a recibir
estudiantes a través del programa OTP, fomentando
una experiencia educativa diversa y enriquecedora.
4. 2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (38)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 25 65.8 | 60.6 | 43.6
Educacion 0 0 0 0
Escuelas 0 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD 2 >3 >.6 3.2
Admini .
dministracion/ ) 53 105 | 102
Apoyo
Otros Apostola-
q ros Apostota- ¢ 211 | 189 | 7.7
0s
JUPIC 1 -
Biblia 2 -
Comunicacion 1 -
Animacion ]
Misién )
Otros 3 -
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SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 0 o | 27 | 205

Orientacion

Jubilados/ 1 26 0 26
Enfermos

Others 0 0 0 10.2

A raiz del dltimo Capitulo General, los ministerios
de la Regién Centroamericana han adoptado un en-
foque transformador, poniendo a los tltimos en pri-
mer lugar y respondiendo ardientemente al llamado
ala integridad de la creacion y el compromiso digital.
Las siguientes son iniciativas ejemplares que resue-
nan con el impulso del Capitulo, ilustrando cémo la
Region navega por los desafios y oportunidades de su
mision en Nicaragua, Costa Rica y Panama.

Poner lo ultimo primero

La aceptacion de San Miguel Arcangel, Calidonia, en
la Ciudad de Panama, con un enfoque en la comu-
nidad china, personifica el compromiso de poner lo
ultimo primero. Esta iniciativa reconoce a las familias
catdlicas chinas marginadas y se alinea con el llama-
do del Capitulo General a un trato preferencial para
los pobres.

La mayoria de los cohermanos trabajan en parro-
quias periféricas, abordando la indiferencia hacia la
fe y la participacion eclesial. Esto refleja el énfasis del
Capitulo en llegar a los marginados y promover una
presencia vibrante de la Iglesia en dreas pasadas por
alto. Un enfoque predominante en los ministerios
para los pobres, como los comedores de beneficencia,
las becas y los programas de rehabilitacién, corrobora
la directiva del ultimo Capitulo General de priorizar
a los marginados y elevar a los mas vulnerables.
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Promover la cultura de la vida

El compromiso de respetar y promover la dignidad
humana se alinea con el llamado del Capitulo a sal-
vaguardar la vida en todas las dimensiones. Compro-
meterse con los pobres, los pueblos indigenas y los
migrantes refleja una dedicacién a la promocion de
una cultura que valora y protege la vida.

Pastoral Familiar y Juvenil

Priorizar el ministerio familiar, evidente en pro-
gramas como Matrimonio para Cristo y Consejeria
Familiar, refleja el énfasis del Capitulo en la familia
como la primera escuela de fe. Esto se alinea con la
necesidad de abordar los desafios familiares contem-
poraneos.

Apostolado Biblico y Compromiso Digital

El establecimiento continuo de un Centro Biblico en
Panama vy la aplicacién “Dios Habla” demuestra un
compromiso tanto con el apostolado biblico como
con el ambito digital. Esto resuena con el reconoci-
miento del Capitulo de la tecnologia como una he-
rramienta para la evangelizacion y el fomento de la
alfabetizacion biblica.

Iniciativas de JUPIC

Iniciativas como el comedor infantil de David, Pana-
ma, que atiende a niflos marginados de grupos indi-
genas, encarnan el llamamiento del ultimo Capitulo
General a un compromiso mas profundo con los po-
bres y vulnerables. Involucrarse con los migrantes en
areas como San José Obrero en Costa Rica refleja atin
mas las prioridades de JUPIC.



En los tres paises, el enfoque de la SVD, que abarca la
Animacion Misionera, el Apostolado Biblico, la Co-
municacion y las iniciativas de JUPIC, resuenan con
los desafios y dinamicas unicas de cada iglesia. Su
compromiso con los proyectos sociales y pastorales,
el apoyo a los migrantes y el fomento de la fe se alinea
con el contexto mas amplio, contribuyendo signifi-
cativamente al papel de la Iglesia en estas naciones
centroamericanas.

Colaboraciones y asociaciones

Los esfuerzos de colaboracién con la Iglesia local y
la participacion de los miembros verbitas en diver-
sas capacidades, como los consejos presbiterales y la
Conferencia de Religiosos de Panama, ejemplifican
las asociaciones para objetivos misioneros compar-
tidos.

Socios Laicos SVD

Nuestros socios laicos desempenan un papel funda-
mental en la animacién de los grupos parroquiales y
en el fomento de las cuatro dimensiones de la mision.
Su participacion en reuniones mensuales, retiros y
apoyo a los nuevos misioneros subraya el compromi-
so con su desarrollo continuo.
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PROVINCIA DE CHILE

Blaped
SANTIAGD

Idioma oficial: espaiol
Visién

Ser una comunidad multicultural unida en el cultivo de
nuestra identidad como Misioneros del Verbo Divino,
haciendo de la Palabra de Dios la columna vertebral
de nuestra vida personal, comunitaria y de nuestro ser-
vicio evangelizador. Esto se logra a través del fomento
de la apertura, la sinceridad en el didlogo y la comu-
nicacion intercultural entre nosotros y las personas de
diferentes culturas que viven en Chile.
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Mision

En una sociedad altamente polarizada, nos esforzamos
por tender puentes entre sectores: ricos y pobres, descen-
dientes de europeos e indigenas, chilenos e inmigrantes.
Nuestro objetivo es promover y facilitar el didlogo y la
comunicacion, comprometidos con la valoracion de
la riqueza de las comunidades interculturales. Actua-
remos guiados por el didlogo profético, trabajaremos
para respetar la dignidad humana y promoveremos la
formacion y el desarrollo de lideres laicos comprome-
tidos con la Iglesia, especialmente en las instituciones
administradas por la Sociedad del Verbo Divino.

1. Marco social

Chile ha experimentado cambios significativos en
los dltimos afos, no solo por la pandemia global que
azotd al mundo y al pais en 2020, sino también por
un conflicto muy arraigado conocido como el Estalli-
do Social. A partir de finales de 2019, esta agitacién
se centrd en la desigualdad en todos los aspectos de
la sociedad.

Las causas del levantamiento incluyeron las marcadas
diferencias sociales que favorecian a los poderosos,
junto con varias luchas sociales como el feminismo,
los derechos LGBTQ+ y los derechos de las comuni-
dades indigenas. A consecuencia de las manifestacio-
nes y graves protestas, el gobierno de turno decide
iniciar un proceso de elecciéon de una convencién



constituyente para que redacte un nuevo texto cons-
titucional. Este fue ampliamente rechazado en dos
plebiscitos con esa finalidad.

La situacion sociopolitica actual, agravada por el de-
bilitamiento econdmico debido a los conflictos inter-
nacionales y la inestabilidad interna, se ve agravada
por la creciente afluencia de inmigrantes que entran
ilegalmente en el pais. Aproximadamente 1,4 mi-
llones de migrantes, principalmente de Venezuela,
Colombia y Haiti, han ingresado a Chile de manera
irregular.

Una de las encuestas de
septiembre de 2023 revel6
que el 42% de la poblacion
encuestada prioriza la lu-
cha contra el narcotrafico y
la delincuencia, seguida de
la inflacion (26%), la garan-
tia del acceso universal a la
atencion sanitaria (25%) y
el control de la inmigracién
ilegal (24%). Solo el 17% priorizo la nueva constitu-
cién como una urgencia social.

Nuestro
compromiso se
extiende a los
grupos étnicos,
en partficular a
la comunidad
mapuche.

Teniendo en cuenta estos datos y la situacion actual
de la poblacion mas vulnerable del pais, es urgente al-
canzar un estado de equilibrio para dar los primeros
pasos hacia el desarrollo deseado por el que todos los
paises aspiran. El actual estancamiento o lento cre-
cimiento de Chile agrega mas presion a un pais con
desafios sociales variados y no resueltos.

En las parroquias e instituciones educativas en las
que participamos activamente, aprovechamos delibe-
radamente estas plataformas como conductos para la
divulgacion y el apoyo a quienes se enfrentan a diver-
sos desafios. Nuestro compromiso se extiende a ayu-

dar a los jovenes y las familias que estan atravesando
dificultades como problemas matrimoniales, delin-
cuencia juvenil y dificultades econdmicas.

Nuestro compromiso se extiende a los grupos étni-
cos, en particular a la comunidad mapuche que re-
side en Santiago, que se enfrentan a la carga de la
discriminacion racial y laboral. Nos esforzamos por
crear un entorno de apoyo y abordar los problemas
de desigualdad, fomentando un sentido de comuni-

dad y solidaridad.

Dentro de nuestras instituciones educativas, vamos
mas alla de las enseflanzas académicas tradicionales.
Nuestra prioridad es exponer a nuestros estudiantes
alas crudas realidades de la pobreza y la privacion. Al
hacerlo, nuestro objetivo es inculcarles un profundo
sentido de empatia y responsabilidad social. Ademas,
los concientizamos sobre la importancia de salva-
guardar nuestro entorno compartido, fomentando
una conciencia que fomente acciones sostenibles y
responsables para el bienestar de nuestra casa comun.

2. Marco eclesial

En la dltima década, se ha observado un debilita-
miento de los valores evangélicos en las familias y
en la poblacion en general, lo que ha llevado a una
pérdida de respeto por la vida y a una crisis de fe.
La confianza en las instituciones civiles y religiosas
también ha disminuido debido a la falta de liderazgo
participativo y comunicacional, la ausencia de estra-
tegias de prevencion, apoyo a las victimas y castigo
por los abusos cometidos por la Iglesia.

Como resultado, la participacién en las liturgias y los
sacramentos ha disminuido, y la Iglesia catélica ha
perdido su voz en los asuntos publicos, en contraste
con el pasado, cuando era una voz muy influyente.
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El avance y el uso generalizado de la tecnologia ha
reemplazado a la Iglesia como un lugar de reunién y
enriquecimiento, afectando no solo a las parroquias,
sino también a las comunidades religiosas y a las fun-
daciones educativas de las didcesis.

La visita del Papa a Chile en enero de 2018 desen-
cadeno una crisis sin precedentes, lo que llevo a los
obispos a ser convocados a Roma, donde se acepta-
ron 7 de las 34 renuncias presentadas.

Desde entonces, la Iglesia ha comenzado a redefinir
su presencia, contextualizandose con las necesidades
y realidades de Chile. Los esfuerzos incluyen la re-
visién de los protocolos, la realizacién de cursos de
prevencion de todo tipo de abusos, y la renovacion
y reactivacién de la vida clerical y religiosa a través
de la formacion permanente, retiros espirituales, etc.
Los trabajos preparatorios del Sinodo, recientemente
celebrados en Roma, han favorecido la participacion
de los laicos en la mayoria de las didcesis del pais,
aunque con una moderada participacion.

Estamos presentes en nueve didcesis de Chile: Iqui-
que, La Serena, Valparaiso, Santiago, Rancagua, Los
Angeles, Villarrica, Osorno y Puerto Montt. Todos
los obispos, clérigos y laicos comprometidos expre-
san gratitud por la presencia y el trabajo de la Socie-
dad del Verbo Divino. Esto abarca el servicio en la
educacion, las parroquias, la pastoral social (hogares
para menores, fundacién El Carmen, Centro Misio-
nal, dos casas de retiro y libreria) y la animacién bi-
blica. El reconocimiento y el aprecio se sienten pro-
fundamente.

La SVD colabora estrechamente con las didcesis loca-
les, participando activamente en el trabajo parroquial
y enfatizando nuestro compromiso con el apostola-
do local. Presentamos el perfil de la parroquia SVD,
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destacando nuestra dedicacion a la comunidad. Ade-
mads, nos asociamos con ONG's, particularmente en
conexion con nuestras instituciones como Hogares
del Verbo Divino y Fundacion El Carmen. La parti-
cipacién en reuniones y seminarios organizados por
la didcesis u otras organizaciones de la Iglesia refleja
nuestro compromiso con la colaboracién y el com-
promiso continuos.

3. Arraigados en la Palabra

Nuestro compromiso de estar arraigados en la Pala-
bra es una parte vital de lo que somos como Misio-
neros del Verbo Divino. Esta profunda conexion guia
nuestra mision y evangelizacion con fidelidad.

Para fomentar el bienestar espiritual, implementa-
mos actividades estratégicas en nuestra provincia,
que incluyen un retiro anual, programas de forma-
cion continua y jornadas espirituales virtuales o pre-
senciales. La persona a cargo de la animacion biblica
juega un papel crucial, coordinando iniciativas como
reuniones mensuales de Zoom y dos retiros anuales
sobre diversos temas biblicos.

Participamos activamente en el Mes de la Biblia en
septiembre, alineandonos con el tema de la Iglesia
chilena. También apoyamos la formacién de profe-
sores de religion catolica en las escuelas publicas, am-
pliando nuestro alcance espiritual.

Reconociendo la importancia de la Palabra de Dios,
la integramos en varios aspectos del ministerio para
los feligreses: nifios, jovenes y familias. Desde los sa-
cramentos hasta los dias espirituales, los retiros y los
grupos, la Palabra es nuestra fuerza motriz. En las
escuelas, comenzamos el dia con la oracion biblica,
enfatizando la fuerza creadora de la sabiduria divina
en la vida cotidiana.
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4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

Obispos 3 3 3
Clérigos 63 70 70
Hermanos (votos perpetuos) 2 2 4
Hermanos (votos temporales) 0 0 0
Escolasticos 3 12 5
Total 71 87 82
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 53.9 | 544 | 56.4
Nacionalidades 18 25 17

En el cambiante panorama de la provincia chilena,
estamos comprometidos con la transformacion y la
adaptacion. Este compromiso no es solo seguir vie-
jas reglas; es una eleccion profundamente conectada
con lo que somos como Misioneros del Verbo Divi-
no. Usamos la Palabra como nuestra guia para llevar
a cabo nuestra misiéon y difundir nuestras creencias
con honestidad y autenticidad.

El primer simposio en 2021 mostré nuestra dedica-
cioén para enfrentar los desafios actuales. Se centr6 en
«Memoria Agradecida, Desafios Actuales de la Igle-
sia chilena», preparando el escenario para una gran
renovacion. Esto se realiz en torno a la memoria de
los 120 afios de presencia de la SVD en Chile.

Nos estamos enfocando intencionalmente en el de-
sarrollo de lideres. Desde 2021, organizamos talleres
para parrocos y vicarios para mejorar sus habilida-
des, alinedndolos con las necesidades cambiantes de
nuestra mision.

Elliderazgo no es un esfuerzo individual, sino que es
una habilidad que fortalece la vida de nuestra comu-
nidad. Nuestras visitas a parroquias y escuelas tienen
como objetivo liderar de manera integral, fomentan-
do la transparencia, promoviendo el didlogo, eva-
luando planes y entendiendo fortalezas y debilidades.
Esto crea una estructura de liderazgo que maneja las
complejidades de la administracion y fomenta la co-
laboracion.

La formacion es crucial en nuestro camino. Nuestra
iniciativa guia a nuestros cohermanos en un camino
continuo para fortalecer las habilidades personales
y comunitarias, reforzando nuestra vocacién mi-
sionera. Las reuniones comunitarias fomentan in-
tencionalmente el didlogo y el aprecio mutuo entre
nosotros, creando lazos que apoyan nuestra misién
compartida.

L'as consicllera}ciones finan- Fomentando
cieras estan integradas en un sentido
nuestro compromiso. Las de

visitas canoénicas abordan
la transparencia en las fi-
nanzas y evaluan los planes
comunitarios, reconocien-
do que la transparencia financiera es fundamental
para la vitalidad de nuestra mision.

comunidad y
solidaridad.

En nuestra comunidad, decidimos separar los roles
del economo de la comunidad y del rector/praeses.
Esta medida mejora la transparencia y la rendicién
de cuentas, y la contribucién del 5% del saldo anual a
la provincia subraya un compromiso colectivo.

Los desafios son oportunidades de crecimiento. Si
bien se reconoce la falta de una politica educativa in-
tegral, un proyecto prometedor busca establecer una
administracién centralizada. En educacién, un pro-
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grama de capacitacion continua refleja nuestro com-
promiso con la excelencia, reconociendo que nuestro
impacto se extiende mds alla de nuestra comunidad
inmediata.

Al reflexionar sobre el liderazgo, la formacion, las fi-
nanzasy la comunidad, vemos que nuestro viaje es de
renovacion continua. Estd conformada por eleccio-
nes intencionales y guiadas por nuestro compromiso
compartido con la Palabra y su poder transformador.
En desafios y triunfos, nuestro propdsito se reafirma
y nuestra mision se fortalece.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra

Los que estan en votos perpetuos (69)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 24 348 | 384 | 314
Educacion 13 188 | 17.9 | 229

Escuelas 13 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD 2 2.9 38 2.9
isg;’l:lstraaon/ 5 29 25 43
c?(f:"s Apostola- | ; 101 | 99 | 214
JUPIC 1
Biblia 1
Comunicaciéon 1
Animaciéon 1
Mision
Otros 3
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SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO  sonal % % %
ESt}lleS{ ’ 0 0 0 0
Orientacién
Jubilados/ 6 87 | 128 | 114
Enfermos
Others 15 21.7 14.1 5.7

En nuestro firme compromiso por ayudar a quienes
mas lo necesitan, la provincia chilena esta trabajando
en diversos planes en el Area de Pastoral Social. La
Fundacién El Carmen es una pieza clave en este sen-
tido, ya que ayuda a las personas de escasos recursos
ofreciendo talleres en oficios como panaderia, elec-
tricidad, pasteleria, peluqueria canina y podologia.
Mas de 2.000 estudiantes asisten a estos talleres.

Los Hogares para Menores funcionan en siete cen-
tros, apoyando a 180 nifios y jovenes de 1 a 18 afos
aproximadamente. El Equipo de pastoral social, for-
mado por personas laicas y sacerdotes, ha tomado
cursos sobre la ayuda a los inmigrantes, mostrando
un profundo compromiso con esta importante labor.
Prestamos especial atencion a la comunidad mapu-
che, convirtiéndola en una prioridad en nuestros pla-
nes. Durante nuestras reuniones en 2023, hablamos
y planificamos cémo podemos servir mejor a esta
comunidad. También estamos comprometidos con la
justicia, la paz y la ayuda a aquellos que a menudo
son pasados por alto. Nuestra Pastoral Penitenciaria,
que lleva mas de 30 afios, y nuestros esfuerzos por
ayudar a las personas sin hogar en Santiago son ejem-
plos de nuestra dedicacion. Formamos alianzas con
la poblacion local para abordar los desafios, y hemos
introducido una nueva forma de ayudar llamada mo-
delo de intervencion ECO2.



Nos preocupamos por los temas de migracion y he-
mos tomado medidas para crear conciencia y ayudar
a los afectados. Establecimos conexiones con grupos
de la Iglesia que se ocupan de la migracion, el alco-
holismo y la ayuda a las personas con problemas de
abuso de sustancias.

Cuando se trata de cuidar el medio ambiente, esta-
mos haciendo actividades en las escuelas como plan-
tar arboles y ser conscientes de como usamos los re-
cursos. Somos parte de la Red de Iglesias y Mineria
(RIM, por sus siglas en inglés), trabajando con otros
grupos para marcar la diferencia. Utilizamos herra-
mientas digitales como Zoom, sitios web, Instagram,
Facebook, WhatsApp y un boletin mensual para co-
municarnos de manera efectiva.

Colaboracion con SSpS y otros

Por mas de una década no tenemos mayor compro-
miso pastoral en comun en las distintas areas y di-
mensiones solo existe un equipo de la pastoral juvenil
y vocacional con la presencia de una religiosa SSpS.
Ya que ellas cada vez cuanta con menos miembros
activos. A pesar de esta dificultad desde el afio 2020
hemos decido tener un encuentro semestral de los
ambos consejeros para compartir experiencias mi-
sioneras.

Desde el afno 2021 hemos apoyado a las hermanas
SSpSAP con el servicio de la eucaristia y asesor espi-
ritual mensual y también apoyamos a ellas con aporte
financiero durante la pandemia. Desde el afio pasado
asumimos una nueva parroquia en Villa a Alemana
cuidad donde habita su monasterio por eso estamos
presente ante cualquiera necesidad.

Socios Laicos SVD

Los laicos, son considerados en nuestro proyecto y
servicio pastoral. Un importante grupo de ellos nos
acompafia en colegios y parroquias, como agentes
pastorales, apoderados y exalumnos, quienes han
sido responsables y comprometidos con nuestra mi-
sién y carisma. Tenemos un grupo oficialmente aso-
ciado, llamado “Alma’, al que ayudamos a reorgani-
zarse, ya que, desde su fundacién, no tenfan mayor
apoyo de los cohermanos en general.
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PROVINCIA DE COLOMBIA

Colombia y Venezuela

COLOMEIA

Idioma oficial: espaiiol
Visidn

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino, estamos lla-
mados desde diversos paises y culturas, reunidos en la
provincia de Colombia a:

o Vivir la internacionalidad y la interculturalidad
en comunidades fraternas siguiendo el ejemplo de
la Santisima Trinidad para testimoniar la univer-
salidad de su amor y gracia;

Discernit, personal y comunitariamente, los sig-
nos de los tiempos actuales y comprometernos
cada vez mds en su vida y mision, en estrecha co-
munion con la Iglesia, las comunidades religiosas,
los grupos laicales y las comunidades en general;
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o Sanar las heridas de innumerables hombres y
mugjeres de la sufrida familia humana en nues-
tra realidad actual.

Mision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino de Colom-
bia, llevamos a cabo nuestras tareas misioneras con
COMpromiso:

o La gran mayoria de las personas a las que presta-
mos nuestro servicio poseen y mantienen una ex-
periencia viva de amor a Dios por y a través de la
Iglesia, y estdn comprometidas con la tan sofiada
transformacion social.

o Percibimos los abusos y atrocidades que sufre
nuestro pueblo a causa de las injusticias, la co-
rrupcion politica y econdmica, asi como las diver-
sas formas de violencia que lo hieren.

« Todos estos factores nos llaman a disefiar nuevas
estrategias para hacer brillar la Luz del Evangelio
con un testimonio fiel, audaz y creativo.

1. Marco social

En el noroeste de América del Sur, Colombia abar-
ca 1.141.748 km con 928.660 km adicionales de area
maritima. Es el 26° pais mas grande del mundo y el
cuarto mas grande de América del Sur. Colombia
supervisa el Mar Caribe, el Océano Pacifico, la selva
amazoénica, la cuenca del Orinoco y los Andes. Ad-
ministrada a través de departamentos, municipios,



territorios indigenas, regiones y provincias, su capital
es Bogota.

Con mas de 52 millones de habitantes, Colombia es el
28° pais mas poblado. Es étnicamente diverso y mez-
cla influencias espaiolas, indigenas, africanas, euro-
peas, del Medio Oriente y asiaticas. Religiosamente,
el 60% se identifica como catélico, mientras que el
21,5% sigue varias denominaciones protestantes. La
pandemia tuvo efectos profundos, amplificando las
desigualdades existentes. El crecimiento econémico
no ha mitigado las disparidades, especialmente para
grupos especificos basados en el género, la etnia y la
ubicacidn, lo que dificulta la movilidad social.

Nuestro trabajo misionero se extiende a ciudades
como Bogotd, Medellin, Cali y Monteria, lidiando
con la influencia socioeconémica y problemas como
la corrupcidn, la explotacién de los pobres, el narco-
trafico, la violencia, la migracion y el desempleo. Las
zonas semirrurales como Planeta Rica y Dagua en-
frentan desafios sociales similares.

En Vigia del Fuerte y Murindd, nuestra mision se
centra en las comunidades indigenas, afrocolombia-
nas y mestizas que enfrentan problemas sociopoliti-
cos, violencia armada, corrupcion y un compromiso
gubernamental inadecuado con los acuerdos de paz
y el desarrollo regional.

Colombia lidia con preocupaciones sociales multi-
facéticas marcadas por una profunda desigualdad,
corrupcion, explotacién de los marginados, desafios
asociados con el narcotrafico y la violencia. El desem-
pleo y el desplazamiento forzado agravan aiin mas las
dificultades a las que se enfrentan las comunidades.
Los grupos armados que operan al margen de la ley
se suman a las complejidades, lo que contribuye a un
panorama socioecondmico desafiante.

En medio de estos problemas, la respuesta del pais a
la pandemia de COVID-19 ha amplificado las des-
igualdades existentes y ha subrayado la necesidad de
soluciones innovadoras para reconstruir la economia
y abordar los desafios sociopoliticos. En el contexto
pospandémico, Colombia requiere un enfoque crea-
tivo e integral para sortear las secuelas. La recons-
truccion de la economia es primordial, teniendo en
cuenta las disparidades preexistentes que dificultan la
movilidad social. El periodo pospandémico presenta
una oportunidad para renovar el compromiso con los
acuerdos de paz, el desarrollo integral y las politicas
justas, particularmente en regiones con problemas
sociopoliticos y violencia armada. En medio de estos
problemas, la respuesta del pais a la pandemia de CO-
VID-19 ha amplificado las desigualdades existentes y
ha subrayado la necesidad de soluciones innovadoras
para reconstruir la economia y abordar los desafios
sociopoliticos. En el contexto pospandémico, Co-
lombia requiere un enfoque creativo e integral para
sortear las secuelas. La reconstruccién de la econo-
mia es primordial, teniendo en cuenta las disparida-
des preexistentes que dificultan la movilidad social.
El periodo pospandémico presenta una oportunidad
para renovar el compromiso con los acuerdos de paz,
el desarrollo integral y las politicas justas, particu-
larmente en regiones con problemas sociopoliticos y
violencia armada.

2. Marco eclesial

En Colombia, las personas pueden practicar libre-
mente su religion y la fe catélica esta muy extendida.
Sin embargo, también hay grupos mas pequerios de
protestantes, judios, musulmanes, afrocolombianos
e indigenas. La Iglesia catolica en Colombia estd si-
guiendo el llamado del Papa Francisco a una «Iglesia
sinodal», centrada en la comunidn, la participacion y
la mision. Esto significa que la Iglesia quiere renovar-
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se para traer esperanza y cambios positivos a la vida
de las personas.

La Iglesia catdlica desempefia un papel vital en la so-
ciedad colombiana, ayudando con la educacion, los
servicios sociales y defendiendo a los que no tienen
voz. También actiia como mediador en los conflic-
tos. A pesar de estos roles criticos, la Iglesia enfrenta
desafios en los que esta trabajando, como definir su
identidad, abordar problemas sociales y humanita-
rios, y lidiar con preocupaciones ecoldgicas. Su obje-
tivo es mejorar y ser una fuente de esperanza y apoyo
para el pueblo de Colombia.

En Colombia, nosotros, los misioneros del Verbo
Divino, trabajamos en estrecha colaboracién con la
Iglesia local de diversas maneras:

Parroquias: Casi la mitad de nuestro equipo trabaja
en parroquias, sirviendo en diferentes arquididcesis y
didcesis de Colombia. Estamos presentes en diez pa-
rroquias, alineando nuestro trabajo con los objetivos
de la Iglesia y la misién especifica de cada didcesis.

SEBIVE: A través de SEBIVE (Servicio Biblico Verbo
Divino), hemos estado brindando servicios biblicos a
la Iglesia colombiana. Esto incluye talleres y eventos
para sacerdotes, agentes pastorales y reuniones ecu-
ménicas, promoviendo una mejor comprension de la
Biblia.

La Fundacion Editores del Verbo Divino (FEVD) ofre-
ce materiales teoldgicos y biblicos para el crecimiento
espiritual a todos, predominantemente lectores cris-
tianos. También apoyamos a los seminarios diocesa-
nos y contribuimos a los talleres biblicos organizados
por SEBIVE.
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JUPIC: Trabajamos con la CNOA para abogar por
los derechos humanos de las personas afrocolombia-
nas a nivel nacional e internacional.

Colaboracién con otras comunidades religiosas: Co-
laboramos con otras comunidades religiosas en Co-
lombia a través de la Conferencia Religiosa de Co-
lombia (CRC), planificando y evaluando anualmente
nuestro trabajo misionero para evangelizar mejor.

Los desafios en Colombia, amplificados por la pan-
demia de COVID-19, nos impulsan a evaluar con-
tinuamente nuestras estrategias misioneras. A pesar
de estos desafios, encontramos que nuestra gente es
amigable, abierta, colaboradora y creyente, por lo que
es esencial abordar nuestra misién de manera fiel, au-
daz y creativa.

3. Arraigados en la Palabra

Debido a nuestro nombre, sentimos un sélido com-
promiso con el Verbo Divino y su misién. Las Buenas
Nuevas que traen tienen el poder de construir nuevas
relaciones y traer vida. En la reciente Visita General,
destacamos la necesidad de continuar nuestro camino
de conversion, renovacién y transformacion personal
y comunitaria. Esto implica vivir nuestra vocacién y
mision coherentemente como misionero-religiosos.

En linea con la Palabra de Dios, se nos insta a en-
fatizar nuestras Dimensiones Caracteristicas y seguir
un «programa interno» para vivir nuestra vocacion
armoniosamente. Durante una visita en 2022, Paulus
Budi Kleden, SVD, nuestro Superior General, enfati-
z6 la importancia de la fraternidad como fundamen-
to para la comunion vy las relaciones interpersonales.
La comunién gozosa es el resultado del didlogo, de
los encuentros, de los saludos y de las celebraciones.



A pesar de los desafios que pueden perturbar la uni-
dad, anclarse en la Palabra del Sefior ayuda a superar
las rupturas. En nuestro proyecto misionero para este
trienio, nuestro objetivo es fortalecer nuestra cone-
xi6n con la Palabra de Dios a través de actividades
como la lectura y reflexion personal y comunitaria de
la Escritura (Lectio Divina), la oracion, la Eucaristia,
los retiros espirituales, los talleres biblicos y de espi-
ritualidad, la formacién virtual continua mensual y
la colocacion de la Palabra de Dios de manera visible
en cada casa.

Ademas, continuamos apoyando las actividades del
Servicio Biblico Verbo Divino (SEBIVE) y la Funda-
cion Editores Verbo Divino (FEVD), sirviendo como
punto de referencia en la Iglesia colombiana. Esto im-
plica la organizacion de talleres biblicos ecuménicos
anuales, campafias y semanas biblicas en parroquias
y distritos, fomentando una conexién mas profunda
con la Palabra de Dios.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 40 43 41
Hermanos (votos perpetuos) 2 2 2
Hermanos (votos temporales) 0 1 2
Escolésticos 5 5 7
Total 47 51 52
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 46.4 | 455 | 44.4
Nacionalidades 12 12 14

Hemos esbozado acciones especificas para nuestro
proyecto misionero trienal para fortalecer nuestro

compromiso con la comunidad, el liderazgo, las fi-
nanzas y el crecimiento espiritual.

Comunidad

En términos de comunidad, planificamos y partici-
pamos en actividades pastorales y comunitarias con
regularidad. Esto incluye fomentar un sentido de
hermandad a través de oraciones comunitarias, cele-
brar eventos de la vida como cumpleafios y aniversa-
rios, y valorar la riqueza de nuestra interculturalidad.
Ademas, nos dedicamos a implementar y poner en
practica el documento de protecciéon de menores y
adultos vulnerables de nuestra provincia. Compartir
las responsabilidades del hogar y ofrecer un apoyo
excepcional durante los tiempos dificiles también es
parte integral de los objetivos de nuestra comunidad.
Las reuniones mensuales de confraternizacion y el
reconocimiento de la importancia de la correccion
fraterna contribuyen aun mas a nuestro crecimiento
comunitario.

Liderazgo

En el frente del liderazgo, estamos comprometidos
a mejorar la comunicacién como piedra angular del
liderazgo participativo. Se llevaran a cabo talleres so-
bre liderazgo para todos los miembros durante las
asambleas y reuniones de distrito. Nuestro objetivo es
promover una cultura de voluntad para asumir posi-
ciones de liderazgo por el bien mayor de la provincia.
Las estrategias claves incluyen fomentar el trabajo en
equipo en todos los niveles y mantener reuniones pe-
riddicas del equipo de liderazgo provincial.

Finanza

En cuanto a las finanzas, alentamos la colaboracion de
cohermanos, parroquias y fundaciones. Es esencial el
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uso y cuidado responsable de los bienes temporales,
la presentacion de informes financieros a las didce-
sis y a las procuraciones provinciales, y la adopcion
de un estilo de vida sencillo y solidario. La busqueda
de benefactores locales, la obtencién de inversiones
para el autofinanciamiento y el establecimiento de un
equipo financiero con participacion laica son pasos
adicionales en nuestra estrategia econdmica.

Formacion

En cuanto a la formacion, el equipo de liderazgo de
la provincia se dedica a apoyar a los cohermanos en
las parroquias involucradas en la pastoral vocacional.
Animamos a los cohermanos a prepararse para las
tareas formativas dentro de la provincia y a actuali-
zar los programas de formacion especificos para cada
etapa. Se llevara a cabo un plan anual de formacion
continua que cubrira diversos temas para el creci-
miento humano y espiritual, tanto en modalidad pre-
sencial como virtual. Ademas, nos comprometemos
a apoyar a los cohermanos interesados en estudios
superiores o de especializacion alineados con sus ca-
pacidades y las necesidades de la provincia, como la
administracién y la formacion.

4.2. Misién Intercultural - Ad Extra

En votos perpetuos (45)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 23 51.1 | 574 | 434
Educacion 0 0 0 0

Escuelas 0o -
Universidades 0| -
Formacion/
Vocacion SVD 2 44 42 125
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Administracion/ ) 44 49 12.3
Apoyo
Otros Apostolados | 17 37.8 | 14.8 | 15.6
JUPIC
Biblia 3
Comunicacion
Animacién )
Misién
Otros 11
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 0 0 | 64 o0
Orientacién
Jubilados/ 0 0 0 0
Enfermos
Others 1 2.2 12.8 | 16.2

En consonancia con los principios esbozados en el
ultimo Capitulo General, nuestros ministerios han
evolucionado para dar prioridad a los marginados,
defender la integridad de la creacién y aprovechar
el potencial de la era digital. El Ministerio Social si-
gue dedicado a fortalecer la solidaridad con los mas
vulnerables, incluidos los migrantes, las personas
desplazadas, las personas afectadas por la adiccion y
las personas que se enfrentan a las consecuencias del
cambio climatico y la pandemia en curso.

Nuestro Ministerio Ecoldgico continta su compro-
miso de crear conciencia y tomar acciones concretas
para preservar nuestro hogar tipico en todos los luga-
res a los que servimos. Aprovechando las oportuni-
dades de la era digital, el Ministerio de Comunica-
cién participa activamente en plataformas virtuales,
realizando charlas en linea, difundiendo reflexiones



y fomentando una red provincial para mejorar la co-
nectividad.

En colaboracion con otras comunidades religiosas,
iglesias diocesanas y organizaciones gubernamenta-
les y no gubernamentales, nuestra provincia se man-
tiene unida en el apoyo a diversas iniciativas comuni-
tarias. Este enfoque colaborativo aborda temas como
el desplazamiento, la inmigracién, la conservacion
del medio ambiente y la mediacion en conflictos ar-
mados. El compromiso de

trabajar colectivamente ga- Estamos
rantiza resultados mas im- comprometidos
pactantes y un alcance mas a mejorar la

comunicaciéon
como piedra
angular del
liderazgo
participativo.

amplio en nuestra mision.

Trabajando mano a mano
con las didcesis locales,
nuestras iniciativas de co-
laboraciéon contribuyen a la
misién mas amplia de fo-
mentar la solidaridad y abordar las necesidades de
los marginados. Ademas, asociarnos con organiza-
ciones gubernamentales nos permite alinear nuestros
esfuerzos con los objetivos generales de desarrollo y
aprovechar los recursos para lograr un impacto mas
significativo.

Al mismo tiempo, la colaboracién con organizacio-
nes no gubernamentales proporciona vias adicionales
de apoyo y recursos, fortaleciendo nuestra capacidad
para abordar diversos desafios, desde preocupacio-
nes de justicia social hasta conservaciéon del medio
ambiente.

Este enfoque unificado, que combina esfuerzos con
di6cesis, organismos gubernamentales y organiza-
ciones no gubernamentales, subraya nuestro com-
promiso con una mision holistica e inclusiva, con el

objetivo de lograr un cambio positivo y un desarrollo
sostenible en las comunidades a las que servimos.

Colaboracion con otros

Nuestra provincia colabora activamente con socios
diocesanos, organizaciones gubernamentales (OG) y
organizaciones no gubernamentales (ONG) para for-
talecer nuestro impacto y contribuir al bienestar de
la comunidad. Este esfuerzo de colaboracién impli-
ca trabajar en estrecha colaboracion con las iglesias
diocesanas para apoyar diversas iniciativas, desde
abordar los desafios del desplazamiento y la inmigra-
cién hasta participar activamente en la conservacion
del medio ambiente y los esfuerzos de mediacién en
conflictos armados. La asociacion se extiende a la co-
laboracién con entidades gubernamentales y no gu-
bernamentales, donde nuestro compromiso colectivo
nos permite abordar los problemas sociales de mane-
ra integral.

Socios Laicos SVD

Un enfoque primordial para este trienio es la forma-
cién de un grupo de socios laicos SVD. Se ha esta-
blecido un equipo dedicado bajo el animador de la
misién para supervisar y planificar las actividades
para lograr este objetivo. Los equipos locales de cada
parroquia identifican y nutren a las personas intere-
sadas en unirse al futuro grupo de laicos SVD, con
diez grupos actualmente activos. Cada parroquia
lleva a cabo sesiones de capacitacion presenciales y
virtuales, utilizando materiales proporcionados por
el equipo de formacion.
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PROVINCIA DE ECUADOR

Esmeraldas

 Ventanas

Guayaquil
*

" wMachala

Idioma oficial: espaiol
Vision

Como «nuestro nombre es nuestra mision», vivimos en
comun nuestra vocacion religiosa y misionera, traba-
jando en equipo para dar testimonio del Verbo hecho
carne.
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Mision

Guiados por la luz del Evangelio, nos comprometemos
a una presencia misionera:
»  Que responda a las situaciones concretas de las
personas a las que servimos.
o Que se caracteriza por el método de Ver - Juzgar
- Actuar - Celebrar.
»  Quese orienta a la transformacion de las estruc-
turas para mejorar nuestra dignidad humana y
nuestro bien comiin.

1. Marco social

Ecuador es un pais pequeio y diverso en América
Latina, con cerca de 18 millones de habitantes. Cuen-
ta con dos importantes centros de poblacién y co-
mercio: la ciudad portuaria de Guayaquil y la ciudad
capital de Quito, en el altiplano andino. Ambas areas
metropolitanas compiten por el control de la riqueza
y el poder nacional. Para los ecuatorianos, la identi-
dad étnica de raices indigenas y mestizas es notable
y les da un sentido de pertenencia. Hay personas de
ascendencia indigena que se identifican como «mes-
tizos» adoptando un estilo de vida moderno y occi-
dental y adaptandose a la realidad cambiante.



Desde principios del siglo XXI, los asiaticos (princi-
palmente chinos) comenzaron a emigrar poco a poco
a Ecuador. Muchos peruanos también han venido en
busca de mejores salarios desde el afio 2000, cuan-
do Ecuador adopté el délar estadounidense como su
moneda nacional. Pero ain mds numerosos son los
campesinos colombianos, que fueron desplazados de
su tierra natal debido a la violencia en su pais, esca-
pando del fuego cruzado entre las fuerzas militares
y otros grupos armados. En los ultimos aios, la pre-
sencia de venezolanos, cubanos y haitianos en el pais
ha sido un fenémeno migratorio que ha afectado la
estabilidad social y laboral del pais.

Por otro lado, Ecuador es un pais que ha generado
una ola migratoria crucial hacia Europa y Estados
Unidos, principalmente debido a la inestabilidad
econdmica. La salida mas importante se produjo a
finales del siglo XX y principios del XXI, provocada
por la dolarizacién del pais, con un flujo estimado de
3 millones de ecuatorianos.

Es triste observar que estos flujos migratorios que
entran y salen del pais incluyen la trata de personas.
Como el dolar estadounidense es la moneda oficial,
el lavado de dinero, la presencia de células del nar-
cotrafico, la creciente violencia del crimen comun al
crimen organizado y el desempleo son problemas que
se estan haciendo cada vez mas visibles a mayor es-
cala. La corrupcidn flagrante y crénica en las esferas
gubernamentales es un mal que no ha sido superado,
sino que ha ido en aumento en las esferas econémica
y judicial. Ecuador es considerado actualmente uno
de los paises mas inseguros de la region.

2. Marco eclesial

Aproximadamente el 90% de los ecuatorianos pro-
fesan ser catolicos, pero solo el 20% asisten regular-

mente a la iglesia. Sin embargo, la Iglesia local es pri-
mordial en las instituciones educativas y caritativas
entre los pobres y los que sufren. Debido a esto, los
sacerdotes y religiosos todavia gozan de gran respeto,
y las declaraciones éticas de la jerarquia son influyen-
tes en el foro publico.

Las instituciones y practicas tradicionales de la re-
ligiosidad popular (por ejemplo, procesiones, pere-
grinaciones y fiestas patronales) son mas fuertes y
visibles que las formas social y ecolégicamente com-
prometidas de vivir la fe. Las Comunidades Eclesia-
les de Base que formaron un movimiento popular en
las décadas posteriores al Concilio Vaticano II han
disminuido en numero y energia. Hoy, al parecer, la
Iglesia no es creible y profética, y apenas promueve el
didlogo ecuménico en una sociedad que cae rapida-
mente en el secularismo progresivo y en la indiferen-
cia hacia lo eclesial. Los movimientos laicos catélicos
estan ganando protagonismo en la vida eclesial.

3. Arraigados en la Palabra

En respuesta a la llamada del 18° Capitulo General,
fomentamos activamente un espiritu y un clima de
discernimiento dentro de nuestra provincia, reco-
nociendo la centralidad de la Palabra de Dios como
fuerza guia en nuestra vida y mision. Este enfoque
tiene como objetivo facilitar un caminar colaborativo
en la sinodalidad basado en el poder transformador
de las Escrituras. Para dar vida a esta vision, hacemos
mucho hincapié en la oracién personal y comunita-
ria, reconociendo la Palabra de Dios como fuente de
direccion y vitalidad en nuestro llamado misionero.

La celebracion regular de la Eucaristia en cada comu-
nidad sigue siendo un poderoso simbolo de nuestra
unidad, y sirve como plataforma para profundizar
colectivamente en la Palabra de Dios. Estas reunio-
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nes comunitarias refuerzan nuestro compromiso
compartido y proporcionan un espacio sagrado para
que la Palabra de Dios ilumine nuestros procesos de
discernimiento. En estos momentos de oracién y re-
flexion, buscamos la guia divina necesaria para nave-
gar por las complejidades de nuestra mision.

Nuestros distritos se reunen periddicamente para
tratar asuntos practicos relacionados con la mision
y sumergirse en la Palabra de Dios. Estas reuniones
no son meramente sobre preocupaciones organiza-
cionales, sino oportunidades para la reflexién comu-
nitaria sobre las Escrituras, subrayando la profunda
conexion entre nuestro discernimiento compartido y
el mensaje vivificante de la Palabra de Dios.

En el corazédn de nuestros esfuerzos esta el Equipo
Provincial de Espiritualidad, un grupo dedicado que
incluye a una Hermana SSpS. Este equipo desempe-
fia un papel crucial en la integracion de la Palabra de
Dios en nuestras practicas espirituales y en la organi-
zacion de retiros donde las Escrituras son un punto
focal. Al profundizar en la Palabra durante estos reti-
ros, profundizamos nuestra comprension de nuestra
herencia espiritual y recibimos la guia necesaria para
nuestra mision continua.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 39 40 43
Hermanos (votos perpetuos) 1 1 1
Escolasticos 6 2
Novicios 0 0 2
Total 46 43 50
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EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 47.3 | 47.1 | 46.7
Nacionalidades 17 17 14
Comunidad

La internacionalidad y la interculturalidad son las ca-
racteristicas distintivas de nuestra vida en comutn. En
general, existe un ambiente fraterno y de apoyo mu-
tuo entre los miembros de la provincia; sin embargo,
aun necesitamos crecer, compartiendo y enfrentando
los desacuerdos y las criticas entre nosotros con fran-
queza fraterna y didlogo abierto para vivir nuestra co-
munidad como un espacio seguro. El trabajo en equi-
po entre los hermanos también es esencial para la
realizacion de nuestras iniciativas pastorales. El tema
de la interculturalidad ha sido el centro de nuestras
reflexiones a nivel distrital y provincial.

Finanza

Gracias a las inversiones realizadas en los tltimos 35
afos, la provincia es ahora financieramente estable y
cada vez mas intenta autofinanciarse. La diversifica-
cion de nuestras inversiones nos ha ayudado a man-
tener nuestros recursos financieros. Un equipo pro-
fesional nos asiste administrativamente, y contamos
con un Equipo Econdémico Provincial. La provincia
puede subvencionar sus principales apostolados, sus
proyectos sociales y parroquiales, y los estudios supe-
riores de los hermanos.

Formacion

Contamos con formadores dedicados integramente
a la formacioén inicial, aunque actualmente solo te-
nemos un postulante. La promocion vocacional ha
sido un desafio para la provincia en los ultimos afios.



Los jovenes de la provincia han participado en el TFP
(Programa de Formacion Transcultural) en diferen-
tes partes del mundo para identificarse con la mision
verbita ad gentes.

En los ultimos dos anos, hemos celebrado dos orde-
naciones al sacerdocio. También damos una calurosa
bienvenida a los jévenes que quieran tener una expe-
riencia de TFP en nuestra provincia. Una vez al afio,
organizamos un encuentro formativo como forma-
cién permanente sobre temas de actualidad eclesial,
humana, religiosa, nacional y global en el ambito so-
cial y ambiental.

o o/

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (43)

SIN Per-
MINISTERIO  sonal %
Estudios/
Orientacién 3 7.0 5.3 6.9
Jubilados/ 3 70 | 105 | 46
Enfermos
Others 5 116 | 116 | 9.6

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % %
Parroquias 19 44.1 | 55.2 | 46.5
Educacion 0 - 0 0
Escuelas 0 -
Universidades 0
i 2 [as [ss] e
isg;‘:‘smc“’“/ 5 116 | 13.2] 9.3
Otros Apostolados | ¢ 13.9 | 105 | 16.2
JUPIC 1 -
Biblia 4 -
Comunicacion 1 -
Animacion | i
Misién
Otros 0 -

La SVD regresé a Ecuador en 1962 para contribuir a
evangelizar varias partes del pais con nuestro carisma
religioso y misionero. Desde hace 61 afios, somos una
presencia espiritual misionera en este pais, asumien-
do la opcidn preferencial por los pobres y caminando
con otros socios esenciales en nuestra obra misione-
ra, identificados principalmente con la dimension
biblica caracteristica de nuestro servicio misionero.

Principales Apostolados

Ministerio parroquial: Los Misioneros del Verbo
Divino en Ecuador estamos fuertemente comprome-
tidos con las iglesias locales en las que atendemos el
ministerio parroquial con énfasis en las dimensiones
caracteristicas. Atendemos a 12 parroquias en las si-
guientes jurisdicciones: Quito, Cuenca, Esmeraldas,
Guayaquil, Babahoyo y Machala. Las parroquias son
uno de los espacios fundamentales para la realizacion
del didlogo profético. Estamos involucrados en mu-
chos ministerios: nifios y padres en catequesis fami-
liar, formacion de jévenes, formacion de catequistas y
lideres comunitarios, atencion a enfermos, ancianos
y migrantes dentro del pais, atencion a los derechos
humanos especialmente en el campo, prevencion de
adicciones, drogas, etc. Nuestro desafio pastoral es
ser una presencia misionera en nuestras parroquias.
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Ministerio pastoral indigena y afroamericano:
Tenemos dos parroquias con una poblaciéon mayo-
ritariamente indigena y otras dos con una mayoria
afroamericana. Nuestra presencia en estas comuni-
dades ha sido valorada y admirada. Se necesita pre-
paracion especializada y dedicacién misionera para
servir a estas comunidades de manera eficaz.

Pastoral de los migrantes: En algunas parroquias, la
provincia brinda apoyo a las familias de los migrantes,
especialmente a los nifios en su formacion personal,
psicoldgica y espiritual, para que puedan sobrellevar
el dolor y la separacién de sus padres y familiares.
En la frontera sur del pais, tenemos un proyecto de
comedor para migrantes,

especialmente venezolanos La infernacio-

que viajan al sur del conti- nalidad y la
nente o regresan a su pais intercultura-
por via terrestre. Siempre lidad son las
podemos responder de una caracteristicas

mejor manera a esta desa-
fiante realidad. Este servi-
cio se presta en algunas pa-
rroquias en colaboracién
con Caritas.

distintivas de
nuestra vida en
comun.

Dimensiones caracteristicas

En los ultimos afios se ha fortalecido el trabajo en
equipo de los responsables de las dimensiones ca-
racteristicas en nuestra provincia, y se han generado
materiales de apoyo para su distribucién en nuestros
distritos. Asi, damos a conocer el carisma misionero
y alentamos el compromiso cristiano.

Apostolado Biblico

El Apostolado Biblico en la provincia es vital y am-
pliamente conocido. Organiza cursos a diferentes
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niveles y para diferentes publicos: catequistas, edu-
cadores, académicos, mujeres, etc. La pandemia nos
ha obligado a utilizar plataformas digitales para la
formacién y acompafiamiento de las comunidades
cristianas de Ecuador y otros paises de América Lati-
na. El Centro Biblico Verbo Divino produce recursos
de amplia difusién para el estudio biblico, siempre en
sintonia con los procesos de la Iglesia local.

Animacion Misionera

Muchos laicos sintonizan y comparten nuestro caris-
ma verbita y participan activamente en nuestros pro-
yectos de evangelizacion. Gracias al Secretariado de
Misiones de la provincia, uno de los principales frutos
de la animacién misionera ha sido el surgimiento y la
promocién de misioneros laicos asociados a nuestra
Congregacidn, concretamente MILVED (Misioneros
Laicos del Verbo Divino). Este grupo se dedica a mi-
nisterios y apostolados para ayudar a animar la vida
cristiana en sus propias parroquias y otros distritos.

Comunicacion

La revista misionologica Spiritus, ediciéon hispanoa-
mericana, se publica en Quito desde 1996 bajo la res-
ponsabilidad juridica de la Sociedad del Verbo Divi-
no. Ha contribuido a la sensibilizaciéon misionera ad
gentes e inter gentes, que los institutos de formacién y
las congregaciones misioneras reconocen en el mun-
do hispanohablante.

JUPIC

Esta dimensién caracteristica es evidente en todos
nuestros ministerios y apostolados. Apoyamos acti-
vamente las iniciativas de la Comisién de Justicia y
Paz de la Conferencia Ecuatoriana de Religiosos. En
Guayaquil, el Proyecto Arnoldo Janssen orienta a las



familias, ayuda a fomentar la unidad y la armonia en-
tre ellas en la lucha por erradicar la drogadiccion y
la violencia doméstica en los hogares, y el Proyecto
Educativo Arnoldo ayuda a las familias de bajos in-
gresos con los estudios de sus hijos.

El equipo de JUPIC busca promover espacios de re-
flexion y sensibilizacion sobre los derechos y el rol de
las mujeres. También hay iniciativas en defensa de la
vida y la dignidad humana, especialmente en la aten-
cion a los migrantes, tratando siempre de poner a esta
ultima en primer lugar.

Prioridades elegidas segun las orientaciones de la
Congregacion

Como resultado de la renovaciéon promovida en el
18° Capitulo General, a nivel ad intra y ad extra, he-
mos asumido las siguientes prioridades provinciales
para el presente trienio.

Para ello, hemos formado equipos de pastoral fami-
liar y juvenil en diferentes parroquias. Las reunio-
nes de jovenes se llevan a cabo a nivel de distrito, y
el Congreso de Jovenes SVD se lleva a cabo a nivel
nacional en su tercera edicion. Ofrecemos formacion
para lideres juveniles a nivel provincial. La catequesis
familiar refuerza el acompanamiento de las familias y
de los jovenes.

El Proyecto Arnoldo, y el deseo de expandirlo a otros
distritos, buscan dar respuesta al acompanamiento
de familias y jovenes en situacion de vulnerabilidad.
Con un equipo de técnicos y psicdlogos, se brinda
acompanamiento a jovenes y familias, victimas de
violencia en todas sus expresiones. Con varias activi-
dades de la dimensién JUPIC, la provincia capacita a
familias y jovenes en procesos de desarrollo humano.
Los desafios en este campo son enormes y requieren

estudios especializados para ayudar a las familias y a
los jovenes de manera eficiente.

Colaboracion con la Iglesia local

La provincia colabora en 12 parroquias con 19 her-
manos en 6 didcesis. Nuestro estilo de vida intercul-
tural y misionero es un testimonio a la Iglesia local.
Nuestra presencia en las periferias existenciales de-
muestra nuestra clara opcién por la solidaridad con
los mds necesitados.

Dondequiera que estemos presentes, trabajamos en
comunion con la Iglesia local para aplicar planes pas-
torales y formar apostolados especificos (por ejem-
plo, la responsabilidad de la animacién biblica y la
formacion de los jovenes para el sacerdocio, y la vida
religiosa en algunas diocesis). El apostolado bibli-
co, por el que nos identificamos principalmente en
Ecuador, asesora a grupos especificos de iglesias y a
la Conferencia Episcopal y a la Conferencia de Reli-
giosos.

Capacitar a los laicos en la corresponsabilidad mi-
sionera y evangelizadora de la Iglesia local es una de
nuestras tareas en todos los ambitos de nuestra ac-
cion pastoral misionera. La provincia ha sido bende-
cida con la colaboracion de muchos laicos compro-
metidos con la evangelizacion.

Socios Laicos SVD

En algunos distritos, existe MILVED (Misioneros
Laicos del Verbo Divino), un grupo de laicos que tra-
bajan desde hace muchos afios y estdn tratando de
convertirse en laicos asociados del Verbo Divino. En
la actualidad, sus estatutos se encuentran en proceso
de aprobacion.
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Animar a nuestros colaboradores en los lugares de
mision, fomentando la corresponsabilidad misione-
ra, requiere apertura y humildad por parte de los co-
hermanos, que no siempre estan dispuestos a abrirse
a trabajar con los laicos como compaieros o socios
en la mision. Asi, percibimos la necesidad de articu-
lar nuestra forma de trabajar con los laicos. Espe-
ramos consolidar el proyecto de asociados laicos en
nuestra provincia.
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PROVINCIA DE MEXICO
México y Cuba

México

Idioma oficial: espaiol
Vision

Nosotros, los Misioneros del Verbo Divino en México
y Cuba, somos una comunidad internacional e inter-
cultural de misioneros religiosos llamados a resaltar en
nuestras vidas, de manera especial, la Palabra de Dios.

Mision

Tratamos de colaborar en la construccion del Reino de
Dios desde los diferentes contextos en los que estamos
insertos: promoviendo la animacion misionera, la pas-
toral biblica, la comunicacion, la justicia, la paz y la
integridad de la creacion.

Queremos hacerlo con fraternidad, solidaridad y did-
logo profético con nuestros socios, preferiblemente con
los marginados y empobrecidos.

1. Marco Social

México: Estd marcado por su vasta diversidad geo-
grafica y ecoldgica, exhibe una realidad que contri-
buye a su pluralismo social, cultural e histérico tnico
en el escenario global. Con una poblacion actual de
126.014.024 habitantes, México cuenta con una po-
blacion mestiza predominante (76,8%), mientras que
el 23,2% de sus habitantes pertenecen a 62 etnias na-
tivas. Este mosaico demografico resalta la variedad
lingiiistica del pais, destacando el nahuatl (22%), el
maya (10,5%) y el tzeltal (8%) entre las diversas len-
guas habladas.

En el panorama politico, México ha sido testigo de
una alternancia politica democratica desde el ano
2000, adoptando un enfoque neoliberal y la apertura
a los mercados internacionales. Sin embargo, en los
ultimos afios, la nacién ha luchado por consolidar un
proyecto nacional viable y politicamente sostenible.
Esta falta de cohesion ha dado lugar a marcados con-
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trastes dentro de México, que se manifiestan en el au-
mento de los niveles de pobreza, el envejecimiento de
la poblacion, la obesidad, la migracion, el aumento de
las tasas de suicidio entre niflos y jovenes, la violencia
doméstica exacerbada por la pandemia y el persisten-
te desafio de la delincuencia, particularmente en la
forma de trafico de drogas.

Mas alld de los desafios bien documentados, un feno-
meno social urgente que exige atencion es la trata de
personas y la migracién. Esto se extiende a los mexi-
canos que buscan una nueva vida en Estados Unidos
y Canada y al paso de migrantes centroamericanos y
sudamericanos por territorio mexicano en ruta ha-
cia los paises del norte. La gravedad de esta situacion
sigue aumentando, y las proyecciones sugieren una
intensificacion en los proximos afos.

En respuesta a esta realidad, la Provincia mexicana
ha elevado estratégicamente la atencién a migrantes
a una prioridad, particularmente en Casa Betania en
Chiapas, reconociendo el imperativo de abordar los
desafios multifacéticos asociados con esta creciente
emergencia.

Cuba: Hace seis anos, Miguel Diaz Canel Bermudez
asumio el cargo de presidente de Cuba con la prome-
sa de continuar el legado de Fidel y Raul Castro, en-
capsulado en el lema politico «somos continuidad».
Sin embargo, este compromiso con la continuidad ha
traido consigo importantes desafios que afectan cada
vez mas al pueblo cubano.

El pais esta lidiando con una crisis bancaria e ines-
tabilidad monetaria, lo que genera incertidumbre fi-
nanciera. Los problemas migratorios, aunque no son
nuevos, han alcanzado niveles sin precedentes y plan-
tean desafios complejos. Ademas, la escasez de ener-
gia y productos esenciales es frecuente, lo que afecta
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a la vida cotidiana de los ciudadanos. El sistema de
salud se encuentra en desorden, enfrentando una es-
casez critica de insumos e instrumentos médicos, lo
que agrava las dificultades que enfrenta la poblacion.
El descontento publico ha aumentado, culminando
en una notable manifestacion el 11 de julio de 2021.
El sistema penal ha respondido con dureza, lo que ha
dado lugar a una oleada de presos politicos, inclui-
dos menores de edad, que reciben lo que se denomi-
na «sentencias ejemplares». Ademds, un referéndum
sobre el nuevo «cddigo de familia» se enfrento a la
desaprobacidn de la poblacion, lo que puso de mani-
fiesto una creciente brecha entre el gobierno y la opi-
nién publica. La promulgacion del «codigo penal»,
que restringe la libertad
de expresion, ha aumen-
tado el descontento, y no

. Las iniciativas de
se tienen en cuenta las

opiniones de la poblacién. fo”T‘QC'Oﬂ
espiritual y

Los cimientos del sistema humana

cubano estdin mostrando con las SSpS
fortalecen

signos de tension, eviden-
tes en el crecimiento de
la violencia, los robos y
otros problemas sociales.
En medio de estas dificul-
tades, nuestro compromiso misionero es estar al lado
del pueblo cubano, ofreciendo apoyo y solidaridad
durante esta crisis multifacética.

los lazos entre las
congregaciones.

Problemas sociales que requieren nuestra atencion

Veamos los problemas sociales especificos que nece-
sitan la atenciéon de nuestros Misioneros del Verbo
Divino. La mayor parte de nuestro trabajo misionero
se realiza en parroquias, centrandonos en comuni-
dades indigenas, urbanas y semiurbanas. Alrededor
del 66,67% de nuestros miembros estan trabajando
en el ministerio parroquial. Los miembros de nuestra



comunidad parroquial comprenden la importancia
de crear comunidades misioneras con una identi-
dad SVD distintiva. Este compromiso es visible en la
aplicacion de aspectos especificos de nuestro trabajo
pastoral.

Queremos reconocer y agradecer la dedicacion de
nuestros miembros que dedican parte de su vida a
las misiones pastorales indigenas. Trabajar en este
campo requiere un esfuerzo y un compromiso extra,
principalmente porque implica comprender el espa-
cio y la cosmovision indigena, a menudo lejos de las
grandes ciudades. Ser SVD en este entorno significa
apoyar a las personas en la preservacion de sus valo-
res culturales indigenas y participar en misiones in-
terculturales.

Aprender el idioma local es un desafio importante
para nuestros miembros, ya que algunas comunida-
des necesitan traductores para las celebraciones y re-
uniones eucaristicas. A pesar de este desafio, nuestros
miembros tratan de aprender al menos lo basico, lo
que permite una mejor comprension de las diferentes
areas indigenas.

Si bien muchas parroquias siguen el plan pastoral de
su didcesis, también incorporan fuertemente los as-
pectos distintivos de nuestra Congregacion, definién-
donos como misioneros verbitas. En todas nuestras
parroquias, implementamos activamente las priori-
dades ad-extra que nuestra provincia eligié para las
misiones interculturales, centrandonos en la Primera
Evangelizacion, la Familia y la Pastoral Juvenil.

Es innegable que la pandemia de COVID-19 ha em-
peorado la pobreza y la miseria generalizadas, expo-
niendo las limitaciones de nuestro sistema de salud
publica. En Cuba, el periodo pospandémico refleja
la situacion mundial, con muchos experimentando

la pérdida de seres queridos y soportando diversos
traumas. A esto se suma una grave escasez de medi-
camentos debido a la actual crisis econdémica anterior
al COVID.

Como Misioneros del Verbo Divino, estamos al lado
de las comunidades y parroquias, ofreciendo apoyo
personal y tecnoldgico. Estamos llegando a los hoga-
res a través de las redes sociales para compartir men-
sajes edificantes.

Nuestro enfoque sigue siendo ayudar a las comunida-
des afectadas por el costo econdmico de la pandemia,
particularmente a aquellas que perdieron a miem-
bros de su familia. Brindamos apoyo profesional y
basado en la fe, con miembros dedicados a abordar
las necesidades psicoldgicas y personales. Pastoral-
mente, guiamos a nuestras comunidades en la re-
construccion y adaptacion a los desafios planteados
por las experiencias compartidas de miedo, soledad,
enfermedad y muerte provocadas por la pandemia.

2. Marco eclesial

México: En México, después de la conquista de 1521,
los indigenas mezclaron el catolicismo con las creen-
cias prehispdnicas, especialmente en la devocion
a la Virgen de Guadalupe. A lo largo de tres siglos
coloniales, la Iglesia gand un inmenso poder, que
luego perdié debido a las reformas liberales de 1855.
La Constitucion de 1917 declaré un estado laico, lo
que llevo a la insurreccion catélica de 1926-1929. En
1992, el Estado reconocié las «asociaciones religio-
sas», restaurando algunos derechos.

La Iglesia catdlica, con 90 millones de seguidores, es
generalmente conservadora. La secularizacion estd
creciendo, impulsada por el progreso del gobierno, la
pandemia y el impacto mediatico de los escandalos
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del clero. Esta tendencia afecta la asistencia a misa,
las vocaciones y las actitudes culturales hacia las
practicas religiosas.

En este panorama religioso en evolucion, la relacion
entre la Sociedad del Verbo Divino y la Iglesia local
desempena un papel crucial. Los SVD, como mi-
sioneros, continuan acompanando y apoyando a las
comunidades en México. Su compromiso abarca ac-
tividades pastorales, servicios misioneros y abordar
los desafios que plantea la secularizacion. Esta secu-
larizacion estd afectando también a las vocaciones a
la vida religiosa y laical. Nos
enfrentamos al desafio de
que los fieles dejen la Misa
presencial para seguir la
Misa en linea sin impactar
en la comunidad eclesial ni
al compromiso con el cam-
bio social.

Brindamos un
apoyo firme y
paciente alas
comunidades
bajo nuestro
cuidado.

Si bien la SVD mantiene un compromiso con las
practicas religiosas tradicionales, también se adapta a
las dindmicas cambiantes, contribuyendo a la evolu-
cion de la matriz espiritual en México. Este esfuerzo
de colaboracién refleja una interaccién dinamica en-
tre la SVD y la Iglesia local a medida que navegan por
el cambiante terreno religioso del pais.

Cuba: En Cuba, la Iglesia se enfrenta a los desafios
planteados por la migracién masiva, que reflejan
problemas sociales mas amplios. A pesar de estos
obstaculos, el Espiritu Santo continua infundiendo
vitalidad a la Iglesia. Actualmente, la Conferencia
Episcopal estd en el proceso de revisar un plan pas-
toral de cinco afos y prepararse para uno «nuevo».
Ademas, hay un notable didlogo entre los obispos y
las autoridades politicas, asegurando espacios en va-
rios medios de comunicacion.
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La Iglesia en Cuba esta profundamente comprome-
tida con una dimension misionera, con obispos que
involucran activamente a los laicos, sacerdotes y reli-
giosos. Muchos sacerdotes y religiosos provienen de
diversos paises, con relativamente pocas vocaciones
nativas. La estabilidad financiera de la Iglesia depen-
de principalmente de la ayuda internacional, ya que
la colaboracién local de los laicos es limitada debido
a las limitaciones econdmicas.

Como miembros de la Sociedad del Verbo Divino,
brindamos un apoyo firme y paciente a las comuni-
dades bajo nuestro cuidado. Al mismo tiempo que
enfrentamos desafios comunes a la poblacion en ge-
neral, como los problemas de transporte y energia,
respondemos a las necesidades del Pueblo de Dios a
través de proyectos sociales. Estas iniciativas incluyen
comedores populares, busqueda de medicamentos y
apoyo a familias que enfrentan diversos desafios, in-
cluidos los presos, los enfermos, los discapacitados y
los ancianos. Colaborando con las SSpS, otras con-
gregaciones religiosas y Caritas, abordamos colecti-
vamente estas necesidades y fomentamos un cambio
positivo en la comunidad.

3. Arraigados en la Palabra

En el centro de nuestras actividades estd la centrali-
dad de la Palabra de Dios. En nuestras comunidades y
distritos, priorizamos la escucha y la meditacién de la
Palabra, siempre enraizandonos en la Lectio Divina.
Incluso durante la pandemia, la Palabra sigui6 siendo
crucial, proporcionando consuelo y orientacion.

Nuestras actividades espirituales y sociales giran en
torno a la Palabra. Celebrar la Eucaristia en la comu-
nidad y compartirla en linea con los feligreses ha sido
una fuente fundamental de conexién y apoyo mutuo.
Ademas, los esfuerzos humanitarios, como compar-



tir alimentos y ayudar a las personas necesitadas, se
han entrelazado con nuestras practicas espirituales.

Hemos abordado creativamente los desafios en pa-
rroquias verbitas, como San Antonio de Padua en la
Ciudad de México. Por ejemplo, se implementd una
recoleccién movil de alimentos y despensa, con la
ayuda de los feligreses. Se utilizaba un carro para re-
coger y distribuir alimentos directamente a las per-
sonas necesitadas. En otras parroquias, brindamos
asistencia espiritual y psicoldgica a los afectados por
la pandemia. Ofrecimos apoyo en medio del costo
emocional y psicoldgico que supuso, fomentando un
sentido de comunidad y cuidado.

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 66 72 74
Hermanos (votos perpetuos) 2 2
Hermanos (votos temporales) 0 0 0
Escolasticos 12 12 11
Novicios 0 2 0
Total 80 88 86
EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 48.0 | 45.8 | 435
Nacionalidades 19 15 14

Hemos tomado medidas especificas para fortalecer
nuestro compromiso con la comunidad, el liderazgo,
las finanzas y el crecimiento espiritual. En las activi-
dades espirituales, nos enfocamos en mantenernos
conectados con la Palabra a través de la oracion per-
sonal y comunitaria, participando en reuniones de

distrito, participando en retiros organizados por la
didcesis y asistiendo a reflexiones religiosas en nues-
tras comunidades.

En algunas comunidades, fomentar la vida y la mi-
sién intercultural ha sido un desafio. El individualis-
mo representa un obstaculo importante para la vida
comunitaria, lo que dificulta que algunas comunida-
des adopten el proyecto. La colaboracién entre los
nuevos misioneros ha sido positiva y se ha alineado
bien con sus asignaciones.

Un enfoque crucial es mejorar la dinamica y el fun-
cionamiento de nuestros distritos, reconociendo su
importancia. El reto mas acuciante esta en encontrar
vocaciones y promotores fiables. Estamos desarro-
llando un nuevo enfoque regional, nombrando a per-
sonas responsables de la promocién vocacional en las
regiones sur, centro y norte. De este modo, se garanti-
za la colaboracion con el coordinador de promocion
a nivel provincial.

Existe un agudo sentido de responsabilidad para apo-
yar a las comunidades con dificultades econdmicas
en México y abordar la agudizada crisis econémica
y social del Distrito de Cuba. La ayuda financiera,
facilitada a través de la secretaria de la misién, con-
tribuye a varias misiones y apoya los objetivos mas
amplios de la provincia.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra

En votos perpetuos (73)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012
ACTIVO sonal % % %
Parroquias 48 65.6 | 52.6 | 54.2
Educacion 3 4.1 2.6 0
Escuelas o] -
MISION SVD 2024 PANAM
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Universidades 3 -
Formacion/
Vocacion SVD 2 2.7 6.6 1.8
Admini .
dministracion/ 6 3 3.9 51
Apoyo
Otros Apostolados 9 123 | 184 | 152
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1l -
Animacion !
Misién )
Otros 51 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/ 0 o | 39| 85
Orientaciéon
Jubilados/ 3 41 | 13 | 34
Enfermos
Others 2 2.7 10.5 1.8

En la Mision Intercultural-Ad Extra, nos centramos
en dimensiones clave como la animacién misionera,
la animacién biblica y el JUPIC. La Animacién de la
Mision se centra en la comunicacion y la informacion
con una nueva secretaria y un boletin mensual. La
Animacion Biblica participa en actividades como la
Lectio Divina vy talleres en varios niveles. El area de
JUPIC realiza talleres de compromiso social, y varias
congregaciones, entre ellas VIVAT México, forman
parte de esta iniciativa. El coordinador de comuni-
caciones inicié un nuevo sitio web de Jubilados/En-
fermos y reflexiones en video para los mensajes del
evangelio.
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Casa Betania-Santa Marta, nuestra casa migrante, se
encuentra en la zona de Cho'l, adyacente a la Parro-
quia San Fernando de Guadalupe en la Didcesis de
San Cristdbal de las Casas. Es el tercer albergue en te-
rritorio mexicano, cerca de la frontera con Guatema-
la. Actualmente, tres hermanas SSpS dirigen y admi-
nistran el albergue en colaboracion con la comunidad
SVD en la Casa de Migrantes «Betania-Santa Marta».
Numerosos voluntarios de las comunidades parro-
quiales también contribuyen a la casa del migrante,
apoyando a los hermanos y hermanas migrantes de
varios paises, particularmente de Honduras.

La tendencia migratoria actual ve una afluencia sig-
nificativa de hondurefios, con un 80% de hombres
jovenes y nifos de 12 a 13 afios que también se unen.
De 2021 a 2023, ha habido un aumento notable de
migrantes de Haiti, Venezuela y Cuba, impulsados
por las situaciones desafiantes en esos paises.

En cuanto a Librerias Verbum, abrimos con éxito una
tienda en Monterrey en 2022 (07/03/22). El plan es
evaluar el impacto de esta tienda en tres afios. Como
no somos muy conocidos, se estan realizando esfuer-
zos para visitar escuelas y parroquias para dar a co-
nocer las Librerias Verbum y sus ofertas.

Colaboracion con SSpS y otros

La colaboracién entre la Sociedad del Verbo Divino
y la Iglesia local, las ONG vy las organizaciones gu-
bernamentales es amplia e impactante. La SVD se
compromete activamente con la Iglesia local en el
ministerio parroquial, trabajando estrechamente en
la catequesis, los jovenes, las familias y la liturgia.

Ademas, los esfuerzos de colaboracion se extienden a
las iniciativas de apoyo a los migrantes, especialmen-
te en la Casa Betania-Santa Marta, donde los SVD y



las Hermanas Siervas del Espiritu Santo (SSpS) co-
laboran con voluntarios de las comunidades parro-
quiales para abordar las necesidades de los migran-
tes, incluidos los de Honduras, Haiti, Venezuela y
Cuba. La divulgacién educativa a través de Librerias
Verbum implica la colaboracion con instituciones lo-
cales, con esfuerzos para visitar escuelas y parroquias
para aumentar la concienciacion.

Las iniciativas de formacion espiritual y humana con
las SSpS fortalecen los lazos entre las congregaciones.
El grupo JUPIC organiza talleres, fomentando la co-
laboracion entre varias congregaciones, entre ellas
VIVAT México. El apoyo financiero se presta a tra-
vés de la secretaria de la misién, que ayuda a varias
misiones y apoya los objetivos provinciales mas am-
plios. Este enfoque holistico y colaborativo subraya
el compromiso de la SVD de abordar activamente las
diversas necesidades de la comunidad y la sociedad.

Socios Laicos SVD

Con respecto a los Grupos Socios Laicos SVD, los
Misioneros Auxiliares del Verbo Divino (MAVD),
un grupo de socios laicos SVD distintivo durante 40
anos, enfrento desafios durante la pandemia. Se estan
realizando esfuerzos para alentar, visitar y acompanar
a los grupos de base, fomentando el liderazgo local y
brindando formacién humana, espiritual y misione-
ra de calidad después de la pandemia. Los grupos de
laicos y los voluntarios eclesiales se estan expandien-
do en México, haciendo del MAVD una prioridad.
Nuestro objetivo es aumentar la colaboracion con los
grupos SVD asociados en la zona PANAM, aprove-
chando los medios digitales y la formacién presen-
cial.
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PROVINCIA DE PARAGUAY

ASUNCION

Idiomas oficiales: espaiiol y guarani
Vision

Humanizar nuestra vida comunitaria a la luz del
Evangelio. Apertura y didlogo desde nuestras raices
culturales siendo una comunidad de amor a imagen
de la Trinidad.
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Mision

Ver y valorar las virtudes y habilidades de cada her-
mano, para unir nuestras fuerzas y formar una comu-
nidad que dé testimonio de la presencia trinitaria en
la Iglesia local, participamos en el didlogo profético y
solidario con:

o Comunidades indigenas que luchan por su pa-
tria, por su supervivencia y por la proteccion del
medio ambiente.

o Los migrantes que viven en zonas urbanas, en su
busqueda de su dignidad de vida y de un mejor
sustento econdmico.

o Los jovenes presentes en nuestras parroquias y
escuelas que hacen un gran esfuerzo por crecer
en la fe cristiana y en los valores morales.

1. Marco Social

Paraguay, en medio de América del Sur, es un pais sin
costa. Tiene alrededor de 6,1 millones de habitantes,
segun el ultimo recuento de 2022. La mayoria de la
gente sigue el cristianismo. Casi el 90% son catélicos
romanos y alrededor del 6% son protestantes evangé-
licos. Algunos siguen creencias religiosas diferentes,
por ejemplo, el 1,1% que pertenece a otras sectas y el
0,6% que practica religiones indigenas.



El resto de la poblacion de Paraguay esta formado por
personas de otras religiones, como el islam, el budis-
mo y el judaismo, y personas sin creencias religiosas.
Casi todo el mundo sabe leer y escribir, con una tasa
de alfabetizacion del 94,54%. Paraguay es rico en cul-
tura, historia y tradiciones. Celebran eventos esen-
ciales como el Dia de la Independencia, la fundacion
de la ciudad capital Asuncion, las fechas de algunas
batallas, la fiesta de San Juan
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Felebraaon rellg}osa mas no s un

importante del pais. .
compromiso

Un gran desafio es que mu- PAsVo, SING

chas personas estan abando- una f,o rma

nando las zonas rurales y se d_e ,Vld_O

estan yendo a las ciudades, Fjlnom]co e

lo cual es preocupante. Es intencional

dificil ayudarlos a mante-

ner su forma de vida y pensamiento a medida que
el mundo cambia. La situacion de los agricultores
que dependen de sus tierras también es dificil. Las
generaciones mas jovenes estan pensando en nuevas
formas de vida, lo que dificulta la continuidad de las
viejas formas.

El COVID-19 ha golpeado la economia y la vida re-
ligiosa de Paraguay. Muchas personas perdieron sus
empleos, algunos negocios cerraron y algunas per-
sonas todavia estan tratando de recuperarse. Esto ha
afectado nuestra misiéon y ministerio, pero estamos
encontrando formas creativas de lidiar con estos pro-
blemas.

Desde el punto de vista religioso, menos personas van
a la iglesia y mas ven los servicios religiosos en linea.
El numero de personas que asisten ha disminuido, lo
que estd sucediendo en todas las iglesias. Nos esta-

mos asociando con otros grupos religiosos y didcesis
para averiguar como manejar esto. Es un reto, pero
con creatividad y colaboracién, podemos superarlo.

2. Marco Eclesial

Paraguay estd profundamente arraigado en las tra-
diciones catolicas, pero ha habido una disminucion
notable en el nimero de personas que asisten a los
servicios religiosos. A pesar de esto, la Iglesia catolica
todavia tiene una credibilidad significativa en com-
paracion con otras denominaciones religiosas en el
pais. Los paraguayos, como pueblo, siguen siendo
inherentemente religiosos, participando activamente
en diversos eventos basados en la fe, como las pere-
grinaciones.

El pais cuenta con 17 didcesis y numerosas parro-
quias, pero el desafio radica en la escasez de ministros
para atender estos espacios religiosos. La disminu-
cion del numero de clérigos y del nimero de voca-
ciones religiosas locales plantea un desafio sustancial,
que pone de relieve la necesidad de perseverancia en
la preservacion y promocion de la fe cristiana.

Como congregaciéon misionera, contribuimos al
bienestar de la Iglesia local supervisando las pa-
rroquias urbanas y rurales. Estas parroquias sirven
como plataformas cruciales para abordar temas como
la pobreza, el desplazamiento debido a proyectos de
desarrollo y las luchas dentro del sistema legal com-
prometido. Nuestro enfoque principal es empode-
rar a los laicos, convirtiéndolos en socios activos en
nuestra mision de servir a la comunidad.

Nuestra relacion con la Iglesia local se caracteriza por
la cordialidad. Los didlogos continuos se centran en la
integracion de nuestra mision a la perfeccidon con las
necesidades de la Iglesia local. Cabe destacar que en
cada didcesis en la que operamos, mantenemos una
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relacion abierta y amistosa con los respectivos obis-
pos, asegurando un enfoque colaborativo y unifica-
do de nuestra misién compartida. Esta colaboracion
armoniosa es un testimonio de nuestro compromiso
con la comunidad en general y el bienestar espiritual
del pueblo paraguayo.

3. Arraigados en la Palabra

Reconociendo el profundo significado de permane-
cer arraigados en la Palabra, nuestra provincia ha to-
mado medidas deliberadas para alentar no solo a los
cohermanos, sino también a los feligreses de nuestras
comunidades y a los estudiantes de nuestras escuelas
a participar activamente en diversas actividades es-
pirituales. Este compromiso no es simplemente una
llamada a seguir o una proclamacién de un capitulo
general; sirve como inspiracion y fuerza motriz para
cada misionero.

Enfoques estratégicos para el arraigo

Lectura diaria del Evangelio: Para infundir la esencia
de la Palabra en el tejido de nuestra vida diaria, una
iniciativa encomiable implica la lectura del Evangelio
del dia antes del comienzo de las clases. Esta practica
intencional marca el tono del dia, fomentando una
profunda conexion con las ensefianzas y la sabiduria
que se encuentran en el texto sagrado.

Laudes matutinas: En nuestras comunidades, el rezo
colectivo de Laudes se ha convertido en una actividad
espiritual fundamental. Esta practica comunitaria no
solo mejora la atmosfera espiritual, sino que también
sirve como una fuerza unificadora, reuniendo a los
cohermanos en devocion y reverencia compartidas.

Lectio Divina en las reuniones de distrito: Recono-
ciendo el poder de la reflexién comunitaria, la prac-
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tica de la Lectio Divina se ha integrado en las reunio-
nes de distrito. Este compromiso deliberado con las
Escrituras permite una exploracién compartida de
la Palabra, proporcionando ideas y fomentando una
comprension mas profunda entre los participantes.

Reuniones de estudio biblico: La dimension bi-
blica de nuestra misiéon se promueve activamente a
través de reuniones organizadas de estudio biblico.
Estas reuniones proporcionan un espacio dedicado
a la exploracién y discusién en profundidad de las
Escrituras, enriqueciendo la comprension espiritual
tanto de los cohermanos como de los miembros de la
comunidad.

Retiros espirituales: Reco- La educacioén
nocer la necesidad de reti- es una piedra
ros periddicos para recargar angular de
energias y reconectarse con nuestra mision.
lo divino, los retiros espi- Estamos
rituales han sido un com- desarrollando
p;)nente vital. Ilijtos retlrfos activamente
ofrecen un am 1en'te enfo- un plan
cado y contemplativo, que pastoral
pern‘nt? la 1ntro§pecc1on, el educativo
crecimiento espiritual y un . .
inclusivo.
encuentro profundo con la

Palabra.

El arraigo en la Palabra no es un compromiso pasivo,
sino una forma de vida dindmica e intencional para
cada misionero de nuestra provincia. Va mas alla de
las actividades rutinarias; es una dedicacién para
obtener inspiracion, guia y sustento de la Palabra de
Dios. La respuesta de la provincia a este desafio no es
una mera formalidad; es un testimonio de la profun-
didad de nuestro compromiso de vivir las ensefianzas
de la Palabra en cada faceta de nuestro viaje misio-
nero.
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4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida intercultural - Ad Intra

Clérigos 53 62 71
Hermanos (votos perpetuos) 3 5 9
Escolasticos 7 3 14
Novicios 0 4 0
Total 63 74 94
Edad promedio 49.7 | 51.8 | 52.2
Nacionalidades 13 12 26

Nuestra Congregacion tiene diferentes pilares que
trabajan juntos para mantenernos fuertes. Como en
un rompecabezas, cada pieza es esencial, y ninguna
es mas importante que otra. Todos tienen el mismo
valor y dependen unos de otros para hacer que nues-
tra Congregacion sea vibrante y conectada.

Comunidad y Espiritualidad

Imaginense nuestra Congregaciéon como una gran fa-
milia. Tenemos reuniones regulares para compartir y
reflexionar sobre la Palabra y orar juntos. En nuestros
distritos, discutimos temas importantes para la viday
el crecimiento de la misién. También tenemos asam-
bleas especiales donde todos, incluido el obispo local,
se reinen para discutir y evaluar nuestros planes de
misién. Es como un gran equipo que trabaja junto
con la Iglesia local.

Liderazgo

Debido a que un equipo necesita buenos lideres, or-
ganizamos talleres sobre liderazgo. Queremos que to-
dos, especialmente los miembros mas jovenes, estén
listos para roles esenciales en nuestra provincia. Estos
talleres nos ayudan a crecer como lideres, asegurando
que nuestra Congregacion tenga guias capaces para
el futuro.

Finanzas

Piensa en nuestras finanzas como una alcancia a la
que todos contribuyen y cuidan. Hemos aprendido
a ser responsables con el dinero y ayudarnos unos
a otros. Nuestra provincia cuenta con un plan de
gestion de efectivo centrado en la transparencia, la
apropiacion y la responsabilidad compartida. De esta
manera, nos aseguramos de que nuestros recursos se
utilicen sabiamente para nuestra mision.

Formacion Inicial

Asi como los estudiantes pasan por diferentes gra-
dos en la escuela, nuestros nuevos miembros pasan
por diferentes fases. Comienza con aprender sobre
nuestra mision y vivir su fe. Luego viene un tiempo
de compromiso mas profundo, explorando si la vida
consagrada es su camino. Es como un viaje, con pasos
como el propedéutico y el postulantado. Son momen-
tos criticos para que nos conozcan, para que nosotros
los conozcamos y para que decidan si quieren formar
parte de nuestra Congregacion.

Formacion Permanente
El aprendizaje contintia una vez que terminas la es-
cuela. En nuestra Congregacién animamos a todos

a seguir creciendo. Apoyamos a nuestros miembros
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para que se mantengan actualizados y asuman com-
promisos personales para el aprendizaje continuo.
Para los nuevos misioneros, adaptarse a diferentes
culturas es un desafio. Por lo tanto, nos aseguramos
de que tengan suficiente tiempo y apoyo para apren-
der el idioma, comprender la cultura y encontrar la
mejor manera de hacer misién en nuestra provincia.
Es como una aventura continua de aprender y crecer
juntos.

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (61)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 33 54.1 | 50.0 | 71.9
Educacion 8 13.1 | 13.8 | 6.0

Escuelas 8 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacién SVD 0 0 L7 33
Administracié
ministracion/ 6 9.8 17 3.3
Apoyo
A 1
Otros Apostolados 4 65 | 121 | 54
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacién 1
Misién )
Otros 0 ;
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Est}ldlos{ , 0 0 14 6.1
Orientacion
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Jubilados/ 8 |131| 72 | 95
Enfermos
Others 2 3.2 2.9 12.3

Después de nuestro Capitulo General, donde se dis-
cutieron y adoptaron nuevas direcciones y planes,
nuestra provincia entr6 en una fase dinamica de me-
jora y expansion del ministerio. Las discusiones y la
planificacion se llevaron a cabo no solo a nivel de dis-
trito, sino también dentro de nuestras comunidades
locales.

Parroquias

Nuestro compromiso con el bienestar espiritual de
nuestras comunidades sigue siendo fuerte. En nues-
tras parroquias, hemos intensificado nuestros esfuer-
zos para visitar a los enfermos, ofreciendo palabras
de aliento y compartiendo el Evangelio para animar-
los. El ministerio se extiende mas alla de las palabras,
ya que dar la comunién se convierte en un simbolo
tangible de la presencia de Jests en sus vidas. Ade-
mas, una iniciativa de ministerio social involucra a
la comunidad parroquial en la recoleccién y distri-
bucién de alimentos a los necesitados. Este alcance,
junto con nuestro cuidado pastoral indigena, refleja
nuestra dedicacién a brindar ayuda dentro de las ca-
pacidades de la Congregacion.

Escuelas

La educacién es una piedra angular de nuestra mi-
sién, y nuestras cinco escuelas y dos escuelas agri-
colas desempefian un papel fundamental. Estamos
desarrollando activamente un plan pastoral educati-
vo inclusivo. Este plan, en sus primeras etapas, tiene
como objetivo formar los valores de los nifios, jove-
nes, padres y maestros dentro de nuestras institucio-



nes educativas. Esta iniciativa, aunque incipiente, ya
ha comenzado a dar resultados significativos, dejan-
do una huella indeleble en la formacién de nuevas ge-
neraciones impregnadas de valores evangélicos.

Mision Indigena

Nuestro compromiso con las comunidades indigenas
va mas alld de la mera presencia. Nuestros coherma-
nos comprometidos en el ministerio indigena acom-
paflan activamente a estas poblaciones, abordando
sus desafios multifacéticos. Esto incluye abordar los
problemas de la pobreza, el acceso limitado a la edu-
cacion y el empleo, y la atencion médica inadecuada.
Salvaguardamos el delicado equilibrio entre la pre-
servacion del patrimonio cultural y la adopcion de
aspectos de la sociedad moderna, asegurando que
nuestra mision sea relevante y sostenible.

Justicia,Paz e Integridad de la Creacion

Nuestro apostolado en Justicia y Paz, junto con la In-
tegridad de la Creacion, esta orientado a fomentar la
conciencia civica en las bases. Con un énfasis especial
en la proteccion del medio ambiente, reconociendo la
interconexion de la justicia social y ambiental.

Colaboracion con SSpS y otros

La colaboracion es un aspecto clave de nuestra mi-
sion. Colaboramos con las SSpS, otras congregacio-
nes religiosas y ONG. Las Hermanas Misioneras Sier-
vas del Espiritu Santo, particularmente en la pastoral
indigena, ejemplifican los fructiferos resultados de
afos de acompanamiento mutuo. A través de CON-
FERPAR, la Conferencia de Religiosos del Paraguay,
prevalece el didlogo y el entendimiento continuo, in-
tegrando nuestra misién a la perfeccion con las dife-
rentes congregaciones.

Socios Laicos SVD

Nuestros socios laicos, parte integral de nuestra mi-
sion, han enfrentado desafios, especialmente durante
la pandemia. Sin embargo, se estan realizando esfuer-
zos para revitalizar su participacion. El responsable
de animacién misionera apoya y anima activamente
la formacion misionera de los laicos en nuestras pa-
rroquias y escuelas. La vision es formar una coordi-
nacién nacional de socios laicos verbitas, asegurando
un esfuerzo cohesivo y coordinado para compartir
el carisma de nuestra Congregacién a un nivel mas
amplio.
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PROVINCIA DE ESTADOS UNIDOS - CHICAGO

Estados Unidos, Canada, Indias Occidentales y Jamaica

Montreal
*

Toronto

e
Miramar /I

“# Bordentown
| New Jersey
Ohio oW

: )
WASHINGTON D.C.

TECH
Epworth % w

Chicago

Nebraska

Indiana West
* g s A
St. Louis g Virging]

" Kentucky

UsC

West Indies
Jamaica

Idioma Oficial: inglés

Vision

Damos testimonio del Reino de Dios a través de nues-
tra vida comunitaria, trabajando y cuidandonos unos
a otros mds alld de las fronteras culturales y de edad.
Animamos al pueblo de Dios a participar en la mision
en nuestras parroquias, ministerios especializados y
con nuestros benefactores y colaboradores.
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Mision

Llamados por nuestro Dios, fortalecidos por la Pala-
bra, animados por el Espiritu, inspirados por nuestro
fundador, iluminados por nuestra herencia y enrique-
cidos por aquellos a quienes servimos. Nosotros, los
Misioneros del Verbo Divino de la provincia de Chica-
go, servimos al Reino:

o Proclamar la Palabra de Dios.

 Invitar a la colaboracién en la mision.

o Viajando con nuestros Interlocutores.

«  Cuidarnos unos a otros.

o Llamar y capacitar a nuevos miembros.

1. Marco social

Estados Unidos es quizas el pais que tiene la mayor
diversidad racial, cultural y religiosa del mundo. Esta
diversidad ha sido el resultado de una inmigracién
global masiva y sostenida desde la década de 1830.
La identidad nacional estadounidense se ha enrique-
cido con esta afluencia multicultural de personas en
busca de oportunidades econdmicas y libertades po-
liticas mayores que las que tenian o podian tener en
sus respectivos paises de origen. Sin embargo, existe
una creciente oposicion a los inmigrantes, especial-
mente a los que cruzan la frontera sur desde México
y Centroamérica.

Los Estados Unidos ha alcanzado un alto nivel de
progreso material y prosperidad, aunque persiste la



pobreza residual y la brecha entre ricos y pobres esta
aumentando. Por un lado, la sociedad estadouniden-
se de hoy lucha con los problemas sociales resultantes
de la opulencia, como el abuso de drogas, el aumento
del consumismo, la contaminacion del aire y las altas
tasas de divorcio. Por otro lado, muchos estadouni-
denses perciben el malestar social como resultado del
fracaso en hacer que el “Suefio Americano” (de igual-
dad de oportunidades para todas las personas) esté
realmente al alcance de todos los ciudadanos que se
esfuerzan. Por lo tanto, gran parte de la preocupacion
civil y la defensa giran en

‘Forno a las‘ desigualfigdes 0 Our own SVD
1nsuﬁc1e.r}c1as e,n .la vivienda, D arishes have
la atencion médica, la edu-

., become
cacion y el empleo. . .

increasingly

Frente a estos desafios socia- m.U|TICU|TUI‘CI|,
les, nuestros compromisos with the

misioneros de larga data nos
llevan a la situacién post-

presence of
diverse ethnic

pandemia a prestar especial and racial
atencién a la primera y a communities
la nueva evangelizacion, al in so man
cuidado de las comunida- ! Y
areads.

des étnicas y al trabajo con
los inmigrantes. La creciente
polarizacion de la politica en
los Estados Unidos ha hecho que nuestro trabajo en-
tre los inmigrantes y las comunidades étnicas sea mas
importante que nunca. Seguimos luchando contra el
racismo y el miedo a los forasteros, al tiempo que da-
mos una calida bienvenida a los recién llegados.

2. Marco eclesial

El panorama religioso de los Estados Unidos es un
vasto supermercado espiritual donde sistemas de
creencias muy diversos compiten por adeptos. Como

resultado, la afiliacién religiosa se ha vuelto extre-
madamente fluida. Alrededor del 24% de los adultos
estadounidenses han abandonado la fe en la que fue-
ron criados en favor de otra religion, o de ninguna
religion.

Casi el 70% de la poblacion es cristiana. Los protes-
tantes representan casi el 50% (25% en las iglesias pro-
testantes evangélicas, 18% en las iglesias protestantes
tradicionales e iglesias protestantes histéricamente
negras). Los catélicos son casi el 20% de la poblacion.
Las religiones no cristianas son el 6% y, como se se-
falo anteriormente, el 24% afirma no tener afiliacién
religiosa. Las personas cambian su afiliacion religiosa
debido a varias razones. Este fendmeno esta afectan-
do a las familias y a la sociedad.

Divisiones dentro de los EE. UU. La Iglesia catolica
polariza a los fieles y a sus lideres. El Papa Francis-
co ha expresado su consternacion por “una actitud
muy fuerte, organizada y reaccionaria” que se le opo-
ne. Le preocupan los obispos que se obsesionan con
temas como el aborto y la sexualidad excluyendo el
cuidado de los pobres y el medio ambiente. Segtn él,
la inclinacion ideoldgica de algunos lideres catélicos
estadounidenses los ha convertido en guerreros de la
cultura en lugar de pastores, ofreciendo a los fieles
una vision distorsionada de la doctrina de la Iglesia
en lugar de una fe sana y completa. Los miembros
de la provincia de Chicago han tratado de seguir el
ejemplo del Papa Francisco en la promocion de la
justicia social y ambiental.

La crisis de abuso sexual por parte del clero conti-
nua teniendo sus efectos en la vida de la Iglesia en los
Estados Unidos y, en menor medida, en Canada y el
Caribe. Si bien el nimero de denuncias de inciden-
tes recientes de abuso ha disminuido en los ultimos
afios, los casos de abuso sexual por parte del clero que
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ocurrieron hace 30 a 60 afios todavia estdn saliendo a
la luz. La traicion de la confianza publica ha causado
un dafo significativo a la moral de los laicos y del
clero por igual.

El rapido crecimiento del numero de catdlicos hispa-
nos y la considerable presencia de catolicos afroame-
ricanos y de Asia y el Pacifico presentan amplias
oportunidades para recrear parroquias de caracter
intercultural.

El efecto de la inmigracion en la Iglesia catolica es
particularmente fuerte en los Estados Unidos, donde
la mayoria de los nuevos inmigrantes provienen de
paises predominantemente catélicos. Nuestras pro-
pias parroquias verbitas se han vuelto cada vez mas
multiculturales, con la presencia de diversas comu-
nidades étnicas y raciales en muchas dreas de Amé-
rica del Norte. Actualmente, atendemos a personas
en doce idiomas: inglés, espanol, francés, vietnamita,
polaco, portugués, italiano, coreano, indonesio, taga-
lo, mandarin y cantonés.

3. Arraigados en la Palabra

Animamos a los cohermanos a celebrar fiestas ver-
bitas como San Arnoldo Janssen, San José Freina-
demetz y el Dia de la Fundacion de la Sociedad. Se
insta a cada comunidad y distrito a encontrar formas
creativas de compartir la Biblia entre los miembros, a
organizar la Adoracién del Santisimo Sacramento, el
Via Crucis durante la Cuaresma y a promover las de-
vociones verbitas, como el Espiritu Santo, el Sagrado
Corazon de Jesus y novenas similares.

El Equipo de Espiritualidad Arnold Janssen de la
Provincia de Chicago y el Comité Biblico ofrecen
reflexiones mensuales en el Boletin Provincial. Los
miembros aprovechan la oportunidad de asistir a ta-
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lleres sobre espiritualidad y escrituras, y participan
en programas sabaticos y de renovacion.

Animamos a los miembros a prestar mas atencién a
las oraciones, a compartir la Biblia con regularidad y
a la direccidn espiritual.

7

4. Comprometidos con su mision

4.1. Vida Intercultural = Ad Intra

Obispos 2 1 3
Clérigos 142 | 177 | 176
Hermanos (votos perpetuos) 18 26 33
Hermanos (votos temporales) 2 3 2
Escolésticos 23 26 25
Novicios 4 4 7
Total 191 237 | 246

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012
Edad promedio 63.0 | 62.5 | 62.8
Nacionalidades 24 28 29

Comunidad

Todos los miembros de la provincia forman parte de
una comunidad o distrito y valoran la importancia de
vivir y trabajar juntos como hermanos. Cada vez mas,
las comunidades locales participan en el intercambio
de la Biblia. Los miembros de la casa son muy fieles
a las oraciones y el culto diarios, y oran por la So-
ciedad, la Misién y las vocaciones. Debido a las dis-
tancias, algunos distritos solo pueden reunirse unas
pocas veces al ano. Algunos distritos han cambiado el
formato de sus reuniones para promover una mayor
interaccion entre ellos e incluir retiros e intercambio



de la Biblia. En nuestras casas y distritos, celebramos
las fiestas verbitas y, siempre que sea posible, invita-
mos a nuestros socios laicos a unirse a nosotros en
estas celebraciones.

La provincia de Chicago ha sido bendecida con la
presencia de miembros que estan completamente
retirados del ministerio activo. Provienen de las tres
provincias de América del Norte y de muchas otras
provincias del mundo. La comunidad mas grande de
ancianos se encuentra en Techny. Alli, alrededor de
la mesa, los novicios de diversos origenes pueden es-
cuchar de primera mano las historias de los éxitos y
fracasos misioneros del pasado, y compartir sus espe-
ranzas juveniles para el futuro de la misién. Hemos
sido bendecidos con un excelente centro de aten-
cion las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana para
nuestros miembros jubilados y enfermos en Techny.
El miembro jubilado pero capaz puede optar por ju-
bilarse en una de nuestras comunidades de jubilados
en las tres provincias de América del Norte.

Liderazgo

Organizamos talleres y conferencias que ofrecen la
oportunidad de revisar nuestras politicas y discutir
las preocupaciones o asuntos mas amplios de toda
la provincia y de la Sociedad. En este proceso, nos
centramos en los cohermanos mas jovenes, tanto en
la formacion inicial como en la permanente. Como
resultado de esto, mds cohermanos jévenes son
nombrados para roles de liderazgo, como el conse-
jo provincial, los superiores de distrito, los rectores,
los consejos locales, los consejos de administracion y
sindicos, los presidentes de comités, los lideres admi-
nistrativos, etc.

Finanzas

Seguimos avanzando hacia la rendiciéon de cuentas
mutua y la transparencia. Nos desafiamos a nosotros
mismos a ser fieles a nuestro voto de pobreza evangé-
lica mientras vivimos en una cultura consumista. Se-
guimos aprendiendo como las expectativas familiares
y los antecedentes culturales de cada uno dan forma
a las perspectivas financieras. Estamos felices de con-
tinuar apoyando la misién de la Sociedad en todo el
mundo y los proyectos no SVD en todo el mundo.
Somos muy conscientes de invertir de forma ética y
responsable.

Formacion

Tenemos nuestros progra-
mas de formacién comunes,
incluyendo el prenoviciado
(Colegio del Verbo Divino,
Epworth, IA), el noviciado

Nos
desafiamos
a ser fieles a
nuestro voto

(Techny, IL) y el post-no- de pokgrgzo
viciado (Theologate, Chi- eYOnge“CO
cago, IL) y el Programa de m'.emrcs
Asociados. Nuestro sistema VIVIMOS en una
de formacién, incluyendo culfura
consumista.

el Programa de Formacion
de Hermanos, ha sido muy
consistente y efectivo. Por ejemplo: estudios/requisi-
tos de filosofia durante el programa de prenoviciado,
luego noviciado, luego teologia (incluyendo Educa-
cion Pastoral Clinica y Programa de Capacitacion In-
tercultural/CTP) antes de la profesion de votos per-
petuos. Nuestras casas de formacién son experiencias
vividas de vida intercultural.
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Estamos haciendo todo lo posible para continuar en-
fatizando el cuidado de todas las vocaciones: espo-
s0s y esposas buenos y santos; padres e hijos devotos;
hermanas y hermanos, sacerdotes y didconos, misio-
neros y ministros laicos. Tratamos de involucrar a to-
dos los cohermanos en la promocion vocacional, es-
pecialmente a los que trabajan en las parroquias. Hay
cuatro cohermanos y un laico (exseminarista verbita)
que forman el nucleo de nuestro equipo vocacional.
Estan guiando uno de los ministerios vocacionales
mas exitosos de América del Norte. El reclutamiento
vocacional es uno de los ministerios mds importan-
tes. Las tres provincias de los Estados Unidos han tra-
bajado juntas para apoyar este ministerio.

Formacion Permanente

En la provincia se promueve la formacidon permanen-
te, con muchos cohermanos que participan en talle-
res, cursos de estudio y, sobre todo, en el aprendizaje
del espafiol. Todos los cohermanos de la provincia
participan en la educacion permanente sobre la pre-
vencion del abuso sexual de menores y en el mante-
nimiento de entornos seguros para nifios y adultos.
Todos los miembros también estdn comprometidos

en la formacion continua para mantener una sexuali-
dad célibe saludable.

Continuamos desarrollando un programa de orienta-
cion cultural mas efectivo para los nuevos miembros
dela provincia. Como parte del desarrollo del lideraz-
go, la reunion anual de superiores locales ha incluido
un componente que aborda varios aspectos del lide-
razgo de servicio, como el trato con los cohermanos
dificiles. Se anima a todos los cohermanos capaces a
hacer un taller anualmente. Tenemos un presupuesto
especial para ello. Alentamos a los miembros a asistir
a talleres y seminarios étnicos y multiculturales.

406 PANAM  MISION SVD 2024

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
En votos perpetuos (163)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 56 34.3 | 622.8 | 25.7
Educacion 14 8.6 6.1 4.7

Escuelas 13 -
Universidades 1 -
f,‘(’)rc':c‘;f)‘l‘l";/VD 11 67 | 53 | 65
iﬁ;‘;‘:‘suac“’n/ 21 | 129 | 7.7 | 121
Otros Apostolados | 6 3.7 89 | 14.0
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacion 1 -
Animacion 1 i
Misién
Otros 2 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO  sonal % % %
oentodion | 2 | 12 | 40| 33
{;ufflelii(fs/ 42 | 257 | 268 | 318
Others 11 6.7 1.2 1.9

Algunas parroquias ofrecen la oportunidad de crea-
tividad y una participacién mas amplia de la comu-
nidad, mas alla del cuidado pastoral de los feligreses
catolicos, para abordar los problemas de la pobreza:
pandillas, drogas, desempleo, falta de alimentos y
vivienda adecuados, etc. El Centro Misionero de las



tres provincias norteamericanas ubicado en Techny
se dedica a recaudar fondos para la Sociedad a ni-
vel mundial, asi como a llevar a cabo programas para
la animacién misionera. La Asociacion de Antiguos
Alumnos del Verbo Divino se esta reorganizando en
toda nuestra subzona de las tres provincias para dar
mas aliento y apoyo a los laicos que fueron educados
en nuestros seminarios y que contintian extendiendo
la mano en el servicio misionero como padres, cén-
yuges, educadores, lideres empresariales y amigos.

Poner primero al altimo

Continuamos sirviendo a los pobres y marginados en
todos nuestros distritos.

o El Distrito Caribe esta marcado por la pobreza
y la débil estructura familiar.

o El Distrito de los Apalaches sirve a la region
rural pobre de los Estados Unidos. En los ulti-
mos afios, nos comprometimos a dotar de per-
sonal a cinco parroquias mas.

« ElDistrito de Canada se abre a un niumero cre-
ciente de grupos étnicos.

o En los distritos del Medio Oeste, Sur y Nue-
va Jersey, las parroquias contintan el didlo-
go histérico de la Sociedad con la poblacion
afroamericana de los Estados Unidos, sirvien-
do en comunidades de depresion econdmica
urbana y llegando a aquellos afectados por el
racismo y la pobreza.

o Nuestro ministerio entre los afroamericanos
ha entrado en una etapa critica, ya que no he-
mos podido encontrar cohermanos dispuestos
a mantener una presencia creativa en las parro-
quias afroamericanas y entre los afroamerica-
nos en las parroquias multiculturales.

« Alo largo de toda la provincia, nuestro minis-
terio se caracteriza por el cuidado de los inmi-
grantes que buscan hacer un hogar en América
del Norte.

Justicia. Paz e integridad de la creacion

El cuidado de la tierra visto a través de la Plataforma
de Accion Laudato Si’, los estuerzos comunitarios de
reciclaje, la colaboracion con VIVAT y la preocupa-
cién por los migrantes, las minorias y los pobres ape-
nas comienzan a hablar de nuestros muchos esfuer-
zos para promover la justicia y la paz. Promovemos
activamente la diversidad, la inclusién y la equidad
en un momento en que ciertos grupos en los Estados
Unidos y en otros lugares estan fomentando la divi-
sién, el odio, la intolerancia y los prejuicios con un
aumento alarmante de los delitos de odio.

Era Digital

Un sitio web sélido y actualizado de la provincia y
una creciente presencia en las redes sociales nos in-
volucran con benefactores, pensionistas, exalumnos
y el publico en general. Tenemos una presencia ac-
tiva en Facebook, X (anteriormente conocido como
Twitter), Pinterest e Instagram. También mantene-
mos un blog con articulos escritos por miembros de
la provincia. Es encomiable la creacion de un sitio de
intranet exclusivo para miembros y los esfuerzos por
mejorar los medios de comunicacién entre los miem-
bros de las provincias. Las parroquias y los minis-
terios especializados comunican la Palabra a través
de la predicacion, la liturgia y los medios impresos
y electronicos. Los Coordinadores de la Dimension
Caracteristica ofrecen regularmente sus reflexiones
en el boletin provincial.
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Colaboracion con las SSpS, SSpSAP y otros

Hay un comité activo SVD-SSpS que organiza un re-
tiro comun cada dos afnos y contribuye con articulos
a los boletines mensuales de ambas comunidades. Se
organiza un Taller de Orientacién Cultural (COW)
conjunto SVD-SSpS para los misioneros recién llega-
dos.

Los equipos vocacionales SVD y SSpS se apoyan
mutuamente y trabajan bien juntos. Las dos comu-
nidades colaboran con otros institutos religiosos en
la Conferencia Nacional de Vocaciones Religiosas
(NRVC). Nuestros novicios participan en el Novicia-
do Intercomunitario (CIE), un programa para novi-
cios de diferentes institutos religiosos de mujeres y
hombres en Chicago y sus proximidades, que ofrece
muchos talleres y conferencias durante todo el afio.

El Seminario del Colegio del Verbo Divino incluye a
mas de 50 hermanas, hermanos y sacerdotes de dife-
rentes comunidades religiosas en sus programas de
educacion y formacion. La provincia de Chicago apo-
ya firmemente los esfuerzos de VIVAT y su participa-
cidén en las Naciones Unidas y los programas que pa-
trocina con ONG y otras comunidades religiosas. En
algunas parroquias, especialmente en los distritos del
Caribe y de los Apalaches, nos asociamos con ONG
para aliviar la pobreza y promover la justicia social.

Socios Laicos SVD

Reconocemos la importancia de invitar a los laicos a
ser nuestros socios en la misiéon. Lo promovemos en
toda la provincia. Tenemos grupos laicos activos en
Canada y en el Caribe que animan a las personas a
reunirse de manera formal para aprender sobre nues-
tros carismas, historia y espiritualidad, y a colaborar
con nosotros.
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En todos nuestros ministerios en parroquias, insti-
tuciones educativas y oficinas administrativas, reclu-
tamos activamente y buscamos oportunidades para
involucrar a laicos como co-misioneros. Formamos
comités y usamos un modelo de “liderazgo de ser-
vicio” en lugar de un estilo autoritario en el que “el
padre sabe mas”

Recientemente reorganizamos y unificamos nuestra
Asociacion de Antiguos Alumnos del Verbo Divino,
que consiste en todas las personas que alguna vez han
estudiado en un seminario del Verbo Divino. Esto se
considera un grupo de socios laicos de SVD. La sede
se encuentra en el Seminario del Colegio del Verbo
Divino.



PROVINCIA DE ESTADOS UNIDOS - SUR

Idioma oficial: inglés

Vision

Que el corazon de Jestis viva en el corazon de todas las
personas.

Mision

Nosotros, los cohermanos de la Sociedad del Verbo Di-
vino en la Provincia Sur de los Estados Unidos de Amé-

rica, estamos llamados a trabajar principalmente en-
tre la comunidad afroamericana y con los pobres y los
marginados y las comunidades hispana y vietnamita.

«  Nuestro mandato misionero se inspira en la vi-
sion de nuestro fundador, San Arnoldo Janssen.

o Vivimos una vida consagrada de los consejos
evangélicos en comunidad.

»  Nos esforzamos por llevar las Buenas Nuevas de
Cristo a aquellos a quienes servimos a través de
ministerios pastorales y sacramentales, forma-
cion espiritual y biblica, educacion y la promo-
cion de la justicia social.

o En nuestro apostolado misionero promovemos el
conocimiento de la vida y espiritualidad de San
Arnoldo Janssen y de nuestro primer misionero
en China, San José Freinademetz.

1. Marco social

Las dos ultimas elecciones presidenciales de Estados
Unidos no tenian precedentes, por decir lo menos.
Las reacciones han sido variadas. La retdrica politi-
camente divisiva durante las campanas presidencia-
les, junto con algunas de las politicas recientes del
gobierno, han creado una atmdsfera de desconfianza
entre muchos. Hasta ahora parece que habra mas de
lo mismo para las proximas elecciones nacionales.

La inmigracion, la atencién médica asequible, la to-
lerancia cultural y religiosa, el respeto por la vida, la
igualdad para todos, independientemente del color
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de la piel, el género y la orientacién sexual, contintian
ocupando un lugar central en la discusién nacional y
han provocado debates apasionados en ambos lados
de los argumentos.

Nosotros, los SVD, estamos llamados a apoyar a los
mas necesitados, llegando a los inmigrantes, espe-
cialmente a lo largo de la Costa del Golfo y Texas.
Muchas de nuestras parroquias se asocian con pro-
gramas Head Start para los nifios de familias pobres
urbanas y rurales. Algunos miembros de la provincia
estan involucrados con el Proyecto Inocencia, que
aboga por los encarcelados injustamente.

Tenemos que seguir participando con grupos y agen-
cias que abogan en nombre de los que estan en la pe-
riferia de la sociedad y estar dispuestos a ayudar en
todo lo que podamos.

2. Marco eclesial

La Iglesia catolica en América del Norte ha experi-
mentado un crecimiento extraordinario en el nime-
ro de catdlicos hispanos y catdlicos de otros grupos
minoritarios (filipinos, vietnamitas, chinos, indios,
coreanos, etc.) en los ultimos afos.

Las iglesias locales tienen el reto de proporcionar
recursos y personal para satisfacer las necesidades
de estos grupos. La mayoria de las didcesis catolicas
estan involucradas en el ministerio a la comunidad
hispana. Las parroquias, incluso las parroquias que
histéricamente se han centrado en un grupo racial o
étnico en particular, las parroquias afroamericanas,
por ejemplo, son alentadas y llamadas a abrir sus
puertas para servir a los fieles de habla hispana.

La disminucién constante de las vocaciones y la es-
casez de sacerdotes han llevado a muchos obispos a
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recurrir a sacerdotes religiosos en busca de ayuda.
En la Provincia Sur de los Estados Unidos, nuestra
presencia en las didcesis a las que hemos servido
desde nuestra fundacion ha sido el cuidado de la co-
munidad afroamericana. Sin embargo, en los tltimos
quince anos mas o menos, hemos tomado parroquias
multiculturales. Se nos ofrecen menos parroquias
exclusivamente afroameri-

canas. The

province
Actualmente trabajamos en remains
ocho didcesis y tres arqui- committed to
didcesis en el sur de los Es- deepening

tados Unidos. Experimen- their

tamos un fuerte apoyo del affrmative
clero local, los obispos y los engagement
fieles de los lugares donde with

estamos involucrados en el

o community life,
ministerio. Este apoyo se

L : leadership,
sintié durante el afio pasado
finance, and
cuando celebramos el 100 .
formation.

aniversario de la fundacién
del Seminario de San Agus-
tin. En el afio previo a la celebracion que se llevé a
cabo el 28 y 29 de octubre de este afio (la fecha real
de fundacion fue el 16 de septiembre de 1923), cada
uno de nuestros distritos de la provincia tuvo su ce-
lebracion especial; En la mayoria de las ocasiones, el
Obispo local estuvo presente en la celebracion junto
con el Provincial.

Muchos distritos hicieron todo lo posible para asistir
a las diversas celebraciones, incluida la gran celebra-
cion en Bay St. Louis a fines de octubre. La policia lo-
cal estima que asistieron mas de 1500 personas. Esto
sirvid para revitalizar la provincia y las comunidades
locales a las que servimos. El nuevo provincial tam-
bién ha recibido un gran apoyo de los obispos locales
cuando los visit6 recientemente para presentarse.



3. Arraigados en la Palabra

Con frecuencia, las reuniones de distrito incluyen
compartir la Biblia y discusiones grupales como
componentes integrales. La practica de compartir la
Biblia estd incluida en los retiros y reuniones provin-
ciales. En respuesta a los desafios planteados por la
pandemia, numerosas parroquias iniciaron grupos
de intercambio biblico y circulos de oracién basa-
dos en Zoom, fomentando un sentido de conexion
y crecimiento espiritual. Sorprendentemente, esta
iniciativa trascendid los limites de la parroquia y se
convirtié en un fenémeno generalizado que perdura
hasta nuestros dias.

Reconociendo la necesidad de unidad y alimento
espiritual durante estos tiempos sin precedentes, el
coordinador biblico provincial dio un paso proac-
tivo al extender las sesiones de intercambio biblico
de Zoom para abarcar todas las parroquias de la pro-
vincia. Este enfoque inclusivo no solo abordo los de-
safios inmediatos planteados por la pandemia, sino
que también fortalecio los lazos de fe y comunidad en
toda la provincia.

4. Comprometidos con su Mision

4.1. Vida Intercultural - Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Obispos 1 2 2
Clérigos 60 59 54
Hermanos (votos perpetuos) 3 5 4
Escolasticos 2 1 4
Total 66 67 64

EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 544 | 55.2 | 54.7
Nacionalidades 15 15 13

La provincia mantiene su compromiso de profundi-
zar su compromiso afirmativo con la vida comuni-
taria, el liderazgo, las finanzas y la formacion. Reco-
nociendo el profundo impacto de este compromiso
positivo, la provincia entiende que sirve como un ca-
mino definitivo que guia a los miembros hacia la re-
novacion y la transformacion. La provincia sabe que
adoptar estos aspectos es fundamental para fomentar
el cambio positivo y el crecimiento.

Espiritualidad: Los cohermanos de la provincia de-
muestran una solida vida espiritual. Continuamos
tratando de celebrar los dias festivos de nuestra So-
ciedad en nuestras comunidades locales con otros
SVD vy nuestros feligreses cuando sea posible. Consi-
deramos esencial que nuestros feligreses nos conoz-
can, nuestra mision y nuestro carisma. Dedicamos
mas tiempo a orar por la celebracién de nuestro cen-
tenario como provincia y por las celebraciones de los
distritos locales.

Comunidad: La mayoria de los cohermanos de la
provincia experimentan la vida comunitaria a nivel
de distrito. Los cohermanos se comprometen a asis-
tir a las reuniones de distrito y a otras actividades en
las que puedan reunirse para la oracion, la Eucaristia
y las reuniones sociales. Se recomienda la participa-
cién en el retiro provincial anual programado para la
primera semana de junio para todos los cohermanos.
Los cohermanos se retinen regularmente de manera
informal en toda la provincia; Las llamadas telefoni-
cas y los mensajes de texto aumentaron durante la
pandemia y contintian en la actualidad.
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Liderazgo: La provincia contintia apoyando y alen-
tando la asistencia al Instituto de Estudios Catolicos
Negros (Institute for Black Catholic Studies) y otros
programas o talleres de formacién contintian siendo
patrocinados por la provincia y otras agencias. La tu-
toria sigue siendo una prioridad en la provincia.

Finanzas: Hay transparen-
cia financiera en la provin-
cia. Se le da importancia a la

Nosotros, los
SVD, estamos

bilidad o llamados a
responsabilidad y a vivir una apoyar a los
vida sencilla. Los esfuerzos Mas
por lograr la autosuficiencia .

0 - necesitados,
y la estabilidad econémica leaando a 1os
han dado resultados positi- ey
inmigrantes,

VOS. .
especialmente

alo largo de
la Costa del
Golfo y Texas.

Formacion permanente: Se
anima a los miembros a par-
ticipar en las oportunidades
de formacion continua ofre-
cidas por su didcesis o en cualquier otro programa
que consideren que podria ayudarles en su ministe-
rio. La Administracion participa en las oportunida-
des que ofrece el CMSM y otras organizaciones.

o o/

4.2. Mision Intercultural - Ad Extra
Ministerio Principal

El ministerio de la Provincia del Sur sigue centrado
en servir ala comunidad afroamericanay a otros gru-
pos minoritarios, a saber, los hispanos y los vietna-
mitas. Hay cuarenta y tres parroquias/misiones en la
provincia. Treinta y una son afroamericanas y trece
son parroquias multiculturales.
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En votos perpetuos (64)

MINISTERIO Per- 2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 48 75.0 | 67.8 | 73.7
Educacion 0 1.5 0

Escuelas 0 -
Universidades 0 -
Formacion/
Vocacion SVD 0 0 0 0
Administracion/ 3 47 75 5.3
Apoyo
Otros Apostolados |6 94 | 104 | 53
JUPIC 1 -
Biblia 1 -
Comunicacién 1 -
Animacién |
Misién )
Otros 2 -
SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudi
studios/ 0 o | 15| 35
Orientaciéon
Jubilados/ 7 | 109 | 119 | 122
Enfermos

Nuestra situaciéon ministerial nos permite experi-
mentar las dimensiones caracteristicas como parte
crucial de nuestro trabajo misionero y pastoral.

A menudo nos encontramos siendo pacificadores y
constructores de puentes. En nuestras parroquias,
muchas personas todavia estan lidiando con proble-
mas de prejuicio y racismo, especialmente con las
nuevas politicas de inmigracién. Muchos de nuestros



feligreses de habla hispana no tienen documentos
legales, y el miedo a la deportacion es cada vez mas
comun.

Colaboramos con didcesis y embajadas para ayudar
a los inmigrantes en nuestras parroquias. También
usamos el pulpito para difundir mensajes de unidad
y crear conciencia sobre la injusticia y el racismo,
continuando la lucha por la igualdad iniciada por
quienes nos precedieron. Nuestros coordinadores
promueven activamente el estudio de la Biblia, crean
conciencia sobre la paz y la justicia y la integridad de
los temas de la creacidn, y enfatizan la importancia de
la identidad SVD en nuestras parroquias.

La Provincia Sur de los Estados Unidos eligio la evan-
gelizacion primaria y la nueva, la vida familiar, la in-
migracion y la integridad de la creaciéon como priori-
dades de las directivas del Capitulo General de 2012.
Estas prioridades guian nuestras actividades y pro-
gramas. Recientemente, hemos decidido centrarnos
en la evangelizacion de la familia y en la formacion de
los jovenes hasta el Capitulo General de 2024. Nues-
tro objetivo es ser sensibles y acogedores con todo
tipo de familias en nuestras parroquias y organizamos
actividades centradas en las familias. También presta-
mos atencion a temas como la violencia doméstica y
el abuso infantil. Nuestra participacion en varios mo-
vimientos y programas, como convenciones juveniles
e iniciativas de alcance, refleja nuestro compromiso
con la fe y el crecimiento de la comunidad.

Hemos notado una tendencia preocupante de caté-
licos que abandonan la Iglesia y, como misioneros,
nuestra mision es alcanzar y evangelizar para satisfa-
cer las necesidades de todos en nuestra comunidad.
Nuestra situaciéon ministerial nos permite experi-
mentar las dimensiones caracteristicas como parte
crucial de nuestro trabajo misionero y pastoral.

Colaboracion con las SSpS y otros

En nuestro ministerio que abarca seis estados del
sur y once didcesis, colaboramos estrechamente con
didcesis y otras drdenes religiosas. Esta colaboracion
incluye el cumplimiento de las directrices de protec-
cién de la infancia, reuniones periddicas con los obis-
pos y celebraciones conjuntas. Nuestra colaboracion
con las SSpS es limitada, con visitas ocasionales para
proyectos especificos.

Socios Laicos SVD

Los grupos laicos contribuyen significativamente a la
vida parroquial, actuando en varios comités y minis-
terios. Nuestra provincia tiene un creciente interés en
los socios laicos verbitas. Muchas parroquias tienen
grupos laicos asociados activos, la participacion es
vital, especialmente para reflejar bien su discipulado
misionero.
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PROVINCIA DE ESTADOS UNIDOS - OESTE

San Bermardino
t.3

Idioma oficial: inglés

Vision

Somos puentes entre los pueblos, dando testimonio del
Reino de Dios a través de nuestra vida comunitaria, y

trabajando y cuiddndonos unos a otros mds alld de las
fronteras que nos dividen.
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Mision

Como comunidad religiosa internacional, nosotros, los
misioneros SVD de la Provincia Oeste de los Estados
Unidos, vivimos el espiritu de Arnoldo Janssen. Procla-
mamos la Palabra en diversos ministerios a través de
fronteras culturales, de edad y otras fronteras potencia-
les en una parte del mundo de hoy que es claramente
multicultural. Nos centramos en los pobres y los mar-
ginados, promoviendo la unidad en la diversidad. A
través de nuestro trabajo en las parroquias, animamos
al pueblo de Dios, junto con nuestros benefactores y co-
laboradores, a descubrir y comprometerse en la mision
de Dios para nuestro tiempo.

1. Marco social

El USW cubre toda el drea de los Estados Unidos al
oeste de Denver. Pero nuestras misiones reales se en-
cuentran actualmente en California y Arizona. Estos
estados siempre han sido un crisol de muchas culturas
y tradiciones. Personas de diversas etnias, idiomas,
razas y creencias han emigrado a la parte occidental
de los Estados Unidos, donde siempre han vivido en
armonia y han trabajado arduamente juntos, contri-
buyendo a su historia y construyendo la prosperidad
econdmica de los Estados Unidos.

Sin embargo, desde las elecciones presidenciales de
2016, si no antes, esta armonia se ha visto sacudida
por la intolerancia y la incertidumbre del populismo.



Las muchas diferencias de color, etnia, idioma y reli-
gion se han convertido en una fuente de friccion di-
visiva en lugar de una unidad armoniosa. En lugar de
sofocar la agitacion y encontrar formas de renovar las
relaciones armoniosas, la retorica divisiva y pesimista
de los politicos, expertos y presentadores de noticias
ha empeorado la situacién. Este estado de divisién y
malestar se ha extendido mds alld de la politica a la
orientacidn sexual y de género, las diferencias gene-
racionales, el matrimonio y la familia.

El calentamiento global, que los agentes de poder y
las multinacionales todavia niegan, ha provocado
inundaciones, sequias y diferentes tipos de desastres
naturales, dejando a su paso una destrucciéon, ham-
bruna, enfermedad y ruina

sistemas politicos, econdmicos y juridicos ineptos
e inhumanos, o cumplir con nuestro ministerio de
JUPIC para hablar proféticamente. La reciente elimi-
nacién en California de los estatutos de limitaciones
sobre el abuso sexual de menores podria llevar a la
bancarrota del USW y al cierre de la provincia. Se han
presentado docenas de acusaciones dudosas contra
nosotros que involucran a miembros fallecidos hace
mucho tiempo cuyos archivos no muestran nada mas
que elogios brillantes. Los demandantes no ofrecen
pruebas tangibles, pero en la mente del publico ya
somos culpables. Al quedarnos sin ninguna defensa
legal, no tenemos mas remedio que ofrecer enormes
acuerdos.

Estadisticas de California Censo 2022, 39 millones
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de nuestras parroquias SVD. El escandalo de abuso | diversidad

sexual ha destruido la credibilidad de la Iglesia en los
Estados Unidos y ha obstaculizado en gran medida
nuestra capacidad como SVD para desafiar nuestros
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2. Marco eclesial

Las didcesis catolicas estan tratando de disminuir la
tension y dar un sentido de esperanza a nuestra situa-
cion. Colaboramos activamente con ellos y otras igle-
sias y organizaciones en nuestros esfuerzos por abra-
zar a los inmigrantes y reunir a sus familias. Desde el
final del COVID, la asistencia a la iglesia en nuestras
parroquias ha crecido. Esto a pesar de las criticas ne-
gativas y la imagen de los medios de comunicacion.
El crecimiento se debe principalmente a los grupos
minoritarios catolicos, incluidos los latinos, los fili-
pinos, los vietnamitas, los chinos, los coreanos, los
indios y los islefios del Pacifico.

Los numerosos cambios sociales han planteado desa-
tios en el cuidado de las necesidades de nuestra gen-
te. Las didcesis donde trabajamos han creado progra-
mas especiales para atender a la comunidad hispana,
que es la comunidad catélica mas grande. Todas las
parroquias ahora ofrecen misas en espanol los fines
de semana, y en muchas parroquias todas las misas,
excepto una, son en espanol. Tres de nuestras parro-
quias SVD son enteramente hispanas. Para los sacer-
dotes y ministros, la capacidad de hablar espafiol es
simplemente obligatoria. Todos nuestros sacerdotes
deben hablar espafiol con fluidez y entender la cul-
tura hispana.

A medida que aumenta el nimero de feligreses, el
nimero de sacerdotes disminuye. Necesitamos mas
vocaciones, pero los jovenes estadounidenses no se
sienten atraidos por el sacerdocio. Sin embargo, dos
de nuestras parroquias han producido cuatro jévenes
que se encuentran en diversas etapas de su formacién
verbita.
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El principal alcance ministerial de USW es a través de
nuestras 22 parroquias en 7 didcesis. Aqui servimos
a la gente (principalmente a los hispanos) a nivel de
la Iglesia local.

3. Arraigados en la Palabra

En el corazén de nuestra responsabilidad con el com-
promiso biblico se encuentra el Ministerio Biblico
del Verbo Divino (MBVD), el principal distribuidor
de biblias en espaiiol en los Estados Unidos. Ademas
de ofrecer una amplia gama de biblias y literatura,
MBVD lleva a cabo talleres en linea y en persona, que
atienden a varios niveles de familiaridad con las Es-
crituras.

Nuestras parroquias contribuyen activamente a esta
mision fomentando una cultura de reflexion biblica.
A través de ministerios dedicados, crean espacios
para que los feligreses profundicen en las ensefian-
zas de las Escrituras. Ademas, la practica de las sesio-
nes de Lectio Divina dentro de nuestras parroquias
mejora la conexion personal con la Palabra de Dios,
contribuyendo al crecimiento espiritual y a la unidad
comunitaria.

4. Comprometidos con su Misién

4.1. Vida Intercultural = Ad Intra

MIEMBROS 2024 2018 2012

Clérigos 63 66 65
Hermanos (votos perpetuos) 1 2 6
Hermanos (votos temporales) 1 0
Escolasticos 1

Total 66 69 72




EDAD Y PAIS 2024 2018 2012

Edad promedio 56.5 | 56.9 [ 58.6
Nacionalidades 16 16 16

La provincia se mantiene firme en su responsabilidad
de profundizar el compromiso con la comunidad, el
liderazgo, las finanzas y la formacién permanente,
reconociendo el impacto positivo de estos aspectos
para garantizar la renovacion y la transformacion.

Espiritualidad

Para construir una base espiritual sélida entre los co-
hermanos, la provincia organiza retiros cada dos afos
a nivel provincial y retiros a nivel distrital. La partici-
pacion es muy buena. Los cohermanos también par-
ticipan en los retiros y jornadas espirituales organi-
zados por sus respectivas didcesis. El dia de nuestra
fundacién, cuando celebramos nuestros jubileos, y la
fiesta de nuestro fundador se celebran todos los afios.
Todas estas son ocasiones de alimento espiritual.

Comunidad

Nuestra internacionalidad y nuestro testimonio de
convivencia son fuente de inspiracion para muchos.
Intencionalmente colocamos sacerdotes de diferentes
culturas juntos en nuestras parroquias. Nuestras ce-
lebraciones comunes de Navidad y fiestas especiales
SVD son esperadas con impaciencia, muy concurri-
das y celebradas juntas en nuestro centro principal
en Riverside. Los cohermanos también se retinen re-
gularmente para sus reuniones de distrito y para las
celebraciones locales.

Finanzas

La provincia es autosuficiente. Los cohermanos con-
tribuyen al fondo general de la provincia. En las reu-
niones provinciales se dan a conocer a los coherma-
nos nuestros ingresos, gastos y la situacién financiera
actual. De esta manera aseguramos la transparencia
financiera. También hemos introducido una contri-
bucién anual de todas las parroquias verbitas, y la
mayoria de las parroquias estan respondiendo a esto.

Liderazgo

La administracién provincial anima a cada parroquia
a desarrollar un grupo de Asociados Laicos que ten-
gan autoridad y se les pueda confiar nuestros diversos
ministerios. Organizamos seminarios periddicos de
liderazgo para estos grupos y fomentamos el lideraz-
go laico y la activa participacién en todos nuestros
ministerios.

Formacion Permanente

Los miembros recién llegados tienen la oportunidad
de aprender inglés o espafiol, haciendo hincapié en
la fluidez en un idioma. Los angloparlantes de Africa
e India reciben capacitacion para reducir el acento.
Asisten a programas como los del Colegio del Ver-
bo Divino o el St. John de Nueva York para el inglés
y van a paises de habla hispana para el espaiol. El
Taller de Orientacién Cultural en Techny ofrece una
orientacion de una semana de duracion. El Congre-
so de Educacion Religiosa y las jornadas diocesanas
de estudio contribuyen a la formacién permanente.
El secretario de mision ayuda en la inculturacion, y
USW acepta dos o tres seminaristas CTP/OTP anual-
mente, colocdndolos en sitios pastorales multicultu-
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rales para una inmersiéon mas profunda en la vida
misionera verbita. La supervisién regular apoya su
crecimiento e identidad como sacerdotes o hermanos
verbitas.

4.2. Mision Intercultural — Ad Exira
En votos perpetuos (64)

MINISTERIO Per-

2024 2018 2012

ACTIVO sonal % % %
Parroquias 28 43.8 | 47.8 | 46.9
Educacion 1 1.6 1.4 3.1

Escuelas 1 -

Universidades 0 -

Formacion/
Vocacion SVD 2 3.1 0 0
Admini .
dministracion/ 7 109 | 43 75
Apoyo
Otros Apostolados 12 188 | 202 ] 75

JUPIC 1 -

Biblia 1 -

Comunicacion 1| -
Animacién

Misién 1 -

Otros 8 -

SIN Per- 2024 2018 2012
MINISTERIO sonal % % %
Estudios/

Orientacion 2 3.1 0 0
Jubilados/ 10 | 156 | 144 | 203
Enfermos

Others 2 3.1 13.0 | 13.2
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Nuestro enfoque es el ministerio pastoral, donde co-
laboramos con las didcesis de Oakland, San Francis-
co, Los Angeles, Orange, San Bernardino, San Diego
y Phoenix AZ. Nuestra diversa comunidad misione-
ra opera desde nuestra oficina de Riverside, respon-
diendo a las necesidades de la Iglesia local. Nuestros
cohermanos participan en diversas funciones pasto-
rales y ministerios, como pastores, capellanes de hos-
pitales, ministerios de prisiones, retiros y servicios
especiales para diferentes comunidades étnicas.

La mayor parte de nuestro ministerio ocurre en las
parroquias, particularmente apoyando las necesi-
dades de los inmigrantes hispanos pobres. También
priorizamos la integridad y el cuidado de la crea-
cion, implementando paneles solares en el centro de
la provincia y promoviendo practicas ecoldgicas en
nuestras parroquias. Nuestro compromiso se extien-
de a asistir a reuniones y caminatas contra la conta-
minacion y apoyar inversiones conscientes del medio
ambiente.

En ministerios especiales, continuamos con iniciati-
vas existentes como Wordnet Productions para pro-
gramas de medios, Ministerio Biblico Verbo Divino
(MBVD) para alcance biblico, Asociaciéon Benéfica
Vietnamita (VCA) para actividades caritativas y ca-
pacitacion intercultural por parte de un cohermano.

La proteccion de la infancia es una prioridad. Segui-
mos las pautas de la Conferencia de Obispos Catdli-
cos de los Estados Unidos (USCCB, por sus siglas en
inglés), realizamos talleres y tenemos nuestra propia
politica de abuso sexual. La transparencia es crucial,
y hemos publicado detalles de los presuntos abusa-
dores en nuestro sitio web. Nuestro objetivo es apo-
yar a los supervivientes a través de diversos medios,
aunque las limitaciones legales restringen el contacto
directo.



Nuestras dimensiones caracteristicas se expresan en
la pastoral parroquial y colaboramos con los minis-
terios diocesanos. Hemos adoptado un modelo de
perfil parroquial SVD y nos enfocamos en parroquias
multiculturales con un alto porcentaje de hispanos.
Nuestro compromiso con el apostolado biblico in-
volucra a MBVD, que distribuye biblias en espanol,
organiza encuentros biblicos con jévenes y promueve
grupos de estudio biblico.

Wordnet Productions sigue siendo un importante
ministerio de medios de comunicacién, que llega a
los hogares a través de programas de television y apli-
caciones de reflexion. Nuestro alcance se extiende a
nivel mundial a través de canales web.

Nuestras prioridades se alinean con las direcciones
congregacionales, enfatizando la colaboracién con
los laicos. Participamos activamente en la ayuda a la
inmigracion, la evangelizacion de los jovenes, la for-
macion de asociaciones laicas y la promocién de los
valores familiares. Nuestros esfuerzos también inclu-
yen la atencion a los grupos marginados, el didlogo
interreligioso y los programas de medios de comu-
nicacion.

Nuestro compromiso de poner al ultimo en primer
lugar, trabajar por la integridad de la creacion y na-
vegar por los desafios de la era digital sigue siendo
firme. A través de la colaboracion y un enfoque en las
prioridades clave, continuamos evolucionando nues-
tro trabajo misionero y pastoral, asegurando un en-
foque holistico para servir a nuestras comunidades.

Colaboracion con las SSpS, SSpSAP y otros
En colaboracion con los laicos, trabajamos en estre-

cha colaboracién con los grupos laicos de nuestras
parroquias, a pesar de la participaciéon limitada de

las Hermanas SSpS y SSpSAP. Tenemos una buena
colaboracion con el clero diocesano y marcamos la
diferencia en nuestra relacién con ellos.

Socios LaicosSVD

Nuestro Coordinador de medio tiempo para el Mi-
nisterio Laico colabora con grupos laicos asocia-
dos, brindando orientacion espiritual y ministerial.
Mientras que un grupo, MLVD, se ha separado de
la influencia verbita, otros en diferentes parroquias
contintan alineandose con nuestras dimensiones ca-
racteristicas. Nuestra asociacion con Ayudantes Lai-
cos de la Mision (LMH) de la Arquididcesis de Los
Angeles involucra a un cohermano que sirve en su
junta directiva, apoyando la capacitacion de volunta-
rios para misiones en todo el mundo.
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