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Con su participación en este foro,
puede proporcionarnos
información compartiendo sus
experiencias personales o
sugerencias sobre cómo podemos
aprender unos de otros. Además,
es posible que desee destacar
algunas de las mejores prácticas en
sus PRM, incluido lo que debe
mejorar en la prestación de
atención médica de calidad.

Cultivemos una mente y un
corazón abiertos, asimilando lo
que es útil y beneficioso.
Busquemos formas de crear
soluciones a los desafíos de la vida.
Además, ofrezcamos a Dios lo que
no podemos cambiar y dejemos
que el Espíritu Santo obre por
nosotros y a través de nosotros,
transformando lo que puede
parecer imposible de lograr.
Soñemos con un futuro lleno de
esperanza, participando en
colaboraciones sanas, unidos en el
amor.

¡Que tengas una bendita
Cuaresma!

Hno. Darwin Loro |  PHS
Supervisor del Foro

PREFACIO
Un cordial saludo...

Espero que el Foro de Hermanos
SVD llegue a muchos de nuestros
Hermanos y Padres en las zonas de
misión SVD. Esperamos que las
historias, los comentarios y los
comentarios compartidos con
nosotros nos animen a reflexionar
sobre nuestra vida cotidiana y,
como consecuencia, nos ayuden a
mejorar nuestras operaciones diarias
y nuestra vida en comunidad.

El tema de la "edad de jubilación" es
una parte significativa e importante
del viaje de cualquier vida SVD.
Hemos visto y oído hablar de
cohermanos que se jubilan debido a
diversos factores, como el
envejecimiento, la fragilidad que
conduce a la discapacidad cognitiva,
física, sensorial o una combinación
de factores. Si bien existe un estigma
atribuido a la palabra "jubilación",
las experiencias de otros
cohermanos pintan una  calidad de
vida incluso después de la
jubilación. 
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Hno. Stephen Bonsu (GHA)

LA VOCACIÓN SIGUE ACTIVA
La edad de jubilación obligatoria
para los miembros verbitas en la
provincia de Ghana/Liberia es de 75
años. Pero los cohermanos pueden
optar por la jubilación anticipada a
cualquier edad debido a sus
problemas de salud. Algunos
cohermanos que trabajan en el
sector público y los empleados del
plan de pensiones del Fideicomiso
de la Seguridad Social y del Seguro
Nacional (SSNIT) se jubilan a la
edad de 60 años. Estos cohermanos
continúan trabajando hasta que sus
condiciones de salud no se lo
permiten. La casa de retiro está en
McCarthy Hill en Accra. La
persona puede elegir el lugar de
retiro con el permiso del Superior
Provincial. 

Los cohermanos ancianos suelen participar en actividades
como las siguientes.

Oración y Vida Espiritual: Misa Diaria, Liturgia de las
Horas y oración personal. 

 Mentoría y orientación: Proporcionar dirección espiritual y
asesorar a los miembros más jóvenes. 

 Trabajo Pastoral Ligero: Ayudar con los sacramentos,
consejería y alcance comunitario. 

 Lectura y estudio: Continuar estudios teológicos o
espirituales. 

 Vida comunitaria: Participar en comidas comunitarias,
discusiones y recreación.   

Pasatiempos y recreación: Jardinería, escritura, música o
arte, dependiendo de sus intereses. 
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 En Ghana y Liberia, la atención a los
cohermanos ancianos o enfermos varía según
la congregación religiosa, la región y los
recursos disponibles. Muchas comunidades
tienen enfermerías dedicadas o casas de retiro
donde los miembros mayores reciben atención
médica y apoyo mientras permanecen dentro
de su familia religiosa. Algunas
congregaciones se asocian con centros de
atención médica u hogares de ancianos si no
pueden brindar atención a tiempo completo
por sí mismos. El apoyo espiritual y fraterno
también es una prioridad, asegurando que los
miembros ancianos o enfermos continúen
sintiéndose valorados e incluidos en la vida de
la comunidad.

  Entre los Misioneros del Verbo Divino
(SVD), los cohermanos ancianos y enfermos
suelen ser atendidos en casas de retiro o
centros de atención especializada
administrados por la congregación. Estos
lugares brindan atención médica y un entorno
centrado en la comunidad, lo que permite a los
cohermanos continuar viviendo su vida
religiosa mientras reciben la atención
necesaria. 
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  Existen las siguientes prácticas comunes para
los cohermanos SVD ancianos y enfermos. 
       
 Apoyo sanitario. Los cohermanos reciben
atención médica profesional, a veces a través de
asociaciones con hospitales o cuidadores.
Algunas provincias emplean enfermeras y
cuidadores dentro de las casas SVD. 

  Comunidad y Vida Espiritual. Incluso cuando
están enfermos o envejecidos, los cohermanos
continúan participando en la oración, las
celebraciones eucarísticas y las reuniones
comunitarias tanto como sea posible. Se les
asignan tareas pastorales adecuadas a sus
capacidades, como la dirección espiritual, la
escritura o simplemente la oración por la misión.
 
 Integración con las Generaciones Jóvenes. Se
anima a los cohermanos más jóvenes a visitar y
ayudar a los miembros mayores, fomentando los
lazos intergeneracionales y el sentido de
pertenencia. 
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Tradiciones funerarias y conmemorativas.
Cuando un cohermano fallece, la comunidad
celebra misas y oraciones conmemorativas
especiales, asegurándose de que permanezcan
en la memoria espiritual de la congregación. 

  En algunos países, las redes de protección
social son débiles debido al limitado apoyo
gubernamental, las ineficiencias burocráticas o
los sistemas privatizados que dan prioridad a
las ganancias. Esto puede resultar en que las
compañías de seguros rechacen las
reclamaciones, dejando a las personas sin
protección financiera en momentos de
necesidad. Cuestiones como las exclusiones de
condiciones preexistentes, las pólizas
complejas con cláusulas ocultas o los
deducibles altos pueden dificultar que las
personas accedan a la atención médica
necesaria, los beneficios de desempleo o el
apoyo por discapacidad. Los siguientes
factores pueden determinar nuestra relación
con las redes de seguridad social. 

 Falta de estatus laboral formal. Muchos
misioneros religiosos trabajan bajo el voto de
pobreza y pueden no tener contratos de
trabajo convencionales, lo que los hace
inelegibles para ciertos planes de seguro. 

MARCH 2025 | SVD BROTHERS FORUM

 Estatus internacional o transitorio. Los
misioneros a menudo se mudan de un país a
otro, lo que puede dificultarles los requisitos para
las pólizas de seguro locales.   

 Exenciones religiosas o discriminación. Es posible
que algunas aseguradoras no cubran a los
trabajadores religiosos, especialmente si sus
actividades implican viajes de alto riesgo o
trabajan en zonas de conflicto. 

  Cobertura limitada para la obra misional. Ciertos
planes de seguro pueden excluir la cobertura por
lesiones o enfermedades sufridas mientras se
realiza trabajo misionero o humanitario en el
extranjero. 

   En muchos lugares donde las redes de
seguridad social son débiles, los grupos
misioneros y las organizaciones religiosas a
menudo desarrollan sus propias soluciones de la
siguiente manera.

 Apoyo de salud basado en la comunidad. Algunas
misiones administran sus propias clínicas o se
asocian con hospitales religiosos para brindar
atención médica a sus miembros y a las
comunidades locales. 

Image Credit: Hno. mnp,svd
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Planes de seguro grupales o
internacionales. Algunas órdenes
religiosas tienen contratos de
seguro privado que cubren a sus
miembros, incluso cuando son
mayores o trabajan en el
extranjero. 

  Apoyándose en la sanidad pública.
En los países con atención médica
universal, los misioneros pueden
acceder a los hospitales públicos,
aunque la calidad y la
disponibilidad de la atención
varían. 

  Fondos de emergencia y
donaciones. Algunas misiones
reservan fondos o dependen de los
donantes para cubrir los gastos
médicos de los miembros mayores. 

   Los cohermanos ancianos o
enfermos pueden contribuir a la
misión de vuestra Sociedad de
manera significativa, incluso si ya
no pueden participar en el
ministerio activo. Su sabiduría,
experiencia y presencia en oración
pueden ser una gran fuente de
fortaleza para la comunidad. Estas
son algunas maneras en las que
pueden seguir sirviendo.

  Oración y apoyo espiritual. Pueden ofrecer sus oraciones
por la misión, la Sociedad y los que están en el ministerio
activo. Muchas congregaciones religiosas reconocen el
valor de la oración intercesora como una parte vital de su
misión. 
   Acompañamiento espiritual. Pueden ser mentores de los
miembros más jóvenes, ofreciéndoles orientación, aliento y
sabiduría obtenida de sus años de servicio. 
  Escritura y reflexión. Si pueden, pueden contribuir
escribiendo reflexiones, compartiendo sus experiencias o
registrando la historia de la Sociedad para inspirar a las
generaciones futuras. 
 Ofreciendo sufrimiento por la misión. Con espíritu de fe,
pueden unir su sufrimiento al de Cristo para el bien de la
misión, viendo su condición como un modo de
profundizar su participación en la obra redentora de la
Iglesia. 
  Presencia comunitaria. Su testimonio de fe, perseverancia
y alegría puede inspirar y fortalecer a los cohermanos que
los visitan o cuidan de ellos. 
 Funciones de asesoramiento. Pueden servir como asesores
de los líderes, ofreciendo ideas basadas en sus experiencias
vividas en la misión. 
  Correspondencia y aliento. Escribir cartas o mensajes de
apoyo a los misioneros en el campo puede ser un gran
estímulo para aquellos que sirven en lugares difíciles.
Incluso en la enfermedad o en la vejez, su vocación
permanece activa, y su presencia sigue siendo un don para
la Compañía y la Iglesia.
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Saludos desde Nagasaki, la ciudad de la Iglesia
en Japón, que en los últimos siglos ha sido
nombrada como el mini Vaticano de Japón.

  Como miembro del Misionero del Verbo
Divino, la palabra edad de jubilación puede no
aplicarse a nosotros, ya que debemos continuar
sirviendo al Verbo Divino para toda la vida en
oración y trabajo. Sin embargo, se aplica a los
cohermanos que sirven en instituciones
educativas, instituciones gubernamentales u
otras instituciones legales. Hace unos años, el
Gobierno japonés fijó el año de jubilación en 65
años. Algunas instituciones educativas
permiten que los empleados se jubilen a la edad
de 60 años, y él o ella puede extenderse hasta
los 65 años. En el momento de la presencia,
algunos cohermanos de más de 65 años siguen
trabajando activamente en nuestras escuelas y
universidades. Respetamos mucho su infinita
dedicación.

Nuestros cohermanos mayores que se jubilaron
de las instituciones educativas continúan
realizando activamente investigaciones en
diversos campos académicos. 
   

Hno. Justinus Mau Bau | JAP

INSTALACIONES BIEN ESTABLECIDAS EN JAPÓN 

Algunos participan activamente en grupos de
estudio, como estudios bíblicos para feligreses,
directores espirituales. Dan seminarios,
conferencias, actúan como maestros de retiros Son
modelos a seguir de ora-et-labora en la
comunidad.

 La Inspectoría de Japón ha preparado
recientemente algunos centros bien establecidos
para los hermanos ancianos de Nagoya y Tajimi
que están enfermos. Algunos no quieren molestar
a la comunidad siempre y cuando puedan
ayudarse a sí mismos. Sin embargo, para los
cohermanos que no pueden valerse por sí mismos
o que están postrados en cama y necesitan
cuidados intensivos, nuestra Provincia
proporciona personal sanitario profesional. Se les
anima a permanecer en hogares de ancianos.
 El Gobierno del Japón cuenta con un sistema de
seguridad social bien establecido para las personas
de edad que residen en el Japón,
independientemente de su edad. La Provincia de
Japón logra participar en este seguro de salud.
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Más allá de su oración personal, hay una oración
comunitaria y un rosario todos los martes por las
vocaciones y las misiones. Todos los viernes se
rinde adoración al Santísimo Sacramento. A cada
Padre se le da la tarea de dirigir la misa y la
adoración. Los hermanos se encargan de la liturgia,
abriendo y cerrando todas las puertas y ventanas de
la casa por la mañana y también por la noche.
Todos los días están siempre juntos, desde la misa
de la mañana hasta la cena y después de la cena. Si
no hay una oración especial del rosario por la
tarde, se relajan o ven la televisión juntos en la sala
de televisión. Lo hacen juntos, aunque cada uno de
ellos tiene un televisor en su propia habitación.
Algunos juegan a la canasta y beben vino por
placer, sin ser excesivos. 
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  Lo siguiente se basa en mi experiencia de tres años
trabajando en un hogar para ancianos. Nuestra
provincia BRS, cuenta con varios hermanos
ancianos. Hay 2 personas de 94 años (de Brasil), 1
persona de 88 años (de los Países Bajos), 1 persona
de 85 años (de Brasil) y 2 personas de 82 años (de
Polonia). Ya están en el hogar para ancianos en
Ponta Grossa - PR Brasil. Otros de hasta 68 años de
edad siguen activos en la parroquia u otras tareas
misioneras. 

  El hogar para ancianos se llama Casa Misionera
SVD o Casa Misionera SVD. Todos los que
estamos en la provincia tenemos un seguro de salud,
que la Provincia paga mensualmente. Los mayores
de 65 años tienen una pensión según la ley brasileña.
Con este dinero de la pensión ayudan a la
congregación, específicamente para las necesidades
del hogar, las medicinas y las necesidades personales.
El resto se lo dan al Rector de la casa. Algunos
también donan para obras sociales. Realizan
actividades para mantener la salud personal, con
chequeos de rutina todos los años o si es necesario.
Su tratamiento es siempre a través de un hospital o
clínica. Si alguien está gravemente enfermo y
postrado en cama, tenemos que contratar una
enfermera especial las 24 horas (Cuidadora) que no
es barato de pagar porque son profesionales.
También realizan ejercicios físicos periódicos,
fisioterapia, cuidan las uñas de los pies y de las
manos, cortan el cabello y otros. 

 Nuestros hermanos ancianos también tienen
actividades personales como plantar, criar pájaros,
criar lombrices para fertilizante, estos son sus
pasatiempos.  En la parte espiritual, tienen misa
matutina todos los días.

 P. Paulus Koko Tolang | BRS, Provincial

LA VIDA EN EL HOGAR DE ANCIANOS 
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 Para terminar, me gustaría responder a la
pregunta: ¿cómo contribuyen los ancianos a la
Misión y a la Sociedad? Para mí, basándome en
mi experiencia con los ancianos, siempre les digo
que han hecho mucho por la Misión y nuestra
Congregación cuando eran jóvenes. Ahora es el
momento de seguir rezando por todos los
cohermanos que siguen activos en la misión,
porque tienen mucho tiempo para rezar en la
Casa de la Misión. Además de escuchar las
confesiones de los fieles que siempre acuden a la
Casa de la Misión, también dan testimonio a
través de sus vidas con actividades necesarias. Si
hay una parroquia o comunidad que los necesita,
también están siempre dispuestos a ayudar,
especialmente aquellos que están de vacaciones en
su tierra natal o en el mismo Brasil. También
ayudan económicamente a nuestra Provincia con
sus pensiones. Gracias, que permanezcamos
unidos en la Palabra. 
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  En resumen, la situación fue muy agradable durante
los 3 años que estuve con ellos. Ahora es continuado
por el actual rector. Como provinciano, todavía los
visito especialmente en sus cumpleaños. El resto de la
casa está bien cuidada, hay jardines y huertos. Hay una
Gruta de María, una estatua de San José y lugares
sagrados que les brindan condiciones para vivir bien,
tanto en términos de espiritualidad como de fisicalidad.
También se prioriza la comida y la bebida, de acuerdo
con el principio de que no debemos ser frugales en el
cuidado de nuestros mayores. 
  En definitiva, los cuidamos y cuidamos porque han
dado su vida por Dios, por los demás y por la
Congregación. Por lo tanto, es natural que debamos
cuidarlos bien, sobre todo en su vejez. Además, los
hermanos ancianos siempre reciben visitas de la
congregación y de sus conocidos en el lugar donde
solían servir. 
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1.¿Cómo se atiende a los hermanos ancianos o
enfermos en su lugar?

Sí, en Nagoya, por ejemplo, las Hermanas SSpS
tienen un hospital.

2.¿Cómo gestiona su provincia/región/misión los
contactos con los servicios de salud pública?

Los servicios de salud pública son satisfactorios en
Japón.

5. ¿Cómo pueden los hermanos ancianos o enfermos
contribuir a la misión de nuestra Sociedad?

 Mientras podáis trabajar, en las parroquias y en
otras obras pastorales...

1.¿Existe una "edad de jubilación" en su
provincia/región/misión? ¿A qué edad? ¿Con
excepciones?

Sí, a los 75 años, pero sin escribir. El obispo me
ha confiado la pequeña parroquia de Mizunami
, con su enorme interior, eso fue en 2018 y
ahora tengo 85 años. He estado viviendo con
hermanos japoneses ancianos y enfermos en
Tajimi desde 2018. Casi todos los días,
conduzco 13 kms hasta la pequeña iglesia
parroquial.

2.¿Cuáles son las actividades habituales de los
hermanos ancianos en su comunidad?

Ayudan en lugares como seminarios o casas
verbitas, respectivamente durante los servicios
de los domingos en el área vecina o en un
pequeño círculo de amigos.
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CON 85 AÑOS, 
SIGO SIRVIENDO EN UNA PARROQUIA



Hno. Dominikus Rangga Hayon | IDE

El papel vital de los hermanos ancianos
en la misión verbita

 La presencia de cohermanos ancianos en la
Sociedad del Verbo Divino (SVD) no solo es
beneficiosa; Es esencial para la sostenibilidad y la
riqueza de la misión. Sus contribuciones únicas,
derivadas de años de experiencia, sabiduría y
profundidad espiritual, desempeñan un papel
fundamental en la configuración del futuro de la
organización.

Mentoría y sabiduría
 Los cohermanos ancianos sirven como mentores
invaluables para los miembros más jóvenes. Sus
experiencias vividas proporcionan un tesoro de
conocimiento que puede guiar e inspirar. Según
McCarthy (2019), la tutoría en las comunidades
religiosas fomenta un sentido de continuidad y
estabilidad, lo que permite a los miembros más
nuevos aprender de los éxitos y desafíos que
enfrentan sus mayores. Esta dinámica no solo
ayuda en el crecimiento personal, sino que
también fortalece la misión general de la SVD al
garantizar que los valores fundamentales y las
enseñanzas se transmitan de manera efectiva.

Intercesión y Dirección Espiritual
 Además, no se pueden pasar por alto las
contribuciones espirituales de los hermanos
ancianos. Su dedicación a la oración y a las
prácticas espirituales es una profunda fuente de
fortaleza para toda la comunidad. Como destaca
Smith (2020), el poder de la oración intercesora
en la vida religiosa sirve para unir a los
miembros y crear un entorno de apoyo. Los
cohermanos mayores, incluso cuando se
enfrentan a problemas de salud, siguen
comprometidos con este deber espiritual,
reforzando los cimientos de la misión y
animando a los miembros más jóvenes a
profundizar su fe.
 Una de las funciones clave de los cohermanos
ancianos es proporcionar dirección espiritual.
Sus extensas experiencias de vida, junto con una
profunda comprensión de las prácticas
espirituales, los convierten en guías ideales tanto
para los cohermanos más jóvenes como para los
laicos. Según McGowan (2018), la dirección
espiritual implica ayudar a las personas a
discernir su relación con Dios y navegar sus
viajes espirituales. Los cohermanos mayores, con
su riqueza de sabiduría acumulada, están bien
posicionados para ofrecer ideas que fomenten
una reflexión y un crecimiento más profundos.
 Esta dimensión de su papel es particularmente
importante en un mundo que cambia
rápidamente y en el que muchos buscan
orientación y significado. Como señaló Smith
(2020), los directores espirituales de edad
avanzada a menudo recurren a sus propias
experiencias de vida para relacionarse con las
luchas y aspiraciones de los demás. Su capacidad
para escuchar con empatía y brindar consejos
reflexivos fomenta un ambiente de apoyo que
fomenta el crecimiento espiritual.
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Comunidad de sanación y enriquecimiento
 Además de la dirección espiritual, los
cohermanos ancianos desempeñan un papel vital
en la curación de la comunidad. Su presencia a
menudo sirve como una fuerza estabilizadora,
especialmente en tiempos de crisis o transición.
Según Johnson (2021), la sabiduría y la calma de
los miembros mayores ayudan a crear una
sensación de seguridad dentro de la comunidad.
Su capacidad para abordar situaciones difíciles
con gracia y comprensión promueve la sanación y
la reconciliación entre los cohermanos y aquellos
a quienes sirven.
 Además, los cohermanos ancianos a menudo
participan en prácticas que promueven la
sanación comunitaria, como facilitar procesos de
reconciliación, ofrecer atención pastoral y dirigir
servicios de oración centrados en la curación. Su
énfasis en el perdón y la compasión es esencial
para construir una comunidad unificada, como lo
enfatiza Regan (2019). Este aspecto curativo no
solo beneficia a la comunidad, sino que también
sirve para reforzar los valores fundamentales de
la misión verbita.
 El enriquecimiento de la vida comunitaria
aportado por los hermanos ancianos es otro
aspecto vital. Su presencia fomenta un espíritu de
conexión y pertenencia dentro de la SVD. Las
interacciones regulares, ya sea a través de
comidas compartidas u oraciones comunitarias,
facilitan conversaciones significativas e
intercambios de ideas. 

Como se señaló en el Journal of Religious
Leadership (Johnson, 2021), tales
interacciones no solo mejoran los lazos
comunitarios, sino que también fomentan los
esfuerzos de colaboración en el trabajo
misionero, creando una comunidad más
vibrante y dinámica.

Conclusión
 En conclusión, el papel de los hermanos
ancianos en la misión verbita es multifacético
e indispensable. Su mentoría, apoyo espiritual
y enriquecimiento de la comunidad son
cruciales para el crecimiento y la
sostenibilidad de la organización. A medida
que avanzamos, es esencial reconocer y
honrar las contribuciones de estos miembros
senior, asegurando que su sabiduría continúe
guiando a la SVD para las generaciones
venideras.

Referencias
Johnson, L. (2021). Dinámicas comunitarias en organizaciones
religiosas. Revista de Liderazgo Religioso, 5(3), 45-60.
McCarthy, J. (2019). Mentoría en comunidades religiosas: un
camino hacia el crecimiento. Revista de Teología y Ministerio,
12(2), 78-89.
McGowan, T. (2018). El papel de la dirección espiritual en la
vida religiosa. Revista de Teología y Ministerio, 14(1), 56-72. 
Regan, P. (2019). Prácticas de sanación en comunidades de fe.
Revista de Espiritualidad y Fe, 16(2), 34-50.
Smith, R. (2020). El poder de la oración: la intercesión en la
vida religiosa. Revista de Espiritualidad y Fe, 15(1), 23-36.
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P. Jon Patrick Kirby | USW, Provincial

EL TESTIMONIO DE LOS ANCIANOS

1.Nuestra edad de jubilación es cualquier edad (normalmente
superior a los 70 años) en la que un cohermano siente que ya
no puede trabajar en parroquias o instituciones.
2.Las actividades habituales varían según las propensiones del
individuo. Uno hace vestidos, otro se queda en su habitación o
sale con amigos, otro cocina intermitentemente para la
comunidad. Algunos ayudan en las actividades de limpieza,
otros hacen un trabajo limitado de pastor diciendo misa y
escuchando confesiones para los participantes en los retiros. 
3.Hasta cierto punto, los cohermanos son atendidos por otros
cohermanos ancianos. No contamos con personal de
enfermería ni de cuidados. Cuando un cohermano es incapaz
de cuidar de sí mismo, es enviado a la provincia de la USC,
donde es atendido por el personal del centro de atención
Techny.
4.Tenemos un buen seguro con Medicare y Cigna para los
mayores de 65 años. 
5.    En la medida de lo posible, los hermanos ancianos pueden
dar testimonio a los jóvenes y fomentar las vocaciones.
Participan en las actividades comunitarias, en las liturgias, en
las comidas y en los eventos sociales. Los enfermos
contribuyen con sus oraciones y sacrificios.

14MARCH 2025 | SVD BROTHERS FORUM

VOLUME 6 ISSUE 1

Image Credit: Hno. mnp, svd

Image Credit: Hno. mnp, svd



15

Hno. Karl Scharschmitt | KEN

SOY EL ÚNICO DE OCHENTA AÑOS EN
KEN-TAN

  La provincia de KenTan todavía es una provincia
joven, soy el único a los 80 años, no hay edad de
jubilación. Los cohermanos ancianos ayudan en una
parroquia, o tienen un proyecto, como yo, por ejemplo,
con la ayuda de Alemania, un proyecto de
apadrinamiento escolar para escolares pobres y
necesitados. Todavía no tenemos ningún cohermano
que necesite atención.  No se puede esperar mucho
del seguro de salud del gobierno público. Por lo tanto,
la Provincia de KenTan ha contratado un seguro de
salud adicional para todos los cohermanos. En la SVD,
los cohermanos ancianos pueden involucrarse donde
se les necesite y vivir, en la parroquia o en la
administración.
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P. Peter Claver Narh | GER, Provincial
El envejecimiento es de gran importancia

Con un cordial saludo desde la Provincia de la
República Alemana, me gustaría responder a sus
preguntas. En nuestra provincia, el tema del
envejecimiento es de gran importancia, ya que
estamos trabajando intensamente para desarrollar
un concepto sostenible para el mismo. Hace un año
se aprobó una resolución al respecto en el Capítulo
Provincial y se creó un grupo de trabajo con el
título "¿Cómo queremos envejecer?"

 Pero a sus preguntas clave en detalle: 
  La edad de jubilación en Alemania se ha elevado
progresivamente durante varios años y ahora (para
todos los grupos de edad, desde 1961) es de 67
años. En la SVD, generalmente se da el caso de que
los hermanos mayores de 75 años se lo toman con
calma y entregan las tareas a personas más jóvenes.
Sin embargo, los que pueden y quieren trabajar
más tiempo. 

 ¿Cuáles son las actividades habituales de los
hermanos mayores en su comunidad? Trabajo
ligero en la casa o en el jardín (por ejemplo, en
Steyl), apoyo a los hermanos, ayuda en el trabajo
pastoral y, sobre todo, en el apostolado de la
oración. 
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Los cohermanos también participan
activamente en la administración, incluso en
la vejez. 
 Los hermanos ancianos o enfermos son
atendidos en su comunidad de diferentes
maneras: a través de servicios médicos
ambulatorios (por ejemplo, en Steyl) o
profesionalmente en la residencia de ancianos
de la Provincia Alemana, que se encuentra en
St. Wendel. 
 En cuanto a la seguridad social, los
cohermanos de la provincia de la República
Alemana tienen seguros de enfermedad
privados o obligatorios. Los costos de las
contribuciones corren a cargo de la Provincia.
La atención médica en Alemania es
generalmente poco problemática y muy
buena. Para servicios y ayudas adicionales,
como anteojos o dentaduras postizas, el
paciente individual a veces debe hacer pagos
adicionales. Los cohermanos ancianos
contribuyen a nuestra misión a través de su
experiencia y su testimonio de vida. Cualquier
persona que lo desee puede participar y
asumir los servicios.

Image Credit: canva.com/



 Muchas gracias por enviar el Foro de los Hermanos SVD. Siempre es una
alegría recibir las reflexiones que todos los miembros verbitas comparten
con nosotros. Sé que vuestro trabajo incansable en este año del Año Jubilar
SVD por el 150º aniversario nos anima a seguir compartiendo la Buena
Nueva de Jesús a todos los rincones de la tierra. Un saludo a todos los
Hermanos de las 4 Zonas que están dando a conocer nuestro carisma
misionero universal. Unidos en la vida y misión del Verbo Divino.

 Hno. Raul Acosta (ARE)

 Gracias por sus reflexiones bíblicas en el número 2024/4 del Foro. Ellos me
ayudarán a profundizar en los contenidos del Curso Bíblico que voy a hacer
este verano. Gracias y bendiciones,

 James Owusu Amanklwah (CHI) 

APÉNDICE
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Joaquín, un Hermano para todos: un
Hermano como Jesús de Nazaret

Joachim Ignaz Mnich, SVD nació el 2 de diciembre de
1963 en Silesia, Polonia, donde creció con su
hermano y hermana gemelos. Profesó su primero de
los votos en 1987. De 1990 a 1992, realizó el
Programa de Capacitación en el Extranjero (OTP) en
la parroquia "San Fernando de Guadalupe" en Salto
de Agua, Chiapas, México. Profesó sus votos
perpetuos en 1993 en Alemania.
Su primera asignación misionera después de profesar
sus votos perpetuos fue en México, donde regresó en
1995 con un profundo compromiso con la misión.
Una vez más, fue asignado a Chiapas. Dedicó la
mayor parte de su vida como misionero a brindar
servicio y acompañamiento al  pueblo Ch'ol[1]. De
1996 a 1999, se desempeñó como coordinador
provincial de la dimensión de Justicia, Paz e
Integridad de la Creación (JPIC). Desempeñó su
ministerio pastoral con gran responsabilidad,
esforzándose siempre por el beneficio de la misión y
de los pobres.
[1] Los choles son un grupo étnico indígena que
habita en los estados sureños de Chiapas, Tabasco y
Campeche, así como en la República de Guatemala.
Pertenecen a la cultura maya. Su existencia, junto con
su antropología, se explica en relación con el maíz,
que se considera un alimento sagrado otorgado por
los dioses, el principio y el fin de la vida. En otras
palabras, son el "pueblo creado a partir del maíz".
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Joaquín colaboró ampliamente en diversos servicios ministeriales tanto en México como en
Cuba. Asumió el cargo de administrador de la Casa del Noviciado en Oaxaca, y contribuyó en
múltiples ocasiones al Consejo Provincial de la Provincia México-Cuba.

En 2003, fue transferido a la Provincia del Norte de Alemania para servir como parte del equipo
en la Casa Madre de San Miguel en Steyl, Países Bajos, donde dirigió la casa de peregrinos y
recibió a varios grupos. Más tarde, pasó dos años trabajando en las Catacumbas de Domitila en
Roma, asistiendo a los turistas hasta 2009. Posteriormente, solicitó regresar a México.
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A su regreso, asumió nuevamente el cargo
de Coordinador Provincial de Justicia, Paz
e Integridad de la Creación (JPIC). A partir
de 2014 volvió a colaborar en la parroquia
de San Fernando de Guadalupe en Salto de
Agua, Chiapas. En 2017, con gran
dedicación, comenzó a trabajar para
apoyar a los migrantes provenientes de
diferentes partes de Centroamérica,
Sudamérica e incluso el sur de México,
colaborando con varias organizaciones
internacionales como la "Cruz Roja",
"Médicos Sin Fronteras" y el "Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados" (ACNUR). En los últimos
años, trabajó junto a las SSpS en "Casa
Betania", un albergue que sirve como oasis
para migrantes necesitados, refugio que él
mismo ayudó a construir, establecer y
promover.

A partir de 2023 residió en la Casa Provincial de
la Ciudad de México, donde dirigió "Casa
Betania" con profunda dedicación. Después de
una visita a Chiapas, comenzó a sentirse muy
fatigado y a experimentar dolores de estómago.
Fue ingresado en el hospital, donde le
diagnosticaron cáncer de hígado con metástasis.

Nuestro querido Joaquín falleció el 31 de enero
de 2025 en la Ciudad de México. Estamos
profundamente agradecidos por su incansable
servicio a la Provincia México-Cuba, pero muy
especialmente por su hermosa dedicación a los
indígenas y migrantes. Sus restos mortales
descansan ahora en paz eterna en Salto de Agua,
el lugar que amó profundamente y que a su vez
lo amó profundamente.
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Que el Dios de la Vida conceda a Joaquín la
paz eterna, permitiéndole descansar en la
ternura divina y en el amor eterno. Sabemos
que el Dios de la Vida, el Dios que se
encarnó como un ser humano pobre y
migrante, ya lo ha recompensado con amor
eterno. Como dijo una vez nuestro
fundador, "Preciosa es la vida dada en la
misión", y así fue la vida de Joaquín.

¡Gracias, Joaquín, por tu vida! Intercede por todos
nuestros migrantes que, en su camino por cumplir
sus sueños y buscar mejores oportunidades, lo
arriesgan todo. ¡Tú sabías las cargas que llevaban
sus corazones y los gritos de sus cuerpos cansados!

¡Gracias, Joaquín!

Prepared by: 
SVD MEX Province  
Edson Real, SVD – (MEX) 
Jonattan Plascencia, SVD – (PHS)

[1] Los choles son un grupo étnico indígena que habita en los estados sureños de Chiapas, Tabasco y Campeche, así
como en la República de Guatemala. Pertenecen a la cultura maya. Su existencia, junto con su antropología, se explica
en relación con el maíz, que se considera un alimento sagrado otorgado por los dioses, el principio y el fin de la vida. En
otras palabras, son el "pueblo creado a partir del maíz".



Queridos hermanos: 

 Gracias por leer y contribuir a este número. El próximo número se publicará en junio
de 2025. Las preguntas de la guía le llegarán el 30 de abril de 2025.

Mientras tanto, puede escribir comentarios sobre el presente número y/o sugerir
temas para los próximos números. Estaremos encantados de publicar sus ideas.
Además, le agradeceríamos profundamente que también pudiera adjuntar algunas
fotos suyas mientras nos envía sus artículos. 

Por favor, envíe sus comentarios y sugerencias a estas direcciones de correo
electrónico: blanyi@usc.edu.ph

Puede escribir en cualquiera de los siguientes idiomas: Inglés, Español, Bahasa
Indonesia, Alemán y Polish.

In el Verbo Divino,
Sus Hermanos SVD Editor y Editores del Foro

ÚLTIMAS PALABRAS  
DE LOS EDITORES
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